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SUMARIO EXECUTIVO

O relatério que se apresenta pretende dar conhecimento do trabalho desenvolvido pelo

Departamento de Educacao, ao longo do ano de 2023, através de uma breve descrigao

das ag¢des realizadas e apresentagéo dos valores executados.

O documento é composto por um sumario executivo das agdes desenvolvidas; um sumario

executivo financeiro e por trés capitulos: I) Territério Educativo; Il) Departamento de

Educacao e Ill) Oeiras Educa. O capitulo lll foca-se na Politica Educativa Municipal e surge

organizado em torno dos 5 eixos que a constituem: Oeiras Educa+; Oeiras Educa Ciéncia

e Tecnologia; Oeiras Educa Inovagao; Oeiras Educa 4.0 e Oeiras Educa Concretiza.

Destacamos:

i) Acoes/ ideias a destacar:

Aumento do n.° de alunos estrangeiros (p. 3)

Aumento do n.° de alunos com Necessidades Educativas Especificas Individuais
Permanentes redutores de turma (pp. 3 a 5)

Necessidade de abertura de novas Unidades de Apoio a Multideficiéncia/
Unidades de Ensino Estruturado (pp. 7 e 8)

Atribuigdo ao Departamento de Educagéao do Certificado - Sistema de Gestao de
Qualidade APCER — 2023/2024 e IQNet (p. 13)

Redugéo da utilizagao de transporte no ambito do OE+ (p. 16)

Aumento do n.° de sessdes realizadas no ambito do OE+ (pp. 18 € 19)

Centros de Apoio ao Estudo apoiados pelo Municipio de Oeiras (p. 24)
Langcamento da Newsletter da Educacgao (p. 32)

Estudo do Plano de Mobilidade Escolar (pp. 32 e 33)

Instalagdo de novos Quadros Interativos em salas de aula e de atividades da
rede publica de escolas (p. 46)

Financiamento das verbas Agao Social Escolar (pp. 48 e 49)

Aumento expressivo de custos com eletricidade (pp. 49 e 50)

Desenvolvimento de ag¢des de capacitagdo dos corpos técnicos das escolas na
area da Contratacdo Publica; Gestdao de stocks; Reconciliagdo bancaria e
Classificagao econdémica (p. 53)

Novo Regulamento Municipal A¢ao Social Escolar (p. 54)

Constituicao do Plano Municipal de Transporte Escolar (p. 56)

Bolsas de Estudo para Estudantes do Ensino Superior (pp. 58 a 61)

Avaliagédo da qualidade do servigo de refeigbes escolares (p. 79)

Xi



¢ Divida refeigbes escolares (p. 81)

e Programa de Acompanhamento e Apoio as Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social de Infancia do Concelho de Oeiras (pp. 81 a 94)

o Edificado escolar: obras concluidas/obras em curso (p. 99)

¢ Acréscimo de pedidos de obras de manutencao nas escolas da rede publica (pp.
106 a 110)

o Gestdo dos espacos escolares nos horarios nao letivos (p.113)

e Participagao do Pessoal Nao Docente na Jornada Mundial da Juventude (pp.
124 e 126)

e Carta Educativa e Plano Educativo Municipal (pp. 127 e 128)

ii) Necessidades Prementes:

Programa de Acompanhamento e Apoio as Instituigbes Particulares de Solidariedade

Social de Infancia do Concelho de Oeiras (pp. 81 a 87).

Intervencdes de carater indispensavel no edificado de creches e JI da Rede Solidaria

Intervengdes urgentes/ com potencial para obter LU - Licenga de Utilizagdo
SCMO - Creche e JI O Palhaco (Comodato)

SCMO - Creche e JI 12 de Maio (Comodato)

SCMO - Creche e JI de Santa Ana (Comodato)

Nucleo de Instrucdo e Beneficéncia - Creche O Bugio (Comodato)

APPA - Associacdo Popular de Paco de Arcos (proprietarios, mas aguardam reparacdo do espaco exterior,
apos intervencdo da DGEV)

Centro Sagrada Familia (muro derrocou nas intempéries de dez. de 2022)

SCMO - Creche Rainha D2 Leonor (Comodato)

Intervengdes muito urgentes (Paliativas) / sem potencial para obter LU - Licenga de Utilizagdo
SCMO - Creche O Pioneiro (Comodato)

SCMO - Creche e JI O Novo Pindquio (Comodato)

SCMO - JI O Bambi (Comodato)

SCMO - Creche e JI N2 Sra. do Rosdrio de Fatima (Proprietdrio)

SCMO - Creche e JI O Traquinas (Comodato. Em projeto, mas carece de intervengdo se se prolongar o
procedimento)

SCMO - Creche e JI O Pingolé (Comodato. Em projeto, mas carece de intervencdo se se prolongar o
procedimento)

Centro Comunitario Moinho das Rolas (Comodato. Em projeto, mas carece de intervengcdao em profundas
infiltracGes, caso se prolongue o procedimento)
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SUMARIO EXECUTIVO E FINANCEIRO €
Oeiras EDUCA+ 566 658,49 €
Portal Oeiras EDUCA+ 566 658,49 €
Contratualizagéo de atividades 126 168,49 €
Contratualizag@o de dois bidlogos 43 905,00 €
Contratualizagdo de autocarros 396 585,00 €
Observatorio 0,00 €
Oeiras EDUCA Ciéncia e Tecnologia Agéo desenvolvida pelo GCI
Oeiras EDUCA Inovagéao 1886 874,04 €
1. Projetos estruturantes 1573 614,93 €
Atividades de Enriquecimento Curricular 983 610,78 €
Financiamento da DGEstE 811 305,00 €
Investimento Municipal 172 305,78 €|
Centro de Apoio ao Estudo 80 782,42 €]
Projeto de CTEAM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) 142 252,50 €|
Mochila Leve 36 444,72 €|
Material didatico 9959,91 €
Material/equipamento didatico e tecnologico 0,00 €
Acdes de formagao 5574,81 €
Monitorizag&o do Projeto 20910,00 €|
Programa de Expresséao Fisico-Motora s/ informacgéao
Programa Oficina Coral 277 358,75 €
Brincar e Crescer Saudavel 53 065,76 €
2. Outras Agdes / Projetos 313 359,11 €
Newsletter Passos em Volta 0,00 €
Projeto de Mobilidade Escolar 0,00 €
Observatorio Permanente do Sucesso Escolar 0,00 €
Rede ESCXEL - Rede de Escolas de Exceléncia 22 140,00 €
Programa A a Z - ler melhor, saber mais 0,00 €
Programa PMI Portugal nas Escolas 0,00 €
Encontro de Educagéao 9044,50 €
Rececéo aos Docentes 5 965,50 €]
Formagéo Continua de Professores 24 679,15 €|
Oeiras Cidade Educadora 0,00 €
Prémio SIMAS 0,00 €
Projeto Cineclube Oeiras 44 500,00 €]
Projeto Fala-me Disso 41 250,00 €
Mostra de Teatro das Escolas de Oeiras 0,00 €
Projeto Criangas ao Palco e Criangas ao Palco — O Musical 45 000,00 €
Criangas ao Palco 25 000,00 €|
Criangas ao Palco - O Musical 20 000,00 €|
Projeto Folkzitas 39480,00 €
Projeto MILAGE Aprender + Mathematics bLended Augmented GamE 2 600,00 €
Relmagine Education Labs 40768,72 €
Bolsas de Estudo para Docentes 14 750,00 €
Comemoragéo do Dia Internacional da Crianga 23 181,24 €|
Rececg&o aos alunos do 1.° ano de escolaridade 0,00 €
Oeiras EDUCA 4.0 Acgdo desenvolvida em parceria DITIC/DE
Oeiras EDUCA Concretiza 13 092 264,65 €
1. Concretizagdo da Transferéncia de Competéncias 2 896 785,27 €
Transferéncia de competéncias 2379421,11 €
Apoio municipal ao funcionamento das escolas do Concelho 517 364,16 €
2. Oportunidades educativas 7 202 024,76 €
Acgéo Social Escolar 383 509,97 €
Material escolar e visitas de estudo 24 350,00 €
Transporte escolar 184 941,35 €
Senvigo de transporte adaptado 174 218,62 €
Bolsas de Estudo 1798767,81€
Municipes 1726 950,00 €
Mérito 50000,00 €
PALOP 21817,81€
Oeiras International School (OIS) — Scholarships 0,00 €
Melhoria da qualidade do senigo publico prestado as escolas 390017,24 €
AAAF 331244,24€
CAF 58773,00€
Programas de Mediagao Escolar, Apoio Educativo e Inclusdo 226 178,29 €
MUS-E 20 000,00 €
Orquestra Geragao 42 495,32 €
Projeto Sala Aberta - Grupos Aprender, Brincar e Crescer (GABC) 20570,00 €
EPIS 88992,97 €
Teach for Portugal 54 120,00 €
Rede escolar néo financeira
Refeitorios Escolares 4403 551,45 €
Refeigbes - gestdo municipal 4223561,22 €
Refeigbes - gestdo nao municipal 39501,12 €
Palamenta 69 264,38 €|
Auditorias de higiene e seguranga alimentar 10 119,09 €
Fruta Escolar 61105,64 €
4. Apoio as IPSS - areas de intervencdo: Creche e Pré-Escolar 263 303,00 €
Apoio municipal para reabilitagdo, requalificagéo e beneficiagcdo do edificado 122 738,00 €|
Apoio municipal ao funcionamento/manutengéo das atividades 140 565,00 €|
5. Equipamentos e Espagos Educativos 271551462 €
Plano Estratégico de Reabilitagdo do Edificado Escolar 2715514,62 €
Requalificagédo (ampliagéo do edificado da EB Vieira da Silva) 170970,00 €
Medidas de Eficiéncia Energética 1313 245,67 €
Beneficiagédo de instalagdes 1231298,95€
Unido de Freguesia/Junta de Freguesia - Transferéncia de Competéncias s/ informag&o
Estudos e Medidas de Autoprotegdo 0,00 €
Manutengao do edificado e equipamentos escolares s/ informagéao
Equipamento e mobiliario 0,00 €
Gestdo dos espagos escolares nos horarios ndo letivos nao financeira
6. Pessoal Nao Docente 0,00 €
7. Documentos estratégicos 14 637,00 €
Carta Educativa e Plano Estratégico Educativo Municipal 14 637,00 €
8. Portal de Educacgao 0,00 €
ToTAL | 15 545 797,18 €




Siglas e acrénimos

1.°CEB
2.°CEB
3.°CEB

A
AAAF
ACES
AE
AE/E
AEC
AJINSG
AM
AO
AP
APPA
APEE
AR
ASE
AT
AVG

Cc

CAA

CAE
CAINSD
CCPNSD
CE&PEM
CSPB
CSPNSC
CSPNSCO
CSPNSPS
CSPO

1.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo do Ensino Basico

3.2 Ciclo do Ensino Basico

Atividades de Animacao e Apoio a Familia
Agrupamento de Centros de Saude

Agrupamento de Escolas

Agrupamentos de Escolas e Escola Ndo Agrupada
Atividades de Enriquecimento Curricular
Associagao Jardim de Infancia Nossa Senhora das Gragas
Ajuda de Mae

Assistente Operacional

Associacado Apoio — Associacdo de Solidariedade
Associagao Popular de Pago de Arcos

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
Associagdo Resgate

Agéao Social Escolar

Assistente Técnico

Aquario Vasco da Gama

Centro de Apoio a Aprendizagem

Centros de Apoio ao Estudo

Centro de Assisténcia Infantil Nossa Senhora das Dores

Centro Comunitario e Paroquial Nossa Senhora das Dores

Carta Educativa e Plano Educativo Municipal de Oeiras

Centro Social Paroquial de Barcarena

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora do Cabo

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Conceigao da Outurela
Centro Social e Paroquial Nossa Senhora de Porto Salvo

Centro Social e Paroquial de Oeiras

Xiv



CSPSJA
CTEAM
CTFP

DBPL
DCAD
DD
DDPE
DE
DEM
DEP
DGA
DGALU
DGEstE
DGEP
DGEV
DGM
DGREAE
DGRU
DGSI
DGP
DITIC

DLU
DOM
DP
DPGRE

EB
EBS
EE
EJR

Centro Social e Paroquial Senhor Jesus dos Aflitos
Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Divisao de Bibliotecas e Promocgéao da Lingua

Divisao de Conservacao e Administragao Direta

Divisdo de Desporto

Divisédo de Desenvolvimento da Politica Educativa
Departamento de Educagéo

Divisdo de Equipamentos Municipais

Divisdo de Estudos e Projetos

Divisdo de Gestao Ambiental

Divisao de Gestao Administrativa do Licenciamento Urbanistico
Direcao Geral de Estabelecimentos Escolares

Divisao de Gestao do Espaco Publico

Divisdo de Gestao da Estrutura Verde

Divisao de Gestao de Mobilidade

Divisdo de Gestao de Recursos Administrativos e Gestédo Escolar
Divisdo de Gestao de Residuos Urbanos

Divisdo de Gestao de Segurancga e Infraestruturas

Divisdo de Gestao de Pessoas

Departamento de Inovagédo e Tecnologias de Informagdo e
Comunicacgao

Divisdo de Limpeza Urbana
Departamento de Obras Municipais
Divisdo de Patriménio

Divisao de Planeamento e Gestao da Rede Escolar

Escola Basica
Escola Basica e Secundaria
Encarregado de Educacgéo

Espacgo de Jogo e Recreio

XV



EMNSC Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

EPIS Associacdo de Empresarios para a Inclusao Social

ES Escola Secundaria

ESCXEL Rede de Escolas de Exceléncia

F

FMH Faculdade de Motricidade Humana

G

GAF Gabinete de Apoio as Freguesias

GCAJ Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

I

ICC Instituto Condessa de Cuba

IFAP Instituto de Financiamento da Agricultura e das Pescas
IFCCM Instituto das Filhas da Caridade Canossianas Missionarias
IGeFE Instituto de Gestao Financeira da Educacéao

IPSS Instituicbes Particulares de Solidariedade Social

ISS Instituto da Seguranga Social

J

Ji Jardim de Infancia

M

MOB Mobilidade para Organismos externos

N

NIB Nucleo de Instrugdo e Beneficéncia de Paco de Arcos
NEEIP Necessidades Educativas Especificas Individuais Permanentes
(0]

OE+ Oeiras Educa+

OIS Oeiras International School — Scholarships

OSMMC Obra Social Madre Maria Clara

XVi



PALOP
PC
PFG
PMI
PND
POE+

RTP
RTPCE

SCMO
SIGA
SIMAS

U
UAM
UEE

UFOPAC

UGPND
UIPE
uo
USST

Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
Procedimento Concursal

Projeto Familia Global

Project Management Institute

Pessoal Nao Docente

Programa Oeiras Educa+

Relatério Técnico Pedagdgico

Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras

Santa Casa da Misericordia de Oeiras
Sistema Integrado de Gestao da Aprendizagem

Servicos Intermunicipalizados de Agua e Saneamento

Unidade de Apoio a Multideficiéncia

Unidade de Ensino Estruturado para a Educacdo de Alunos com
Perturbacbes do Espectro do Autismo

Unido de Freguesias de Oeiras e Sao Julidao da Barra, Pago de Arcos
e Caxias

Unidade de Gestao Pessoal Nao Docente
Unidade de Inovagao e Projetos Especiais
Unidade Organica

Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho

XVii



| - TERRITORIO EDUCATIVO DO CONCELHO

Rede Publica

No Concelho de Oeiras, a rede escolar integra 46 Estabelecimentos de Educacao e de
Ensino, que se distribuem por 10 Agrupamentos de Escolas e 1 Escola ndo Agrupada
(AE/E). A oferta educativa é organizada em 21 jardins de infancia (JI), 29 escolas do 1.°
Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB), 10 escolas do 2.° Ciclo do Ensino Basico (2.° CEB), 13

do 3.° Ciclo do Ensino Basico (3.° CEB) e 8 escolas do Ensino Secundario.

No ano letivo 2023/2024, estdo matriculados nas escolas publicas, nos varios
estabelecimentos de educagéo e ensino, um total de 19.583" criangas e alunos, distribuidos

por 8522 grupos/turmas (Fig. 1).

N.° DE CRIANCAS/ALUNOS

19583 19656
5151 5193 4769 5157 5132 4862
3044 3036
1426 1469
~AmfEl =H=lN
Ano letivo 2023/2024 Ano letivo 2022/2023

m Pré-escolar m1.° CEB 2.° CEB 3.°CEB mSecundario mTotal

Fig. 1— N.° de criangas e alunos da Educacao Pré-Escolar ao Ensino Secunddrio

As Escolas prepararam-se para abrir turmas nos anos iniciais de ciclo em niumero suficiente
para dar resposta as criangas/alunos que ja frequentam a Rede Publica e que transitam
para os anos sequentes ou reprovam e se mantém no mesmo ano. Comparativamente ao
ano letivo anterior, o numero de turmas mantém-se estavel, contudo verifica-se que o
numero de criangas/alunos demonstra algumas oscilagbes, particularmente no Pré-

Escolar, 3.° CEB e Ensino Secundario. A acomodacédo dos alunos provenientes da Rede

1 Dados do Inovar — Ano letivo 2023/2024 - setembro 2023 e ano letivo 2022/2023 — fevereiro 2023

2 Dados do Inovar — setembro 2023



Solidaria e do ensino privado, e os pedidos de transferéncia de outros Concelhos do pais

e/ou alunos oriundos do estrangeiro, é condicionada pela capacidade das turmas.

No grafico seguinte é apresentada a distribuicao das criangas e alunos, da Educacao Pré-

Escolar ao Ensino Secundario, por AE/E (Fig. 2):

N.° DE CRIANCAS/ALUNOS POR AE/E

ES da Quinta do Marqués IS 1065
AE S&o Julio da Barra I 2887
AE Sgo Bruno NN 723
AE Santa Catarina I 1749
AE Pago de Arcos I 2762
AE Miraflores I 2268
AE Linda-a-Velha/Queijas I 2446
AE Conde de Oeciras I 1167
AE Carnaxide IS 2508
AE Carnaxide-Portela N 542
AE Aquilino Ribeiro I 1466

Fig. 2— N.° criangas e alunos por AE/E

Os alunos que nao residem no Concelho representam 17% do total de alunos que
frequentam a Rede Escolar de Oeiras. A semelhanca do ano letivo anterior, os 3.425 alunos
que nao residem no Concelho deslocam-se diariamente dos Concelhos limitrofes, 47%
pertencem ao Concelho de Cascais, 18% ao Concelho de Sintra, 8% ao Concelho da
Amadora e 5% ao Concelho de Lisboa, os restantes sao de outros Concelhos do pais (Fig.
3).

CONCELHO DE RESIDENCIA DAS CRIANGAS/ALUNOS

Lisboa
5%

Fig. 3 — Criangas e alunos néo residentes no Concelho



O grafico seguinte ilustra a distribuicdo das criangas/alunos por nacionalidade (Fig. 4).

CRIANCAS/ALUNOS NACIONALIDADES
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Fig. 4 — Nacionalidade das criangas/alunos

Sao de nacionalidade portuguesa, 87,3 % dos alunos (17.088) que frequentam os AE/E do
Concelho. Destacam-se entre as nacionalidades estrangeiras, os alunos provenientes do
Brasil com 54,2% (1.385), seguindo-se os alunos provenientes dos Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa — PALOP com 12,5% (320). Consequéncia do conflito entre a
Russia e a Ucrania, e do acolhimento no Concelho, frequentam a Rede Escolar 92 alunos
de nacionalidade Russa e 126 alunos de nacionalidade Ucraniana, correspondendo a 4,9%
dos alunos estrangeiros, a que acrescem 261 alunos provenientes de outros paises
Europeus e 199 (7,8%) alunos do resto do mundo, tendo vindo a ganhar proporgao a
procura de vagas, particularmente ao longo do ano letivo, de alunos provenientes do
Bangladesh (38), Nepal (15), Paquistdao (15) e China (49).

Criancas com Necessidades Educativas Especificas Individuais Permanentes

Em 2023/2024, num total de 1.378 alunos com Necessidades Educativas Especificas
Individuais Permanentes (NEEIP), 208 sao criangas/alunos com Relatério Técnico

Pedagadgico (RTP), indicando redugéo de turma, e que representam 7,2% do universo total.

Apesar de o numero total de alunos com NEEIP se manter analogo ao do ano transato,
verifica-se um aumento do niumero de alunos admitidos no Pré-Escolar e no 2.° CEB (Fig.
5 e Fig. 6)



N.° DE CRIANCAS/ALUNOS COM NEEIP POR CICLO

1405 1424

475 489
e | | nl
I e

Pré-escolar 1.° CEB 2.°CEB 2.°CEB Ensino Total
secundario

mNEEIP 2023/24 = NEEIP 2022/23

Fig. 5— N.° de criangas/alunos com NEEIP por ciclo

N.° CRIANCAS/ALUNOS NEEIP POR AE/E

1600 18,0%
1400 16,6% 16,0%
1200 14,0%
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Fig. 6 — N.° de criangas/alunos NEEIP por AE/E, 2023/2024

Verifica-se que os AE com maior percentagem de alunos com NEEIP sdo os AE de
Carnaxide-Portela, Pago de Arcos e Aquilino Ribeiro.

De acordo com o Despacho Normativo n.° 16/2019, de 4 de junho3, as turmas sdo

reduzidas sempre que no RTP seja identificada, como medida de acesso a aprendizagem

3 Regime de constituigao de grupos e turmas e o periodo de funcionamento dos estabelecimentos de educagéo
e ensino no ambito da escolaridade obrigatéria — de acordo com o Despacho Normativo n.° 16/2019, publicado
em Diario da Republica n.° 107/2019, Série Il de 2019-06-04 que procede a alteragdo do Despacho Normativo
n.° 10-A/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 116, de 19 de junho de 2018



e inclusdo, a necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta

incluir mais de dois alunos nestas condigées (Fig. 7).

Verificando-se a existéncia de um elevado nimero de turmas reduzidas, o nUumero de
vagas diminui acentuadamente, traduzindo-se na colocagdo de um numero inferior de

criangas/alunos por estabelecimento de educacéao e ensino.

N.° de vagas

Capacidade : Capacidade
reduzidas :
grupo/turma Ajustada
(RTP)

Pré-Escolar 25 5 20
1.°CEB 24 4 20
2.°CEB 28 8 20
3.°CEB 28 8 20

Ensino Secundario 28 4 24

Fig. 7 — Capacidade dos grupos/turmas

Nos anos iniciais de ciclo, estdo em funcionamento 97 turmas reduzidas, o que se traduz
na diminuicdo de 604 vagas. Nos anos intermédios, as Escolas nem sempre conseguem
manter as turmas reduzidas devido ao elevado nimero de pedidos, que chegam ao longo

do ano letivo, aos quais tém de dar resposta (Fig. 8 e Fig. 9).

TURMAS E VAGAS REDUZIDAS, ANOS INICIAIS DE CICLO
(NEEIP)

H Total

N2 de turmas reduzidas - 97
N.2 de alunos NEEIP (redutores) _ 208

Fig. 8 — Turmas e vagas reduzidas, anos iniciais de ciclo (NEEIP)



CRIANCAS/ALUNOS NEEIP E TURMAS/VAGAS REDUZIDAS
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mN.° de alunos NEEIP (redutores)
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55 52
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N° de turmas reduzidas N.° de vagas reduzidas

Fig. 9 — Criangas/alunos NEEIP e turmas/vagas reduzidas, nos anos iniciais de ciclo, no ano letivo 2023/24

Os AE de Carnaxide-Portela; Miraflores; Pagco de Arcos; Aquilino Ribeiro; Sdo Bruno e

Santa Catarina iniciaram o ano letivo com 40% das suas turmas, de anos iniciais de ciclo,

reduzidas.

O gréfico seguinte ilustra os valores absolutos de criangas/alunos com NEEIP redutores,

do n.° de turmas e vagas reduzidas na totalidade do territério educativo, no ano letivo

2023/2024 (Fig. 10).

CRIANCAS/ALUNOS NEEIP REDUTORES, TURMAS REDUZIDAS E VAGAS REDUZIDAS, ANOS
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Fig. 10 — Criangas/alunos com NEEIP redutores, do n.° de turmas e vagas reduzidas, anos iniciais de ciclo, por

AE/E



Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA): Unidades Ensino Estruturado para a Educacéao

de Alunos com Perturbacées do Espectro do Autismo (UEE) e Unidades de Apoio a
Muiltideficiéncia (UAM)

As Escolas do Municipio de Oeiras tém-se deparado com desafios acrescidos, recebendo
muitos alunos com NEEIP, com caracteristicas cada vez mais complexas e que inspiram
cuidados continuados. A chegada progressiva destes alunos as escolas tem causado
grande impacto na organizagdo das turmas e na distribuicdo do Pessoal Nao Docente
(PND), designadamente ao nivel de Assistentes Operacionais (AO) na area de Acéao

Educativa.

A Rede Escolar dispde de 9 Unidades de Apoio a Multideficiéncia (UAM) e 10 Unidades de
Ensino Estruturado para a Educagao de Alunos com Perturbagdes do Espectro do Autismo

(UEE), com capacidade variada de acordo com a tipologia dos espagos que ocupam.

No total, ascende a 117 o numero de alunos integrados em Unidades, cujas condi¢bes

estabelecidas os alocam a estes espagos em mais de 60% do tempo letivo.

As tabelas seguintes enumeram as Unidades (UAM, EE e CAA), por AE (Fig. 11 e Fig. 12):

AE de Pacgo de Arcos EB Dr. Joaquim de Barros

AE Linda-a-Velha e Queijas EB Narcisa Pereira

EB de Porto Salvo

o
1.°CEB AE Aquilino Ribeiro
EB Pedro Alvares Cabral
= EB de S&o Bruno *Unidade aberta em
AE de S&o Bruno 2023/2024
AE Aquilino Ribeiro EBS Aquilino Ribeiro
AE Linda-a-Velha e Queijas EB Prof. Noronha Feio
2°e 3.°CEB

EB Vieira da Silva

AE Carnaxide (CAA)
ES Camilo Castelo Branco

Fig. 11 — Unidades de Apoio a Multideficiéncia (UAM)



AE de Miraflores EB Alto de Algés
AE de Santa Catarina EB D. Pedro V
AE Conde de Oeiras EB Sa de Miranda
1.°CEB
. EB Amélia Vieira Luis *Unidade aberta em
AE de Carnaxide-Portela 2023/2024
AE de Carnaxide (CAA) EB Sao Bento
AE de Sao Bruno EB de Sao Bruno
AE de Miraflores EB de Miraflores
1.°e 2.°CEB . EB Jo&o Gongalves Zarco *Unidade de 2.°
AE de Santa Catarina CEB estendida ao 1. CEB em 2023/2024
AE de Miraflores ES de Miraflores
3.°CEB
AE de Santa Catarina EBS Amélia Rey Colaco

Rede Solidaria

O Programa de Acompanhamento e Apoio as Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS) de Infancia do Concelho de Oeiras contempla o acompanhamento de 20
entidades, que gerem 39 equipamentos de infancia, que disponibilizam uma resposta
socioeducativa nas valéncias de creche e JI, oferecendo a comunidade do territorio

concelhio um total de 3.790 vagas, sendo que 1.747 estdo alocadas a valéncia de creche

Fig. 12 — Unidades de Ensino Estruturado (UEE)

e 2.043 a valéncia de JI (Fig. 13).




NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS PELOS EQUIPAMENTOS DA REDE

SOLIDARIA

Obra Madre Maria Clara

Projeto Familia Global

Santa Casa da Misericérdia de Oeiras

Nucleo de Instrugdo e Beneficéncia

Instituto das Filhas da Caridade Canossianas Missionarias

Fundagao Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas-
Centro Sagrada Familia

Fundagao Auchan

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora de Porto Salvo

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Conceigao da
Outurela

Centro de Assisténcia Infantil Nossa Sr. @ das Dores

Centro Social Sr. Jesus dos Aflitos da Cruz Quebrada/ Dafundo

Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora do Cabo

Centro Social e Paroquial de Oeiras

Centro Social e Paroquial de Barcarena

Centro Comunitario e Paroquial Nossa Senhora das Dores

Associacédo Apoio- Associagao de Solidariedade

Associagdo Resgate — Instituto Conde de Agrolongo

Associagédo Popular de Pago de Arcos- Infantario Popular de Pago
de Arcos

Associagado Jardim de Infancia Nossa Sra. das Gragas

Fig. 13— N.° de vagas disponibilizadas pela rede solidadria

Nesta sequéncia, a oferta da rede solidaria distribui-se pelas valéncias de Creche e JI,
conforme previsto nos acordos de cooperacao estabelecidos com a tutela do Instituto da
Segurancga Social (ISS) e da Diregao Geral de Estabelecimentos Escolares (DGEStE) e as

Instituicoes do territério. Poderemos verificar no grafico infra 0 numero de vagas alocadas

a cada valéncia.

J 213
fis

/) 214
V109
) 200
) 156
“J 100
s
/| 2
| P

T 67
) 145
) 205
[ K5
o4
-
| EEP
) 117

J 1401



NUMERO DE VAGAS POR VALENCIA

Obra Madre Maria Clara

Projeto Familia Global

Santa Casa da Misericérdia de Oeiras

Nucleo de Instrucédo e Beneficéncia

Instituto das Filhas da Caridade Canossianas Missionarias

Fundagao Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas-
Centro Sagrada Familia

Fundag&o Auchan

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora de Porto Salvo

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Conceigdo da
Outurela

Centro de Assisténcia Infantil Nossa Sr. 2 das Dores

Centro Social Sr. Jesus dos Aflitos da Cruz Quebrada/ Dafundo

Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora do Cabo

Centro Social e Paroquial de Oeiras

Centro Social e Paroquial de Barcarena

Centro Comunitario e Paroquial Nossa Senhora das Dores

Associacdo Apoio- Associagdo de Solidariedade

Associagado Resgate — Instituto Conde de Agrolongo

Associacdo Popular de Pago de Arcos- Infantario Popular de
Paco de Arcos

Associagao Jardim de Infancia Nossa Sra. das Gragas

Ajuda de Mae — Associacéo de Solidariedade Social

® Numero de vagas em Pré-escolar

Fig. 14 — N.° de vagas por valéncia
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O Programa de Acompanhamento e Apoio as IPSS de Infancia do Concelho de Oeiras tem
realizado uma intervencgao técnica de proximidade aos equipamentos que acompanha,
bem como a comunidade educativa, que se confronta com situacdes de necessidades

diversas especiais, nomeadamente educativas e de saude. No que concerne a esta

questao, e num universo de 3.790 criancas integradas em 39 estabelecimentos de infancia
da Rede Solidaria, identificam-se 70 situagdes desta natureza, sendo que se traduzem em

17 criangas sinalizadas na valéncia de creche e 53 na valéncia de pré-escolar.

N.° DE CRIANCAS COM NEEIP INTEGRADAS
NA REDE SOLIDARIA

= Creche = Pré-escolar

Fig. 15— N.° de criangas com NEEIP na Rede Solidaria
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Il - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

O Departamento de Educacgéao (DE) orienta a sua agédo na dependéncia direta da Diregao
Municipal de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura (DMEDSC), tendo por missao
assegurar a execucgao das politicas e programas municipais nas areas da educacgao e
formagao, bem como propor estratégias de intervencao nestas areas, em articulagdo com
outras unidades organicas, garantindo a coeréncia global da interven¢ao do Municipio de
Oeiras no planeamento da rede escolar face a oferta educativa e formativa, na
administracdo e gestdo dos equipamentos escolares e recursos educativos, no apoio a

comunidade escolar e na inovagdo educativa.

Para a prossecugao da sua missao, o DE integra a seguinte estrutura organica:

‘ DMEDSC ‘

DE
s N N h
Divisao de Gestao de Recursos e A o
Educativos e Administragao Escolar Divisao de Planeamento e Gestio da Bivisanids Des;g:g;vllir\?:ntoda el
DGREAE Rede Escolar s
Assequra o apolo dorganizacios DEG Executaas politicas educativas
funcionamento das escolas, bem como Efetua o planeamento e gestao darede mnniaiEet ngémbim dalbacioda
aos profissionais nao docentes educativa de acordo com parametros rede%scolar 3 ccmunidgdg s
contratados pelo municipio parao de funcionalidade, eficiéncia, qualidade hovastoedic s asa oioés
exercicio de fungbes nos e inovagao. & ke P
estabelecimentos escolares pablicos. :
« y N J \ J
) ( )

Unidade de Gestiio de Pessoal Niio Docente Unidade de Inovagio e Projetos Especiais

UGPND UIPE

Realiza diagndsticos permanentes de necessidades de d Apo:a_expetnznmas_e?ucatlvas_movador?; a8 i
recursos humanos e asseguraa gestao previsional do e ONIMEnD e HERIBOB HLIE VBTN A MEMOMA NG

pessoal ndo docente nos estabelecimentos escolares processos de ensino e aprendizagem,em estreita
piiblicos; colabora com a DGP nos processos de colaboragao comos agrupamentos de escolas e escolanao

recrutamento, e realiza um acompanhamentointegrado agrupada.
destes trabalhadores, de forma a conhecer as suas

necessidadese promover formagao adequada,em
articulagao com as Diregoes dos AE/E. W /‘

J

Fig. 16 — Organograma do Departamento de Educag¢éao
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SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

Em 2023, deu-se continuidade ao processo de articulagao entre o DE e o Nucleo de Gestao
da Qualidade (NGQ), com vista a implementacéo do Sistema de Gestdo de Qualidade
(SGQ), de acordo com a Norma NP EN I1SO 9001:2015.

Verificada a adequacdo e conformidade do SGQ do Municipio de Oeiras, face aos
requisitos da Norma NP EN ISO 9001:2015 e aos requisitos estabelecidos pela

organizagao, o DE passou a fazer parte do leque de Servigos certificados do Municipio.

aPCEf Certificado

RO 2009/CEP 3567 I2Net

O Sistema de Gertsa ds Quatidade do

MUNICIPIO DE OEIRAS

NP EN 1SO 9001:2015

O

Fig. 17 — Certificado - Sistema de Gestao de Qualidade APCER - 2023/2024
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CQTmerts el SweAnGA MOl MUY W ~arBQTENt e Torertal Iranagerert. Mo (oheacr Tacal
e cararas v svefance oty oG 3 (il (rote b Ser oral rhmiegerc e VGE Yo paR oo
Vi One it vroeyard and wre Coraervatin and recl marageeerd whoad weten Ciarerng and mansgeert

WhCh Mt T rearemecm of T tolowng Mandard

I1SO 9001:2015
I on XTI
Expees on 20249005
Then afestaton @ Srecty iraed 1o tha IONet Paciner & cngra Carifc e wes st
ot e uned a8 8 stand akcre document

Registronion Nunber: PT. 2009/CEP 3507

-~ TGNet - (it
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Fig. 18 — Certificado - Sistema de Gestao de Qualidade IQNet
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Ill - OEIRAS EDUCA

Oeiras EDUCA ¢ a politica educativa municipal, a qual abrange tudo o que diz respeito a
Educacgao e agrega todos os recursos disponiveis ao servigo dos professores, dos alunos
e de toda a comunidade educativa de Oeiras. Oeiras EDUCA ¢ a ideia de um territdrio rico
em recursos, entendido como uma grande sala de aula que é, simultaneamente, um

enorme espaco de aprendizagem.
A politica educativa para o Concelho é constituida por cinco grandes areas de intervencgao:
Oeiras EDUCA+ (Programa Oeiras EDUCA+, Portal OE+ e Observatorio);

(Estratégia Oeiras Ciéncia e Tecnologia: eixo #1

— Educacao e Sociedade);
Oeiras EDUCA Inovacao (Projetos estruturantes e Outros Projetos);
Oeiras EDUCA 4.0 (Transformacgao Digital do Ensino);

Oeiras EDUCA Concretiza (Oportunidades educativas; Equipamentos e espagos
educativos; Integracdo das redes de Educacéo publica e solidaria de Pré-Escolar, na rede

de oferta publica; e Documentos estratégicos).

OEIRAS EDUCA+

O Oeiras Educa+ (OE+) é um programa municipal que articula a educacéao formal com a
educagao nao-formal em Oeiras, utilizando um Portal online e um servico de transporte
dedicado. Este visa conectar as 46 escolas publicas e as 39 IPSS com o territdrio,
explorando as caracteristicas uUnicas do Concelho. O Portal Oeiras Educa+ centraliza a
oferta de educacéao nao-formal em oito areas tematicas: Ambiente e Sustentabilidade; Artes
Performativas; Artes Visuais; Ciéncia e Tecnologia; Histéria e Patriménio; Lingua e
Literatura, Desporto, Saude e Bem-Estar e Sociedade e Cidadania, alinhadas com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Para o funcionamento deste Programa a Céamara Municipal suporta os custos das
atividades e transporte para todas as criangas/alunos da rede escolar publica e solidaria

municipal, desde a valéncia de creche, até ao Ensino Secundario.

A colaboracdo entre varias unidades orgéanicas do Municipio proporciona atividades
educativas nao formais, integrando o patriménio local e respondendo as competéncias do

Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria. As atividades ocorrem no espago
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escolar, em equipamentos locais e online, esta uUltima modalidade foi desenvolvida a partir
de 2020, devido a pandemia.

Em 2023, foram gastos 396.585,00€ no servico de transporte dedicado a este Programa.

PO 4 Programa Projetos Atividades Noticias Contactos Entrar ) Registar

ARTES VISUAIS

ARTES PERFORMATIVAS ARTES PERFORMATIVAS
JOAO ABEL MANTA NO PALACIO ANJOS TODOS OS PALCOS TODOS OS PALCOS

Visita-oficina Que formas O Marqués PROJETO AURORA

e cores tem a liberdade?

'] _ =N
”~> o = g ™, 7 4
. ARTES PERFORMATIVAS = DESPORTO, SAUDE E BEM-ESTAR
| ureeacaewsacor
Teatro de Sombras Exames sem Stress Veneza: Magia Flutuante

Fig. 19 — Imagem ilustrativa do Portal do OE+

Através do Portal, os docentes podem identificar a oferta existente e agendar atividades
para os seus alunos/criangas, incluindo a solicitagdo de transporte, quando necessario. Em
2023, o OE+ disponibilizou 33 projetos e 171 novas atividades, distribuidas por 2.327
sessdes. Os docentes agendaram 2.484 sessdes, tendo sido concretizadas 2.140.

Trezentas e quarenta e quatro (344) sessdes foram canceladas devido a duplicagdes,
desisténcias, enganos e condigdes climaticas. O quadro abaixo (Fig. 20) resume as

marcagodes ao longo do ano, abrangendo dois anos letivos.

. MARCACOES MARCACOES MARCACOES
AR HAUIAS EFETUADAS REALIZADAS CANCELADAS*
2022/2023
(janeiro/23 a 31 julho/23) 1.637 1.418 219
2023/2024
(setembro/23 a dezembro/23) 847 722 125
Total 2.484 2.140 344

* Foram canceladas devido a duplicagbes, desisténcias, enganos e condigbes climaticas.

Fig. 20 — Sessb6es marcadas, agendadas e realizadas

15



A diversidade de atividades nas varias areas tematicas tem enriquecido significativamente

a oferta, tornando-a atrativa para docentes, de todos os niveis de escolaridade.

Fig. 21 — Fotografias ilustrativas de atividades realizadas

No ano de 2023, das 2.140 marcagdes registadas, 1.085 foram com pedidos de transporte,
enquanto as restantes 1.055 ocorreram dentro do recinto escolar, abrangendo salas de
aula, jardins e areas verdes adjacentes (Fig. 22).

A auséncia de uma grande disparidade entre essas duas variaveis ocorreu devido ao
desafio proposto pelo Departamento de Educacéao as restantes Unidades Organicas para
criarem atividades diferenciadas e explorarem de forma mais regular a utilizagao do Espaco
Escolar. Esta medida de avaliar o acesso ao transporte revelou um impacto significativo na
reducdo da sua necessidade, resultando em consideraveis economias anuais nas
deslocagdes. Além disso, ndao comprometeu a disponibilidade nem a qualidade das
sessobes, e ainda promoveu o desenvolvimento de oportunidades, destacando o Espaco

Escolar como um recurso educativo valioso.

SESSOES REALIZADAS COM E SEM TRANSPORTE

= Com transporte = Sem transporte

Fig. 22 — Sessées realizadas com e sem transporte
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As atividades realizadas abrangeram varias areas tematicas, com uma variagdo no numero
de sessdes. Destaca-se a area das Artes Performativas como lider em sessoes, seguida

da area do Ambiente e Sustentabilidade (Fig. 23).
SESSOES REALIZADAS POR AREA TEMATICA

Desporto, Saude e Bem-Estar [ NEENEGEGN 124
Sociedade e Cidadania |GGG 248
Lingua e Literatura [Nl 334
Ciéncia e Tecnologia [ 106
Ambiente e Sustentabilidade [ 538
Historia e Patriménio [ 150
Artes Visuais [ 74
Artes Performativas [ 566

0 100 200 300 400 500 600

Fig. 23 — Sessées realizadas por drea tematica

A capacidade das sessoOes varia conforme a natureza e local das atividades (sala de aula,

recinto escolar, auditorio, entre outros), podendo integrar de 20 a 280 participantes.

Nas atividades, especialmente nas Artes Performativas, realizadas nos auditérios
municipais, como o Auditério Municipal Ruy de Carvalho, que acomoda o maior nimero de
participantes, a lotacdo atinge o limite maximo. Esta diversidade na capacidade das
sessoes influencia o nimero real de participantes, nao existindo uma relagao causal direta
entre o numero de sessdes e 0 numero de participantes. De qualquer forma, é relevante
salientar que, no decorrer do ano analisado, registaram-se um total de 57.260 participacdes

de criangas/alunos e 5.178 participacdes de adultos.
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AGENDAMENTO OEIRAS EDUCA+
10000

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000

1000

o m [ 0

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

H SessOes Realizadas 264 770 712 1804 2276
Participagdes Alunos 5872 18643 17993 87657 61719
Participacdes Professores 262 1611 1621 4197 5548
COM Transporte 176 406 263 1033 1334
SEM Transporte 88 364 449 771 942
m Sessdes Realizadas Participacdes Alunos Participagdes Professores COM Transporte SEM Transporte

Fig. 24 — Participagbes em atividades

Continua a verificar-se, em comparagdo com os anos anteriores, um aumento significativo
no numero de sessoes realizadas, o que demonstra o crescimento exponencial que o OE+
tem vindo a registar. Importa notar que isso nao implica necessariamente um maior numero

de participagdes, como ja referido.

Refira-se que, no ano de 2023, as IPSS participaram em 231 atividades, que envolveram
5.736 criancas e 688 adultos.

No que diz respeito as férias, referentes a interrupgao letiva da Pascoa e as férias de verao,
foram proporcionadas férias inclusivas para criangas/alunos neuro tipicos e para alunos
com necessidades educativas especiais, através do Centro Cultural Desportivo de Oeiras
e das diversas Associacdes de Pais das escolas do Concelho. Foram realizados 61
agendamentos, sendo 22 com recurso a autocarro e 39 nas imediacdes das instalagdes,
com utilizacdo de jardins e espacos envolventes, totalizando 1.906 participagdes de
criangas/alunos e 244 monitores (1.535 participacdes de Associacbdes de Pais e 615 do
CCD). Importa, ainda, salientar que ao longo do ano foram identificadas cerca de 68
participacbes de alunos com NEEIP, abrangendo autismos ligeiros, doengas raras,

paralisias cerebrais e, também, situacées de mobilidade reduzida.
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O OE+ conta atualmente com 1.740 membros, incluindo docentes das escolas da Rede
Publica, Associacdes de Pais e IPSS. No que diz respeito a marcacgao de atividades, ainda
sdo observadas situagdes em que os professores coordenadores de departamento e/ou
escola realizam as marcacbes para os restantes colegas, apesar dos esforcos de
sensibilizacdo da equipa do OE+, que tem destacado a mais-valia de serem os proprios

professores a efetuarem as marcagoes.

Tendo em conta a importancia da avaliacdo das atividades no local, a equipa do OE+
realizou, no ano em questao, 50 visitas de monitorizacdo de atividades, resultando na

publicacdo de 53 noticias no diretdrio de atividades do Portal.

Destaca-se, também, o trabalho continuo da equipa OE+ em colaboragcao com a Divisao
de Sistemas Aplicacionais (DSA), durante todo o ano de 2023, para corrigir anomalias,

desenvolver novas funcionalidades e implementar melhorias no Portal do OE+.

A proximidade da equipa do OE+ com os utilizadores do Portal (docentes, Gestor de
Atividade, Gestor de Projeto e Gestor de Transporte) tem sido crucial para o sucesso do
programa. Esta interagdo abrange diversas areas de intervencéo e desempenha um papel

fundamental na comunicacgao e funcionamento do Portal.

E importante reconhecer que o OE+ depende dos seus parceiros internos e externos, cuja
contribuicdo de atividades educativas nao formais é essencial para a diversidade e

qualidade da oferta disponibilizada no Portal.

Em relacdo aos parceiros internos, varios servicos tém disponibilizado atividades.
Destacam-se a Divisdo de Desenvolvimento da Politica Educativa (DDPE); o Aquario
Vasco da Gama (AVG); a Divisao de Gestdo Ambiental (DGA); o Programa de Educacgao
Ambiental (PEA); a Divisdo de Bibliotecas e Promogéo da Lingua (DBPL); a Divisao de
Cultura e Artes (DCA); a Unidade de Dinamizagdo do Patriménio Histérico (UDPH); a
Divisédo de Turismo e Gestdo de Eventos (DTGE); a Divisdo de Coesao Social (DCS); a
Divisdo de Desporto (DD); a Divisdo de Gestdo Organizacional (DGO); e a Divisao de
Policia Municipal (DPM).

Por outro lado, as parcerias externas estabelecidas com diversas entidades tém sido
estruturantes para o alcance dos objetivos do OE+. Destacam-se o Instituto Gulbenkian de
Ciéncia (IGC); o Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica (ITQB); a Direcao de Fardis —
Nucleo Museoldgico dos Fardis; a Escola Nautica Infante Dom Henrique (ENIDH); a
Universidade Atlantica (UATLA); a Faculdade de Motricidade Humana (FMH); o Comité
Olimpico de Portugal; o Grupo Auchan; a Estrutura de Missdo para a Extensdo da
Plataforma Continental (EMEPC); a Farmacia Sacoor; a Farmacia Holon; a Policia de

Seguranca Publica (PSP); a Alzheimer Portugal; a Liga Portuguesa Contra o Cancro
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(LPCC): e o Centro de Atividades Nauticas do Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos;
no ano em referéncia o OE+ adicionou a sua oferta novas parcerias: Clube do Patrimonio
da ES Quinta do Marqués; Servico Municipal de Protecéo Civil Oeiras; CR Ledes de Porto
Salvo; Lab Decatlhon- Kipsta; Associacao Paula Varandas; AMIGOS DO CASTELO; Lisa
Schrode; Clinicas Espanha (CPE); Associagao Observatério Aeroespacial (AMSAT);
Projeto Galaxy's Call, Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima (APAV); Conselho
Portugués para a Paz e Cooperagao (CPPC); Forcas Armadas Portuguesas; Companhia
de Teatro “Gato Escaldado”; Hospital de Santa Cruz; Maria Jodao Mano - “WVamos meditar a

pintar”; Nuno Cintrao- Musico.

E relevante destacar o trabalho continuo realizado pela equipa de bidlogos do AVG,
resultante do protocolo estabelecido entre a autarquia e a Marinha Portuguesa. Esta
parceria tem garantido uma oferta consistente de atividades na area do Ambiente e
Sustentabilidade. Os salarios dos dois biélogos sao financiados pela autarquia, tendo
sido despendidos 43.905,00€ no ano de 2023.

No presente ano, a DDPE contratualizou varias atividades com diversas entidades, tais
como: Ana Ventura; Meleca; Teatro Independente Oeiras (TIO); Sociedade Filarmonica
Fraternidade Carnaxide (SFFC); Companhia de Atores; Estorias com asas; Love 2 help;
Tango; More Insight PNL; Gato escaldado; Mochos no telhado; Intervalo Grupo de Teatro;
Jodo Silva - radio; Nuno Cintrao, Yellow Star Company, entre outros, com um investimento

total 126.168,49€ (montante pago no ano civil de 2023, englobando dois anos letivos).

Ao longo de 2023, a equipa do OE+ deu seguimento ao Projeto ProfTour, iniciado em 2022,
com o proposito de familiarizar os professores com o Concelho e com 0s seus recursos
patrimoniais e culturais. Este Projeto visa apresentar aos professores os principais locais
onde ocorrem atividades do OE+, através de Tours pelo Concelho. Foram organizados 5
circuitos, realizados entre janeiro e julho de 2023, abrangendo espagos ancora como: (1)
Fabrica da Pdlvora; (2) Quinta Real de Caxias (Viveiros); Horta Pedagogica e Mosteiro da
Cartuxa em Caxias; (3) Biblioteca Municipal de Oeiras; Livraria-Galeria Municipal Verney;
Palacio do Egipto; Igreja Matriz e Centro da Vila de Oeiras; (4) Povoado Pré-historico de
Leceia e Exposi¢gdo Monografica na Fabrica da Pélvora em Barcarena e (5) AVG. Cerca de
242 professores participaram nestes tours, contando com o apoio de Guias Especialistas,
disponibilizados pelas Unidades Organicas (UO), em cada tour, realizada aos sabados de

manha.
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Fig. 25 — Fotografias do Projeto ProfTour

Durante o ano, a equipa do OE+ participou ativamente em diversos eventos de formacéo,
como webinars, conferéncias e encontros. Destacam-se participacdes importantes, como
a recegao de delegagbes da Camara Municipal da Maia, Torres Vedras e Loulé, a
apresentagdo do Projeto ProfTour no IX Congresso Nacional da Rede Territorial
Portuguesa das Cidades Educadoras; a divulgagédo do Programa Oeiras Educa+ no 14.°
congresso da BAD (Associacao Portuguesa de Bibliotecarios, Arquivistas, Profissionais da
Informagdo e Documentacido) e a representacdo em Conselhos Gerais de diferentes

Agrupamentos de Escolas.

O Programa OE+ realiza anualmente um encontro com todos os gestores de projeto,
atividade e transporte. Este ano, optou-se pela elaboragao de um relatério abrangente que
compilou resultados e questdes para discussdo com todas as unidades organicas. Esta
iniciativa culminou numa reunido realizada em janeiro de 2024. Em breve, sera dado inicio
a Avaliagdo do Programa Oeiras Educa+ 2022/2023, através do Observatério Oeiras
Educa+. Esta avaliagdo incidird nas dimensdes de procura, incluindo o envolvimento das
IPSS, e da oferta, que abrangera a avaliagéo de parceiros, produtos e experiéncias. Além

disso, servira para planear o desenvolvimento do programa para o préximo triénio.

No dia 1 de margo de 2023, realizou-se no Auditério da ES Luis de Freitas Branco o
Encontro Anual OE+. Este contou com a presenca do Vereador da Educagao, Doutor Pedro
Patacho e um painel de professores convidados, moderado pela Diretora do DE, Dra. Maria
Paula Rodrigues, onde os professores partilharam as suas experiéncias de utilizagao do
OE+.

No final, foi realizada a atividade "Passa a Palavra Contos", dinamizada pela colega Vera
Nunes da DBPL.
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Cerca de 200 participantes estiveram presentes. O evento pode ser visualizado em: DE

Programa Oeiras Educa + - 4° Encontro

"0 IMPACTO DO POE+
NAS DINAMICAS ESCOLARES"

Fig. 26 — Fotografias do Encontro POE+ 2023

Os contributos ligados a estratégia Oeiras Ciéncia e Tecnologia e as suas trés esferas
principais: Ciéncia Educacdo e Sociedade; Ciéncia e Inovacdo e Ciéncia e
Internacionaliza¢ao, serao detalhadamente reportados no Relatério Anual de 2023 do

Gabinete de Ciéncia e Inovacgao (GCl).

OEIRAS EDUCA INOVAGAO

Projetos estruturantes

Atividades de Enriquecimento Curricular

O Municipio de Oeiras, enquanto entidade promotora de Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC), assegura a dinamizacao destas atividades nas 29 escolas de 1.° CEB da
Rede Publica, mediante protocolos de colaboracdo com AE, Associacdes de Pais e
Encarregados de Educagao (APEE) e IPSS.
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Em 2022/2023, as AEC tiveram uma duragao de 5 horas
semanais. Em Oeiras, para além destas 5 horas
semanais financiadas pela DGEstE, o Municipio !
comparticipou mais duas horas e meia semanais por

turma, a integrar nos Planos Nacionais de Promogao do

Sucesso Escolar (PNPSE) dos AE, por forma a melhor <
responder as necessidades das criangas e das suas

- Fig. 27 — Atividade realizada no @mbito
familias. das AEC

Para avaliar o impacto e conhecer as perce¢cbes dos diferentes intervenientes, face ao
desenvolvimento das AEC no terreno, e para um conhecimento aprofundado do trabalho
desenvolvido, a DDPE procedeu a visitas regulares as escolas, aplicou questionarios a
comunidade educativa e as entidades parceiras e elaborou relatérios de monitorizagao.

Da verba disponibilizada pela DGEstE ao Municipio, foi pago as entidades parceiras o valor
811.305€, distribuidos da seguinte forma: 496.665€ referentes a segunda tranche de
2022/2023, e 314.640¢€ referentes a primeira tranche de 2023/2024.

Foi ainda atribuida uma comparticipacdo adicional de 172.305,78€, referente a segunda
tranche de 2022/2023, disponibilizada pelo Municipio as entidades parceiras para
desenvolvimento de meia hora diaria adicional de atividades. A verba referente a primeira

tranche de 2023/2024 sera paga, nhuma unica tranche, no ano de 2024.

Resumindo, o valor total das AEC no ano de 2023, incluindo verbas da DGESstE e da
Camara Municipal de Oeiras, foi de 983.610,78€.

Na tabela consta o financiamento da DGEstE e do Municipio, ao longos dos ultimos seis

anos letivos:

Ano Letivo Financiamento Municipio Financiamento DGEstE

525.910,90€

2018/2019 338.007,50€

2019/2020 496.088,95€ 618.620,00€

2020/2021 222.521,52€ 653.430,00€

2021/2022 399.607,35€ 770.850,00€

2022/2023 265.085,81 € 764.100,00€

2023/2024 307.239,89 € 786.600,00 €

Fig. 28 — Financiamento da DGESstE e do Municipio nos ultimos 6 anos letivos



Centros de Apoio ao Estudo

O Projeto de criagdo dos Centros de Apoio ao Estudo (CAE) surgiu da necessidade,

identificada no terreno, de apoiar as criangas e jovens no estudo e na realizagio de tarefas

escolares, com a ajuda de professores qualificados.

Os alunos apoiados pelos CAE, sdo maioritariamente
oriundos de contextos vulneraveis e, de outra forma,
nao teriam condicdbes de obter este apoio
especializado, com vista a obtencdo do sucesso
escolar. As atividades de apoio desenvolvidas pelas
entidades parceiras, ocorrem maioritariamente apds a
componente letiva ou de enriquecimento curricular,
sendo os seus planos de intervencdo adaptados as
necessidades de <cada caso. Os professores
contratados intervém essencialmente junto de alunos

dos 1.°, 2.° e 3.° CEB, ao nivel de: Treino de métodos

Fig. 29 — CAE da Associagao Boxing
Spirit

e técnicas de estudo; reforgo de leitura e escrita, esclarecimento de duvidas; apoio na

realizacao dos trabalhos de casa; apoio individualizado, apoio na realizagcao de pesquisas

e estratégias de envolvimento parental.

Esta resposta socioeducativa € desenvolvida em parceria com cinco entidades parceiras:

Pombal XXI - Associagdo de Moradores dos Bairros do Pombal/Bento Jesus Caraga;

Associagao Antonio Ramalho - Boxing Spirit; Centro Comunitario Paroquial Nossa Senhora

das Dores; Associacdo Desportiva, Cultural e Recreativa Moinho em Movimento e, mais

recentemente, a Associagao Questdo Perene. O CAE da Associagao Boxing Spirit, €

financiado por fundos comunitarios, uma vez que teve candidatura aprovada no ambito do

Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR).

Entidade Parceira

1.° Semestre 2.° Semestre
Associacdao Moinho em Movimento 23
Centro Comunitario Paroquial Nossa 36
Senhora das Dores
Associagdao Pombal XXI 57
Associagcao Boxing Spirit 20

30

55

71

21

177

Fig. 30 — N.° de alunos apoiados pelo CAE no ano letivo 2022/2023

N
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O valor total atribuido pelo Municipio para a operacionalizagao deste Projeto, em 2023, foi
de 80.782,42€, que corresponde a segunda tranche do ano letivo 2022/2023 no valor de
35.144,80€ e a primeira tranche do ano letivo 2023/2024, no valor de 45.637,62¢€.

Projeto Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica

O Projeto de CTEAM (Ciéncias, Tecnologia, Engenharia, Artes
e Matematica), contempla duas vertentes, cujos objetivos
pedagogicos sdo complementares: a) Oeiras Innovation Labs e
b) The Inventors, da responsabilidade da entidade Maker
Toolbox. Este ultimo parceiro apenas integrou o Programa no
ano letivo 2023/2024.

O Projeto implementa uma filosofia de aprendizagem nas areas

da Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e Matematica,

preparando os jovens para a sociedade de cultura digital.

Fig. 31— Atividade de CTEAM
na EB de Sao Bruno

A missdo deste Projeto consiste em disponibilizar um
ecossistema com equipamentos eletrénicos, tutoriais das atividades (em guibes digitais
e/ou video), documentagao técnica, oficinas e workshops para professores e alunos, assim

como a participagao em diversas atividades cientificas.

O Projeto piloto iniciou no ano letivo de 2019/20, em trés AE de Oeiras. Considerando os
bons resultados alcangados, o Projeto disseminou-se para mais AE/E. Assim, no ano letivo
2022/2023, 8 AE/E participaram neste Projeto, designadamente: AE de Carnaxide; AE de
Carnaxide-Portela; AE de Sao Bruno; AE de Paco de Arcos; AE de Miraflores; AE Aquilino
Ribeiro; AE Conde de Oeiras e ES Quinta do Marqués.

O valor total atribuido pelo Municipio para a operacionalizagao deste Projeto em 2023, foi
de 142.252,50€, dos quais, 95.977,64€ correspondem a segunda tranche do ano letivo
2022/2023 e 46.274,86€ a primeira tranche do ano letivo 2023/2024.

Mochila Leve

Este Projeto, de iniciativa municipal, encontra-se em implementacdo ha seis anos letivos.
Tem como principais objetivos a criagao de uma rede concelhia de docentes de diferentes
niveis e areas de ensino que permita a partilha e a reflexao de praticas pedagogicas, bem
como a estimulagao do trabalho colaborativo e a promogao do uso de diferentes recursos
didaticos para o enriquecimento da aprendizagem, tendo em vista a promog¢ao do sucesso

escolar.
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No esquema seguinte, espelha-se a evolugdo do numero de AE, escolas, turmas, alunos

e professores envolvidos neste Projeto ao longo dos seis anos letivos (Fig. 32).

8 AE 9 AE 9 AE 9 AE 9 AE 7 AE
10 Escolas 25 Escolas 25 Escolas 24 Escolas 23 Escolas 20 Escolas
30 turmas 132 turmas 174 turmas 184 turmas 184 turmas 160 turmas
716 alunos 2774 alunos 3801 alunos 4003 alunos 4098 alunos 3512 alunos
40 prof. 289 prof. 351 prof. 357 prof. 364 prof. 312 prof.

2018/2019 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Fig. 32 — Evolugédo do n.° de AE, escolas, turmas, alunos e professores envolvidos no PML

Relativamente ao ano letivo 2023/2024, apresentam-se os valores detalhados por niveis

de ensino no que respeita ao numero de turmas, alunos e professores que integram o

Projeto (Fig. 33).

N.° de Alunos N.° de Professores

N.° de Turmas

-
W

=1°ao4°ano| 1° CEB

=1°ao4°ano| 1° CEB =1°ao04°ano| 1° CEB
= 5° ¢ 6° anos | 2° CEB = 5° ¢ 6° anos | 2° CEB = 5° e 6° anos | 2° CEB
= Ensino Profissional = Ensino Profissional = Ensino Profissional

Fig. 33 — N.° de turmas, alunos e professores que integram o PML em 2023/2024

Em termos de componente formativa, no ambito deste Projeto, mediante o estabelecimento
de parcerias com diferentes entidades formadoras, sdo disponibilizadas diversas agdes de
formagao continua para os docentes, cuja evolugao espelhamos no quadro seguinte (Fig.

34).



Entidades Formadoras 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ 2023/
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Escola Superior de Educagéao de Lisboa v v v

Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa v v v v

Movimento da Escola Moderna v

Associacao de Professores de Educacao Musical v v v v v
Associagao de Professores de Matematica v v v v v
Associacao de Professores de Portugués v v v Ve v
Associagao Portuguesa de Professores de Inglés v v v

Associacao de Professores de Educacgéo Visual e Tecnoldgica v v v v v
Associacado Portuguesa de Telematica Educativa v v v Ve

Project Management Institute v v v v v
E;(’:)—ér;?;?séo Associacdo Nacional dos Docentes de Educagéo o " o -
Splendid Theory v

Fig. 34 — Parcerias estabelecidas com entidades formadoras ao longos dos 6 anos de implementagao do PML

O plano formativo de 2023/2024 prevé a realizagéo de 7 agdes de formagéao, ao longo de

todo o ano letivo.

No ambito do desenvolvimento destas acdes de formacido, em 2023 foram investidos
5.574,81€, referente a realizacao de quatro agdes planeadas para o ano letivo 2022/2023
€ que apenas tiveram inicio em janeiro de 2023. As ac¢des de formacgao planeadas para o
ano 2023/2024 so6 terao inicio em fevereiro de 2024, pelo que so serao pagas no decorrer

desse ano.

No que respeita a atribuicdo de tablets, ja foram entregues, até a data, 2.170 equipamentos

aos AE que integram o Projeto.

No que respeita ao investimento do Municipio no ano de 2023, tendo em consideracao o
numero de turmas envolvidas por AE, para a aquisicao de material didatico (despesa
corrente), foi atribuido o montante total de 9.959,91€. Neste valor encontra-se contemplado
o subsidio atribuido a todos os AE envolvidos no Projeto para aquisigdo de material didatico
de tipo despesa corrente, de acordo com o numero de turmas inscritas e respetivas licengas
para professores para acesso a uma plataforma digital de ensino e servigos conexos que
permita a utilizacdo de manuais digitais, recursos multimédia, testes interativos, relatorios

de desempenho, entre outros recursos (4.359,91€).

No que respeita a aquisicdo de material/equipamento didatico e tecnolégico (despesa de

capital), no ano letivo 2023/2024 o Municipio n&o atribuiu qualquer verba.
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A 12 de julho de 2023 decorreu a |l Jornada Mochila Leve. Este evento procurou
proporcionar aos professores envolvidos, assim como a comunidade educativa em geral,
a oportunidade de tornar visiveis alguns dos projetos desenvolvidos; exemplos praticos de
metodologias ativas de ensino aprendizagem implementadas com os alunos; dinamicas,
estratégias e atividades criadas a partir do Projeto; produtos ou atividades decorrentes do
trabalho desenvolvido nas diferentes agdes de formagdo continua de professores
disponibilizadas no ambito do Projeto e praticas de trabalho colaborativo e interdisciplinar

realizado.

Este evento constituiu-se como um momento de aprendizagem, assim como um abrir de
portas para uma articulagao entre diferentes AE, niveis de ensino, areas disciplinares,
tendo sempre por base o desejo do sucesso escolar dos alunos e a necessidade de
contribuir para uma escola que se reinventa a cada dia e se ajusta as especificidades da

comunidade educativa.

Fig. 35— Il Jornada Mochila Leve, 12 de julho de 2023

Relativamente a monitorizacédo do Projeto, no ambito da aquisicao de servigos, por consulta
prévia, do Centro de Investigacdo em Educacéo e Psicologia, da Universidade de Evora,
para desencadear o processo de avaliacdo da implementagao do Projeto durante dois anos
letivos (2022/2023 e 2023/2024), em 2023 foram pagas a segunda, terceira e quarta
tranches destes servigos, no valor total de 20.910,00€. No dia 13 de dezembro de 2023,
no auditério da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, decorreu a sessao publica de
apresentagao dos resultados do 1.° Relatério Intercalar do Projeto Mochila Leve (dados
relativos ao ano letivo 2022/2023).
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Fig. 36 — Sessao publica de apresentagdo dos resultados do 1.° Relatério Intercalar do Projeto Mochila Leve

Programa de Expressao Fisico-Motora

Este Programa de coadjuvagdo implementado no 1.° CEB, na area de Educagado e
Expressdo Fisico-Motora, desenvolvido em parceira com a DD, procura promover a
aquisi¢cao de competéncias nesta area, em prol da melhoria das aptiddes fisicas dos alunos
de 1.° CEB das escolas do Concelho. O investimento financeiro do Municipio neste

programa € assegurado pela DD.

Apobs o alargamento do Programa a todos os anos de escolaridade, o numero de turmas e
de alunos envolvidos tem-se mantido regular, abrangendo todas as criangcas que
frequentam este nivel de ensino. No grafico infra é possivel verificar o nimero de alunos e

turmas envolvidas neste Programa nos ultimos seis anos letivos (Fig. 37).

N.° DE ALUNOS E TURMAS NO PROGRAMA POR ANO LETIVO

mN° alunos ®N° Turmas

6000

5000
4000
3000 2643
2000
1000
111 220 225 223 232 232
0 — | | | | |

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Fig. 37 — N.° de alunos e turmas envolvidos no Programa de Expressao Fisico-Motora ao longo dos seis
anos de implementagao



Programa Oficina Coral

Este Programa de coadjuvacido implementado no 1.° CEB, na area de Educagado e
Expressdo Musical, é desenvolvido em parceria

com a Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo

S (EMNSC), em todas as turmas do 1.° CEB da
v

Rede Publica de ensino de Oeiras. Apds o
alargamento do Programa a todos os anos de

escolaridade, que ocorreu em 2020/2021, a

abrangéncia do programa tem-se mantido
Fig. 38 — Atividade Oficina Coral .
regular e permite que todos os alunos
beneficiem desta intervengéo coadjuvada na area da Educagao e Expressdo Musical. No
grafico seguinte, podemos constatar a evolugdo do numero de alunos e turmas no

programa ao longo dos seis anos de implementagéo (Fig. 39).

N.° DE ALUNOS E TURMAS NO PROGRAMA POR ANO LETIVO

6000
5151
5040 4941 5117
5000
3939
4000
3000 2643
2000
1000
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

EN° alunos ®N° Turmas

Fig. 39 — N.° de alunos e turmas envolvidos no Programa Oficina Coral ao longo dos seis anos de implementagao

Ao longo do ano foram realizadas visitas as escolas com a coordenadora do programa da
EMNSC para assistir a algumas sessdes, com a finalidade de avaliar a operacionalizagao
e o impacto do programa em contexto. Durante o ano de 2023 o Programa Oficina Coral
representou um investimento de 277.358,75€.
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Brincar e Crescer Saudavel em Oeiras

O Projeto Brincar e Crescer Saudavel em Oeiras visa envolver -
a comunidade educativa e, em particular, educadores de
infancia, assistentes operacionais e familias, numa reflexao
sobre a importancia do brincar, da literacia motora e artistica,
no desenvolvimento de uma Educacao Pré-Escolar, pautada

pela qualidade.

Resulta de uma parceria com a Faculdade de Motricidade

Humana, a Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo e a

Orquestra Geracdo/Orquestra de Afetos. Fig. 40 - Atividade de
Coadjuvacgao no JI

O projeto de intervengdo, desenvolvido no ano letivo
2022/2023, caracterizou-se por duas vertentes independentes, mas complementares: a)
Desenvolvimento de sessdes de intervencdo direta junto das criangas, em regime de

coadjuvacao e b) Formagéao, da responsabilidade das 3 entidades parceiras.

Entidade
responsavel
pela Literacia

Motora

Entidade
Jardins de Infancia N.° de Grupos por AE responsavel pela
area da Musica

Agrupamento de

Escolas

EB Ameélia Vieira Luis
Carnaxide-Portela 6 grupos Orquestra Geragao

JI Tomas Ribeiro

EB Antero Basalisa
Carnaxide 7 grupos
EB Sao Bento

Camara
. JI José Martins Municipal de
Santa Catarina 3 grupos Oeiras - Regime
JI Roberto Ivens de avenga com
duas
. EMNSC
Aquilino Ribeiro EB Pedro Alvares Cabral 8 grupos professoras

EB de Porto Salvo

EB Cesario Verde

Linda-a-Velha e . .
EB Narcisa Pereira 6 grupos

Queijas

EB Jorge Mineiro

30 grupos

Fig. 41— AE e JI participantes no Projeto Brincar e Crescer Saudavel 2022/2023

Este Projeto contou com um investimento total de 53.065,76€, sendo 27.566€ referentes
ao contrato com a Escola de Musica Nossa Senhora do Cabo e 25.499,76€ referentes as
avengas com as professoras de Literacia Motora. A verba referente as avengas com as

docentes, saiu de uma rubrica da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DGP).



Outras Ac¢oes

Newsletter Passos em Volta

‘Passos em Volta’ € uma newsletter mensal que pretende divulgar os projetos que se
desenvolvem nas escolas da rede publica do concelho de Oeiras envolvendo alunos,
professores e comunidade educativa, mostrando o que de melhor se faz nas escolas e 0
impacto deste trabalho no sucesso educativo. A primeira edicdo desta Newsletter saiu em

novembro de 2023.

Fig. 42 — Cabecalho da Newsletter

Projeto de Mobilidade Escolar

No ambito da sustentabilidade ambiental, ao longo do ano de 2023, foram desenvolvidas
um conjunto de agdes, cujo objetivo é construir um sistema de monitorizagéo e de avaliagéo
dos percursos e recursos adotados pela comunidade
educativa no trajeto casal/escola e escola/casa.

Este trabalho reveste-se de grande importancia para a
tomada de decisbes no que respeita a definicido de novos
modelos de mobilidade que conduzam os alunos aos
espacos escolares, tendo em consideracao a necessidade
de wuma maior sustentabilidade ambiental. Nesta

Y

sequéncia, pretende-se proceder a avaliacdo dos

percursos casal/escola e escola/casa efetuados pela

comunidade educativa, com enfoque nas dimensoes:

- Procura e oferta de transporte publico: Fig. 43 - Visita a uma Escola da
Gafanha da Nazaré

- Utilizagao de transporte particular.

Neste ambito, uma equipa do Municipio de Oeiras esteve presente no 1.° Congresso

Internacional de Mobilidade Escolar Sustentavel, em ilhavo, nos dias 27 e 28 de outubro.
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Ainda com vista ao desenvolvimento de um plano de sustentabilidade ambiental, relativa a
mobilidade escolar no concelho, foram desenvolvidas um conjunto de reunibes, com:
Parques Tejo; Transportes Metropolitanos de Lisboa (TML); Departamento de Inovacgao e
Tecnologias de Informacado e Comunicacdo (DITIC); Edubox e Inovar, com o intuito de
integrar no Cartdo Escolar Unico (CEU) o passe Navegante e a componente de mobilidade

suave, ja disponivel no territério municipal (aluguer de bicicletas elétricas e trotinetas).

Observatorio Permanente do Sucesso Escolar

O Observatorio Permanente do Sucesso Escolar

FARAS  oemas™Y S

(OPSE) do Concelho de Oeiras consiste num modelo
de monitorizagdo dos indicadores de desempenho
escolar a partir de trajetos escolares, dos perfis sociais

dos alunos e das variaveis organizacionais das

escolas, para, a partir deles, sinalizar dificuldades de

aprendizagem dos alunos e identificar riscos de 3
OBSERVATORIO PERMANENTE

insucesso. Este Portal foi desenvolvido pela DO SUCESSO ESCOLAR
in .. Fig. 44 — Divulgacdo do OPSE no Portal da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da g 9 Educagéo

Universidade Nova de Lisboa, em articulagdo com a

INOVAR+, sendo a formacéao de professores da responsabilidade da primeira entidade.

Em 2023, foi dado inicio ao procedimento concursal referente a aquisicdo de servigos de

formacédo para capacitagdo de docentes no ambito do OPSE.

Rede ESCXEL — Rede de Escolas de Exceléncia B

A Rede de Escolas de Exceléncia (ESCXEL) resulta de
uma parceria entre o CISCS.NOVA - Centro Interdisciplinar
de Ciéncias Sociais da Universidade Nova de Lisboa, 8 =~~~ @ i

Municipios e os seus AE/E do ensino publico, com o intuito

de procurar melhores solugdes, melhores processos e

melhores desempenhos, consistentes com o potencial de

cada aluno, escola e comunidade. A equipa da DDPE = =oomies T e
participa nas reunides de coordenacdo da Rede ESCXEL,  wweee }

nos Webinares e nos Seminarios de partilha de boas =~ ..

Fig. 45— Programa do XXXVI

praticas. A equipa de mediadores e o coordenador local, Seminario ESCXEL om Castelo Branco
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composta pelos docentes dos AE/E de Oeiras, reune regularmente para partilha de praticas
e elaboragao de propostas de melhoria, rececao e analise dos relatérios dos resultados

escolares.

Esta parceria representa um investimento anual de 22.140,00€.

Programa A a Z— Ler melhor saber mais

A Iniciativa Educacéao ¢ parceira do Municipio de Oeiras, com Protocolo de Colaboragao
estabelecido em 2021. Esta fundacgao pretende ajudar a promover o sucesso dos jovens,
apoiando projetos exemplares, com potencial efeito multiplicador no sistema educativo e
na sociedade. Um dos programas desenvolvidos é o AaZ — Ler Melhor, Saber Mais, que
procura ajudar criangas do 1.° e 2.° anos de escolaridade com dificuldades na alfabetizagéao
basica, a desenvolver as suas capacidades de leitura e escrita. O programa é desenvolvido
em parceria com a Universidade do Minho e conta com a colaboracéo de especialistas e

peritos que apoiam a intervencido de uma equipa de professores-tutores.

Em Oeiras, o programa é desenvolvido ha 4 anos letivos, em alguns dos AE do Concelho.
No ano letivo 2020/2021 o Programa foi operacionalizado no AE de Carnaxide, em
2021/2022 foi alargado a mais trés AE (AE Aquilino Ribeiro, AE de Sao Julido da Barra e
AE de Santa Catarina), abrangendo um total de 426 alunos e 7 professores tutores,
distribuidos pelos respetivos agrupamentos, que, apdés avaliagdo das competéncias
leitoras, conduziu ao apoio de 57 alunos. No ano letivo 2022/2023, o programa foi
operacionalizado nos mesmos 4 AE, com a participacdo de 9 professores-tutores e
abrangeu cerca de 120 alunos. No presente ano letivo (2023/2024), abrange um total de
1054 alunos e 7 professores tutores, de 4 AE, que, apds avaliagcdo das competéncias
leitoras, conduziu ao apoio individualizado de 93 alunos, 45 alunos do 1.° ano de

escolaridade e 48 do 2.° ano de escolaridade.

No dia 10 de julho, na ES Sebastidao e Silva, com
0 objetivo de discutir a evolugdo da
implementacdo do programa AaZ - Ler Melhor,
Saber Mais nas escolas do Concelho de Oeiras,
realizou-se a sessdo de apresentagdo dos
resultados da implementacdo do Programa nos
anos letivos de 2021/2022 e 2022/2023.

~ . . . . Fig. 46 — Sessao de apresentacao dos resultados
Este programa né&o requer investimento financeiro

por parte do Municipio.
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Programa Project Management Institute Portugal nas Escolas

A PMI Portugal é uma associagao sem fins lucrativos que representa em Portugal o PMI®
— Project Management Institute, uma associacdo de referéncia mundial. E uma instituicdo
cujo principal objetivo é o desenvolvimento econdémico, educacional, cultural e social
através da aplicacao, desenvolvimento e promog¢ao dos conceitos, teorias e competéncias
de gestdo de projetos junto das comunidades escolares e das organizagbes sem fins

lucrativos.

Em parceria com esta Associagao, apds assinatura de Protocolo de Colaboragao em 2021,
no ano letivo 2020/2021, operacionalizou-se este programa no AE Aquilino Ribeiro em 12
turmas do 2.° e 3.° CEB e Ensino Secundario. Em 2021/2022, além do AE Aquilino Ribeiro,
o AE Conde de Oeiras integrou o Projeto em turmas dos 1.°, 2.° e 3.° CEB e do Pré-Escolar.
Em 2022/2023 e 2023/2024, o Projeto foi operacionalizado, apenas, no AE Aquilino Ribeiro.
No grafico seguinte apresentam-se os dados comparativos ao longo dos 4 anos letivos
(Fig. 47).

N.° DE ALUNOS, TURMAS, PROFESSORES E PROJETOS DESENVOLVIDOS
POR ANO LETIVO

1000 949

900

800

700 608

600

500

400 282

300 226
200

100 12 38 4o 44 42 44 27 32 27 10 23 10
0 J— | — N

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

EN° Turmas N° Alunos N° Professores N° Projetos

Fig. 47 — Comparagédo do n.° de alunos, turmas, professores e projetos desenvolvidos por ano letivo

Encontro de Educacao

O IV Encontro de Educacéo de Oeiras realizou-se no dia W ] . ™

Fig. 48 — IV Encontro de Educacéao de
Oeiras

6 de setembro, no Auditério da ES Camilo Castelo

Branco, em Carnaxide. O tema desta edi¢ao foi Desafios
e Reflexbes sobre a Educagéo de Infancia e contou com

a presenca de 230 profissionais, maioritariamente
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docentes da rede publica, solidaria e privada de Oeiras. Foram partilhadas percegdes sobre

os desafios que se encontram na educacgao de infancia.

O evento foi composto por duas conferéncias. A primeira, da responsabilidade do Professor
Doutor Carlos Neto, da FMH, e a segunda da responsabilidade do Professor Pedro Freitas,

da Nova SBE (School of Business and Economics).

Constou do Programa, também, um painel, denominado Educacédo Inclusiva: desafios e
contributos para a Educacéo de Infancia, com a participagao da Professora Doutora Teresa
Leite (Escola Superior de Educacgao de Lisboa), da Dra. Graciete Carvalho e da Enfermeira
Cidalia Antunes (Servico de Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental). Moderou este painel a professora Helena Neves membro da PIN-
ANDEE (Associagao Nacional de Docentes de Educagao Especial). Houve um segundo
painel em torno do Projeto Brincar e Crescer Saudavel em Oeiras, com a participagéo da
Professora Helena Lima (Orquestra Geragao/Orquestra de Afetos), do Professor Frederico
Lopes (Faculdade de Motricidade Humana) e do Professor Pedro Figueiredo (Escola de
Musica Nossa Senhora do Cabo). Moderou este painel a Dra. Maria Paula Rodrigues,

Diretora do Departamento de Educacgéo, do Municipio de Oeiras.

Houve ainda uma atuacéo de uma aluna da Escola de Danga Eva Vieira de Almeida e uma
apresentacao do Projeto Oficina Coral pelos alunos da EB Antero Basalisa (AE de

Carnaxide).

Os valores referentes ao IV Encontro de Educagéo, correspondem a um total de
9.044,50¢€.

Rececédo aos Docentes

A Recegao aos Docentes de Oeiras € um
evento anual, que marca o inicio de um novo
ano letivo, com o objetivo de acolher e dar as
boas-vindas aos docentes que trabalham na
rede publica, solidaria e privada de Oeiras. A
edicao de 2023/2024 teve lugar no dia 7 de

setembro, na Piscina Oceanica de Oeiras.

O evento contou com a intervengdo do |

Presidente da Camara Municipal de Oeiras, Fig. 49— Recegéao aos Professores na Piscina Oceénica

de Oeiras
Isaltino Morais e do Vereador com o pelouro da

Educacéo, Pedro Patacho.
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Foi servido um cocktail para os 500 participantes, em articulagcdo com o Gabinete de

Protocolo.

A animagao musical foi dinamizada pelo cantor Fernando Pereira e teve um custo de
5.965,50€.

Formacao Continua de Professores

Com o objetivo de colmatar as lacunas na oferta de formacgéo continua de professores
e continuar a responder as necessidades identificadas pelos mesmos, promovendo o
sucesso escolar dos alunos do Concelho, o Municipio, em articulagao com os AE e com o
Centro de Formacgédo de Escolas do Concelho de Oeiras (CFECO), identificou areas

prioritarias de intervencao para realizagao de acoes de formacgéo, no ano de 2023.

Para apoio ao desenvolvimento das acdes de formagao e capacitagao de docentes durante
o referido ano, procedeu-se a atribuicdo de uma comparticipagao financeira no valor de
24.679,15€, ao AE de Sao Julido da Barra, para a realizagao de 22 ag¢des de formagéao (14
cursos de formacgao, 5 oficinas de formacgao e 3 agdes de curta duragéo), num total de 571

horas de formagao, dando resposta a cerca de 485 docentes.

Oeciras Cidade Educadora

Oeiras adotou a Carta das Cidades Educadoras e € membro da Associacao Internacional
das Cidades Educadoras (AICE), desde novembro de 2018.

A Rede Territorial Portuguesa das Cidades Educadoras (RTPCE) foi criada em 2005 e
materializa a troca de experiéncias entre os Municipios, contando atualmente com 94

Municipios.

O Municipio de Oeiras integra 4 grupos tematicos: Brincar na Cidade Educadora, Educagao

ao Longo da Vida, Projeto Educativo Local e Cidades Inclusivas.

No ano de 2023, o Municipio de Oeiras participou nos seguintes eventos:
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“
Encontro Nacional das Cidades Educadoras 20 de janeiro Valongo

Assembleia Geral da Associacao Internacional de Cidades .
21 a 23 margo Sevilha
Educadoras

Organizacao do Encontro do Grupo de Trabalho Projeto Educativo 30 e 31de

Oeiras
Local margo
Encontro sobre Educacao para a Ciéncia e Sustentabilidade 12 de maio Torres Novas
Reunido Geral da RTPCE 12 de maio Torres Novas
Encontro do Grupo de Trabalho Brincar na Cidade Educadora 21 de maio Almada

IX Congresso Nacional da Rede Territorial Portuguesa das Cidades 8,9,10 e 11 de
! Torres Vedras
Educadoras (com apresentagdao do Programa Oeiras Educat) novembro

28 e 29 de Angra do
Encontro do Grupo de Trabalho Educagao ao Longo da Vida .
novembro Heroismo

Celebragao do Dia Internacional da Cidade Educadora —

Organizagao de eventos em escolas com a presencga de diversos 30 de novembro Oeiras

agentes culturais

Fig. 50 — Eventos da RTPCE com participagao do Municipio de Oeiras

Prémio SIMAS

O prémio SIMAS decorre de uma parceria entre o
Municipio e os Servigos Intermunicipalizados de
Agua e Saneamento (SIMAS) dos Municipios de
Oeiras e Amadora e pretende reconhecer
publicamente o mérito e o esforgo académico dos
alunos das escolas secundarias do Concelho de

Oeiras, concretamente, de oito escolas da Rede
Publica, uma escola profissional, duas escolas Fig. 51— Homenageados na Ceriménia de
i . X L. X Entrega de Prémios SIMAS 2022/2023

internacionais e uma escola de musica com ensino

articulado do secundario.

A escolha do aluno premiado é da responsabilidade da direcao de cada instituicao, sendo

distinguidos os alunos que obtiveram a melhor média final do Ensino Secundario.

Os doze alunos distinguidos, que concluiram o Ensino Secundario no ano letivo 2022/2023,
receberam de oferta um computador portatil e um diploma. A cerimdénia de entrega de
prémios decorreu no dia 25 de setembro de 2023 e contou com a presenga do Presidente

da Camara Municipal, Isaltino Morais, e do Vereador da Educagao, Pedro Patacho.



Projeto Cineclube Oeiras

Esta iniciativa é dinamizada com a colaboracdo da Associacdo Cultural RUGAS que
operacionaliza o concurso Cineclube Oeiras, para alunos do Ensino Secundario,

culminando numa apresentacao final publica, avaliada por um painel de juris.

No ano letivo 2022/2023, a 4.2 edigdo do Projeto contou com a participagcéo de alunos de
seis AE/E e de uma Escola Profissional: AE de Sao Julido da Barra; AE de Carnaxide; AE
Linda-a-Velha e Queijas; AE de Miraflores; AE de Paco de Arcos; AE Aquilino Ribeiro; ES
Quinta do Marqués e Escola Profissional Val do Rio. Esta edigdo de curtas-metragens foi

subordinada ao tema “Do interior da minha janela”.

A gala final, que englobou a mostra final das 12
curtas-metragens, decorreu numa das salas dos
cinemas NOS Lusomundo, no Oeiras Parque, no
dia 20 de outubro, onde foram anunciados o filme

vencedor e as 3 menc¢des honrosas.

Na sequéncia do envolvimento dos alunos neste
Projeto e do sucesso das edi¢gdes anteriores, foi
apresentada nova proposta para a 5.2 edi¢éo, para Fig. 52 — Gala do Projeto Cineclube Oeiras

o ano letivo 2023/2024, com o tema “Liberdade”.

O valor total atribuido pelo Municipio de Oeiras para a operacionalizagao deste projeto em
2023, foi de 44.500,00€, que corresponde a 31.500,00€ referentes ao ano letivo 2022/2023
e a 13.000,00¢€, referentes a primeira tranche do ano letivo 2023/2024.

Projeto Fala-me Disso...

O Projeto Fala-me Disso... € dinamizado com a colaboragédo da Companhia de Atores e
tem como objetivo proporcionar a experimentagéo teatral aos alunos do 3.° CEB ou,

alternadamente, do Ensino Secundario das escolas publicas de Oeiras.

Consiste num concurso de teatro que compreende 3 fases de selegado e que culmina com

uma apresentacgao final publica, avaliada por um painel de juris.
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No ano letivo 2022/2023, este Projeto contou, 2,
a

na sua 2.2 fase, com a participagao de alunos

do AE de Linda a Velha e Queijas; AE de ﬂ'ﬂt
Miraflores; AE de Pago de Arcos; AE de om0
LARA ABRANTES
Carnaxide-Portela; AE de Santa Catarina; AE R, .
. . ) - ) S 2ampjs g G
de S&o Julido da Barra; AE de S&o Bruno; AE .:.mwj ‘
de Carnaxide e ES Quinta do Marqués. A final o —

do concurso realizou-se a 2 de junho de 2023= Fig. 53 — Cartaz de Divulgagédo da apresentagao final do
ez s Projeto Fala-me Disso
no Auditério Ruy de Carvalho, com a g

apresentagao de 6 mondlogos.

O valor total atribuido pelo Municipio para a operacionalizagao deste Projeto em 2023, foi

de 41.250,00€, que corresponde a duas, das trés, tranches do ano letivo 2022/2023.

Mostra de Teatro das Escolas de Oeiras

Este Projeto consiste na realizacdo de uma agdo de
formagao de professores e de uma Mostra de Teatro das
Escolas de Oeiras. Surge no ambito do contexto de

investigacdo no Mestrado de Educacdo Artistica -

B Coras

especializacdo em Teatro na Educacgéao, frequentado por
dois professores do Concelho, na Escola Superior de

Educacéo de Lisboa. 2 -5 MAIO 2023

AUDITORIO RUY DE CARVALHO | CARNAXIDE

A Mostra de Teatro Escolar de Oeiras pretende o Fig. 54— Cartaz da lil Mostra de Teatro
das Escolas do Concelho de Oeiras

desenvolvimento de dindmicas que contribuam e realcem

a importancia da Educacgéao Artistica na formacao e no desenvolvimento harmonioso da

crianga/jovem, nos dominios da afetividade e da sensibilidade, no aproveitamento

académico e nas vivéncias artisticas.

Ao longo do ano letivo 2022/2023, foram realizados os varios projetos com a respetiva

apresentagao nos dias 2, 3, 4 e 5 de maio no Auditério Ruy de Carvalho.

Projeto Criancas ao Palco

O Projeto Criangas ao Palco tem como objetivo proporcionar as criangas do 3.° € 4.° anos
de escolaridade a possibilidade de descobrirem e mostrarem os seus talentos vocais e

desenvolverem as suas competéncias artisticas, cognitivas e sociais.
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Na 4.2 edicdao do Criangas ao Palco, estiveram
envolvidos seis AE do Concelho de Oeiras,
nomeadamente: AE Aquilino Ribeiro; AE de
Carnaxide; AE Linda-a-Velha e Queijas; AE de Sao
Bruno; AE de Pacgo de Arcos e AE de Sao Julido da
Barra. Foram realizados varios processos de

selecao, no qual participaram cerca de 1500 alunos.

A grande final deste concurso realizou-se no dia 26

. g . Fig. 55 - Final do Concurso Criangas ao
de maio, no auditério Almeida Garrett do Parque dos Palco

Poetas.

O valor total atribuido pelo Municipio para a operacionalizagdo do Criangas ao Palco, no
ano letivo 2022/2023, foi 25.000,00€.

Projeto Criancas ao Palco — O Musical

O Projeto Criangas ao Palco — O Musical, destinado a todos os alunos do 2.° CEB, visa a
criacao/representacao de uma peca original de teatro, sob a forma de musical. O
espetaculo “Tempos de Férias”, foi apresentado ao publico, no dia 4 de outubro, no
Auditério Ruy de Carvalho. Na 3.2 edigdo do Criangas ao Palco — O Musical, participaram
alunos dos AE de Carnaxide; AE de S&o Bruno; AE de Paco de Arcos e AE de Sao Juliao
da Barra, tendo os castings de selecado decorrido em janeiro. Dos cerca de 90 candidatos
que prestaram provas em diferentes areas (representagdo, canto e danga), foram

selecionados 12 para integrarem o elenco do musical.

O valor total atribuido pelo Municipio de Oeiras para a operacionalizagao do Criangas ao
Palco — O Musical, no ano letivo 2022/2023, foi de 20.000,00€.

Projeto Folkzitas

A parceria com a Folkzitas — Associagao de Danca Popular procura promover a divulgacao
da danga tradicional, tendo como principal objetivo exercer uma importante acdo de
preservacao de elementos culturais, coadjuvando os educadores de infancia, na promogao
de atividades de danga com as suas criangas, intervindo semanalmente com os grupos de

Pré-Escolar.
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Atualmente, este Projeto abrange 141 turmas do Pré-Escolar da Rede Publica e da Rede

Solidaria do Municipio, num total de 3.525 criancas.

No dia 17 de margo, foi realizado o Encontro de Escolas Folkzitas no Pavilhdo Celorico
Moreira, em Miraflores, e contou com a
participacdo de 400 criangas dos Jardins de

Infancia.

O valor total atribuido pelo Municipio para a
operacionalizagao do Projeto Folkzitas, em 2023,
foi de 39.480,00€, dos quais 26.480,00€ k
correspondem a segunda e terceira tranches do
ano letivo 2022/2023 e 13.000,00€ correspondem

a primeira tranche do ano letivo 2023/2024. Fig. 56 — Encontro de Escolas Folkzitas

Projeto MILAGE — Aprender + Mathematlcs bLended Augmented GamE

O Projeto MILAGE Aprender+ Matematica, desenvolvido em parceria com a Universidade
do Algarve, visa melhorar o desempenho dos alunos na disciplina de matematica. Neste
projeto pretende-se estender o ambiente de aprendizagem da sala de aula tradicional a
uma sala de aula virtual, nhum sistema de aprendizagem misto, que combina aulas
presenciais, com aulas online, para manter os alunos motivados para aprender

matematica, pela exploragédo motivadora de ferramentas, suportadas pelas tecnologias de

informacao e comunicacao.

O ano letivo 2022/2023, marca o quarto ano de
implementacdo do Projeto MILAGE Aprender+
Matematica, no Concelho de Oeiras. Nestes quatro anos
w letivos, integraram o Projeto o AE Aquilino Ribeiro e o AE

de Paco de Arcos, envolvendo cerca de 2.500 alunos do

. 3.2 CEB e do Ensino Secundario. Os alunos com melhor

pontuacdo na plataforma MILAGE, receberam a
Fig. 57 — Programa Milage Master Minds . L . .

oportunidade de participar numa experiéncia educativa

“‘MILAGE Master Minds”, que decorreu em Faro, na Universidade do Algarve, no dia 4 de

julho.

A comparticipagao financeira atribuida a Universidade do Algarve, para participagéo dos

alunos no Programa Master Minds foi de 2.600,00€.
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Reimagine Education Labs

Este Projeto ¢ liderado pelo professor Xavier Aragay, co-fundador da Universitat Oberta de

Catalunya e criador e promotor do Horitz620 da Fundacié Jesuétes Educacio.

Em 2023, foi dada continuidade ao processo formativo desenvolvido pela Reimagine
Education Labs, a partir da metodologia RIEDUSIS, para a equipa de dirigentes e técnicos
do Municipio e uma equipa selecionada de diretores e professores. Neste ambito, no dia
15 de novembro, realizou-se um seminario, com a duragdo de um dia, para partilha dos

projetos construidos pelos AE envolvidos.

Participam neste Projeto os AE de Paco de Arcos; AE de Sao Bruno e AE Aquilino Ribeiro.
No ano letivo 2023/2024, o projeto integrou, também, a equipa de docentes da EB Gil
Vicente, pertencente ao AE Linda-a-Velha e Queijas, uma vez que esta escola se encontra

num processo de reabilitagdo do edificado.

Entre os dias 28 de fevereiro e 2 de margo, 2 dirigentes, um técnico do DE e 15 professores
dos 3 AE, participaram numa visita a trés escolas inovadoras em Barcelona, para conhecer
in loco experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas, por meio da observagao em sala de aula

e do dialogo com as equipas de gestao e professores dos centros escolares em Barcelona.

O valor total pago pelo Municipio para a operacionalizacdo deste Projeto em 2023, foi de
40.768,72€, dos quais, 37.800,00€ sao referentes a contratagao de servicos da Reimagine

Education Lab e 2.968,72€ sao referentes a visita a Barcelona.

Bolsas de Estudo para Docentes

O Municipio de Oeiras, reconhecendo a importancia da valorizagao profissional ao longo
da carreira docente e a relevancia da mesma no desempenho de professores e educadores
de infancia, promoveu a atribuicdo de bolsas de estudo aos docentes que exercem a sua

atividade letiva em Oeiras.
Em 2022/2023, dois docentes submeteram a candidatura para as bolsas de mestrado.

Os valores referentes a este encargo, em 2023, correspondem a um total de
14.750,00€:
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Ano letivo a que se s Valor total pago em
refere a bolsa N.° de Bolsas correspondentes 2023
pagas em 2023
1 mestrado 750€
2021/2022 4.750,00€
2 doutoramentos 4.000€
3 mestrados 4,500€
2022/2023 8.500,00€
1 doutoramento 4,000€
2023/2024 2 mestrados 1.500€ 1.500,00€

Fig. 58 — Bolsas de Estudo para Docentes

Comemoracao do Dia Internacional da Crianca

No &mbito do Dia Internacional da Crianga, as criangas de Pré-
Escolar e do 1.° CEB da Rede Publica e da Rede Solidaria do
Concelho, foram convidadas a visitar o Centro Desportivo Nacional
do Jamor, no dia 1 de junho.

Foi organizada uma Feira de Atividades, na ética de “estagdes’,
onde as criangas puderam experienciar diversas atividades. Foram
52 as entidades parceiras que dinamizaram atividades em torno de

areas como o desporto; a saude; a seguranca; 0 ambiente; a

Fig. 59 — Atividade de
Ciéncia no Dia
Internacional da Crianga

ciéncia; as linguas; a danga; a musica e o teatro. No recinto havia

também uma Fun Zone com insuflaveis e alimentacao.

O valor total pago pelo Municipio para a operacionalizagao do Dia da Crianga, foi de
23.181,24€, dos quais 18.681,24€ sao referentes a contratacido da empresa de animacao
e 4.500,00€ sao referentes a produgéo de materiais graficos.

Rececéao aos alunos do 1.° ano de escolaridade

As Unides de Freguesia e as Juntas de Freguesia, em colaboragdo com o DE, organizaram
um evento de Recegao aos Alunos que ingressaram no 1.° ano do 1.° CEB, nas escolas
de Oeiras, no ano letivo 2023/2024, com o objetivo de proporcionar aos novos alunos uma
experiéncia rica, construtiva e divertida que imprima a esta nova etapa um carater

descontraido e que valorize a importancia de ser crianca.
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Unido de Freguesias Oeiras e Sao 27 Estadio Municipal de

Julidao da Barra, Eago de Arcos e set. Oeiras Mario Wilson 21 477
Caxias
Unido de Freguesias Carnaxide e 28 Centro Civico de
., : 12 262
Queijas set. Carnaxide
Junta de Freguesia Barcarena 2 out. Fabrica da Pdlvora 5 108
Unido de Freguesias Algés, Linda- 3 out Parque Quinta Santo 13 261
a-Velha, Cruz Quebrada-Dafundo ' Antonio
Junta de Freguesia Porto Salvo 4 out. Complsre Lesesiie 7 156
de Porto Salvo
TOTAL 58 1.264

Fig. 60 — Recegao aos alunos do 1.° ano

Foram acolhidos 1.264 alunos, num evento organizado
numa otica de estagdes, relacionadas com areas como o
desporto; a seguranga; o ambiente; a ciéncia; a tecnologia;

a lingua; a dancga; a musica e o teatro.

Para a concretizacdo do evento contou-se com a
colaboracgao de parceiros dos respetivos territérios, em cada
uma das areas identificadas. Cada crianga recebeu um kit Fig. 61— Atividade musical para as

criangas do 1.° ano
de boas-vindas a esta nova etapa da sua vida.

Além da dinamizagéao dos projetos integrados no Oeiras Educa Inovagao, o DE, através da
DDPE, articula com diversas UO que promovem varias iniciativas e projetos no ambito
educativo. Nesta conformidade, colabora-se na divulgacdo, operacionalizacéo,
acompanhamento e monitorizagdo de diversas iniciativas, entre as quais: Plano Nacional
das Artes; Semana da Protecdo Civil; Clubes de Ciéncia Viva; Jornadas Mundiais da
Juventude; Projeto A circularidade da agua (CAPT2); Projeto Aqui ha horta; Projeto Fabrica
com histérias; Encontro de Coros; Projeto de Empreendedorismo; Olimpiadas da Lingua

Portuguesa; Olimpiadas CriAtividade® & Inovagéao e Projeto 50 anos, 50 revolugdes.

OEIRAS EDUCA 4.0

O Oeiras EDUCA 4.0 engloba todo o trabalho desenvolvido no ambito do processo de
transformacgéo digital do ensino nas escolas da Rede Publica de Oeiras. Este Projeto foi
desenhado para ter uma duragéo de 5 anos (anos letivos 2021/2022 a 2025/2026) e
pretende envolver os cerca de 20.000 alunos e 1900 professores, e abranger as 770 salas
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de aulas e as 46 escolas do Concelho. O Oeiras EDUCA 4.0 compreende cinco
componentes: inovagao, tecnologia, formacéo, conteudos e suporte, e pressupde o

envolvimento da comunidade educativa no seu todo (alunos, pais, professores e escolas).
Oeiras EDUCA 4.0 2023

No ambito do Programa Oeiras Educa 4.0, procedeu-se, em articulagdo com o DITIC, a
distribuicdo e instalacao de 194 quadros interativos tateis adquiridos para apetrechamento
de salas de aula e salas de atividades, dos 10 agrupamentos de escolas que integram o
universo escolar concelhio. Foi iniciado o concurso publico para aquisicao de mais 111
quadros interativos, procedimento que permitira concluir em 2024 o apetrechamento de
todas as salas de atividades do Pré-Escolar e de todas as salas de aula do 1.° CEB, das
escolas da Rede Publica, e a instalacdo de quadros interativos em espagos comuns e em

salas de aula das escolas do 2.° e 3.° CEB e das escolas secundarias.

Deu-se continuidade ao trabalho das equipas de suporte no ambito da componente de
digitalizagdo, que tém atuado em todas as escolas do Concelho, com o objetivo de
configurar os equipamentos tecnolégicos atribuidos pelo Ministério da Educacgao a alunos

e professores e prestar todo o tipo de apoio solicitado pelas dire¢cdes escolares.

OEIRAS EDUCA CONCRETIZA

Concretizagao da Transferéncia de Competéncias na area da Educacao

O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza o quadro de transferéncia de
competéncias em Educacao para os Municipios, na sequéncia da Lei N.° 50/2018, de 16

de agosto.

A gestao centralizada de verbas a atribuir aos AE/E, anteriormente transferidas diretamente
pelo IGeFE - Instituto de Gestéo Financeira da Educagéo, I.P., foi assumida pelo Municipio
de Oeiras, a partir de 1 de janeiro de 2016, no ambito do Contrato Interadministrativo de
Delegagéo de Competéncias n.° 558/2015 (Diario da Republica n.° 145/2015, Série Il de
28-07-2015). Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto, o Contrato
mantém-se em vigor, relativamente as competéncias que extravasam as previstas na Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto.

As transferéncias financeiras da Direcdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL) para o
Municipio sdo efetuadas mensalmente, em regime de duodécimos, correspondentes aos

encargos com o0 Pessoal Nao Docente e aos encargos para Funcionamento das Escolas.
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As competéncias assumidas pelo Municipio implicam o acompanhamento e a avaliagao da
execucgao financeira das escolas, harmonizando procedimentos e simplificando processos,
nomeadamente através da atempada disponibilizagdo de recursos financeiros, capacitacao
dos recursos humanos afetos aos servigos administrativos e de contabilidade, e respetiva

intermediacao, junto do IGeFE e da DGEStE.

O financiamento ao Municipio de Oeiras inclui as verbas necessarias para pagamento de

encargos como:

¢ Despesas de funcionamento corrente das escolas;
¢ Conservagao e manutencao dos espacgos e realizagcao de pequenas obras;

¢ Apoios no ambito da Agao Social Escolar (ASE).
O Municipio transfere o valor da Componente de Funcionamento dos AE/E trimestralmente:

¢ Transferéncia em janeiro => duodécimos de janeiro a margo;
¢ Transferéncia em margo => duodécimos de abiril a junho;
¢ Transferéncia em junho => duodécimos de julho a setembro;

e Transferéncia em setembro => duodécimos de outubro a dezembro.

De entre as vantagens decorrentes do processo descentralizado de financiamento, é
unanimemente referido pelas escolas que a transferéncia das verbas de funcionamento
agregadas por trimestre (anteriormente em regime de duodécimos), permitem um melhor

planeamento da despesa e disponibilidade financeira.

Em 2023 foi transferido o valor total de 2.379.421,11€ para os AE/E, para fazer face a
despesas de funcionamento, intervencbes de manutengao/conservagao, Acao Social
Escolar (ASE) e outros projetos, de acordo com os valores dispostos na Fig. 62, valor em

linha com o do ano anterior.

Transferéncias do Contrato AEJE

2023 _ 2022

Variagdo 23/22

2.012.718,68 € 1.998.166,80 € 0, 7%

366.702,43 € 384.674,79€ | | -4,7%

2.373.421,11 € 2.382.841,59 € | -0,1%

Fig. 62 — Transferéncias do Contrato por componente por AE/E
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Para a componente destinada ao funcionamento dos AE/E, onde se incluem intervencdes
de manutencao e conservagao, foram transferidos 2.012.718,68€, o que representa um

aumento de 0,7% relativamente ao ano transato.

C - Combustiveis, D - Limpeza " _
A- Transportes . it E - Locagbes, F- Conservagio
i B - Livros e Comunicagoes, (Produtos),
Ajudas de 5 _ Aluguer de de Bens, G - Outros Outros -
Material de Encargos de Material de - ] s : Total AE[E
Custoe o = = s Instalagbes Assisténcia Servigos Diversos
. Educagdo  Instalagbes, Limpeza  Escritorio, % L
Vestudrio : Desportivas Técnica
(servigos) Outros Bens
Aquilino
Ribei 1608,00€ 1092,00€ 64344,00 € 1294800 € 11 076,00 € 12 096,00 € 600,00 € 2483,84€ 106 247,84 €
ibeiro
Carnaxide 552,00 € 2700,00 € 119432,00€ 32256,00 € 20136,00 € 23292,00€ 13 500,00 € 70118,15€ 281986,15€
Conde de
oo 2100,00 € 612,00 € 68028,00€ 19 824,00 € S 13 344,00 € = £ 18 303,02 € 122 211,02 €
eiras
(a;"‘:tx';jg 1200,00€ 624,00€ £2900,00€ 3312,00€ - 6244,00 € 5304,00€ |8 59784,00€
ortela
“"da’“’__ 1452,00€ 492,00 € 82572,00€ 10320,00 € 26 148,00 € 26 484,00 € 204,00€ |  142168,31€ 280 840,31 €
Velha/Queijas
Miraflores 192,00 € 8700,00€ 78852,00€ 17 556,00 € 15984,00 € 27948,00 € 10 104,00 € 28167,00 € 187 503,00 €
Pago de Arcos 2208,00€ 276,00 € 195 204,00 € 41220,00 € 16512,00€ 31776,00 € 14 544,00 € 84457,15€ 386 197,15 €
Quinta do
o . 1260,00€ 14 100,00 € 44748,00 € 12 000,00 € = o 11028,00€ 1404,00€ 1943,50€ 86483,50€
larqués
Sdo Bruno 756,00 € 108,00 € 25 596,00 € 6504,00€ 14 916,00 € 7920,00€ 108,00 € = & 55908,00 €
Santa Catarina 1260,00 € 108,00 € 107 748,00 € 16 476,00 € - € 22776,00€ 3708,00€ 4773,51€ 156 849,51 €
Séo Julido da
n 1860,00€ = 16 136992,00€ 21060,00 € 15 180,00 € 24 480,00 € - € 80136,20€ 279708,20€
arra
Total
Total Blocos 14 448,00 € 28812,00€ 966 416,00 € 193 476,00 € 119952,00 € 207 588,00 € 49 476,00 € 432 550,68 € 1 terid
ransferido
2012718,68€

Fig. 63 — Transferéncias Funcionamento por Blocos e AE/E

No que diz respeito aos Projetos de Intervencao diversos (atividade 197, 190 e 199),
estas verbas passaram a ser diretamente transferidas do IGeFE para os AE/E, pelo que

deixaram de ser da responsabilidade do Municipio de Oeiras.

Nas verbas de ASE, a periodicidade das transferéncias depende da verificagao do registo
da respetiva despesa na plataforma REVVASE. Assim, em 2023 foram transferidos
366.702,43€, registando-se um decréscimo de 4,7% face ao ano de 2022, conforme

disposto na Fig. 64.
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Livros e

Bolsas de ) ) Seguro Visitas de Total AE/E
. Leite Escolar Material Transporte DI Total AE/E
Meérito Escolar Estudo poraluno
Escolar
Aquilino
il 7927,04€ 7143,23 € - 13 000,00 € 10 820,88 € 2 660,00 € 41 551,15 € 29,28€
Ribeiro
Carnaxide 16 214 40 € 17000,00€ 2488,00€ 3500,00€ 1560,00€ 4076240 € 1645€
l.'.‘ond.e e 7212,24€ - 1000,00€ 410,00 € 8622,24€ 7.36€
Oeiras
Caamnde. 7433,22€ -|  1s00,00€ 8933,22¢€ 15,67€
Portela
Linda-a-
o 14412 80 € 11321,31€ - 4 500,00 € 9900,00 € 4013411 € 16,21 €
Velha/Queijas
Miraflores 16 574,72 € 993396 € - 5000,00€ 351500 € 35023,68 € 15,40€
Paco de Arcos 41 851,20 € 21593,96€ - 4000,00€ 2000,00€ 69 445,16 € 2491€
3 i 110 15 854,08 € - 944,00 € 3 000,00€ 372,65€ 20170,73 € 19,01 €
Marqués
Sdo Bruno 11 269,86 € - 1500,00€ 2020,00€ 14789,86 € 20,09 €
Santa Catarina 1441280 € 17159,52€ - 3500,00€ 1620,00€ 36602,32€ 20,36 €
pa R 31708,16€| 14869,40£ - 4000,00 € 50577,56 € 17,44 €
Barra
Total ’ Total
.. 158 955,20€ | 124936,70€ 3432,00€ | 4450000 € 23900,88€ | 10977,65€ .
Atividades transferido
366 702,43 €

Fig. 64 — Transferéncias ASE por setor e AE/E

O ano de 2023 foi um ano atipico no que respeita ao financiamento da ASE. Para além do
financiamento transferido pelo Municipio, houve financiamento direto as escolas por parte
da DGEstE (Bolsas de Mérito, Seguros Escolar, Material Escolar e Visitas de Estudo), a

partir de abril de 2023, tendo o mesmo sido interrompido em setembro.

O financiamento da ASE aguarda ainda o devido enquadramento, no conjunto de verbas
transferido para os Municipios no ambito do Fundo de Financiamento da Descentralizagao
(FFD).

Durante o ano de 2023, verificaram-se reforcos pontuais ao orgamento de alguns AE/E
(Fig. 65) visando o apoio a projetos nao previstos e o suporte ao aumento das despesas
com eletricidade. Estes reforgos apresentam um aumento de 19% face ao ano anterior. De
notar que o reforgo para despesa com eletricidade (106.000,00€) representa 38% do

reforco total do ano.
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Total de

Total AEfE Descrigio
Reforgo
= s Substituicdo de placa de sistema de controlo de acessos + Curso Profissional de Desporto (pagamento
Aquilino Ribeiro 248384 € =
de aulas de Natagdo)
deslocacdo Dia da Democracia + transporte adaptado de crianga para frequéncia de CAF + criagdo de
Carnaxide 3611855 € |acessibilidades aos campos desportivos da ES Camilo Castelo Branco + reforco ac orcamento (encargos
energia)
Conde Deiras 18.303,02 € |Criac8o de acessibilidades no Pavilhdo Administrative
Paco d'Arcos 49.457,15 € |Apetrechar 3 salas de aula da ES Luis de Freitas Branco + reforgo ao orgamento (encargos energia)
5do Julido da Barra 47.000,00 € |Reforco ao orcamento (encargos energia)

Fechaduras e Portas/Puxadores ESPJAL + reparacdo de coberturas + reparacdes diversas ESPIAL +

Linda-a-Velha ij 11716831 € &
SR I i adicional obras ESPIAL + deslocac8o Dia da Democracia + reforgo ao orgamento (encargos energia)

Santa Catarina 477351 € Beneficiagdo da biblioteca da EBS Amélia Rey Colago + deslocacdo Dia da Democracia

Quinta do Margués 1943 50 £ |Apoio a Apresentag@o do Clube de Debates da ESOQM + deslocaggo Dia da Democracia

Total Geral 277.247,88 €

Fig. 65 — Reforgo pontual em rubricas especificas por AE/E

No acompanhamento e monitorizacdo da execucdo do orcamento da despesa —
componente de funcionamento, efetuada pelos 11 AE/E, apresentam-se os resultados
apurados em 2023, que consideram a despesa até dezembro, podendo sofrer alteragdes
até a data da submissao da conta geréncia pelos AE/E ao Tribunal de Contas.

Assim, da analise da Fig. 66 € possivel concluir que as unidades organicas apresentaram
uma taxa de execugao de 92,3%, uma diminui¢cdo de 1,9% face ao ano anterior.



€ - Combustiveis, D - Limpeza

A -Transportes
i B - Livros e Comunicagtes, (Produtos),

Ajudas de
Custo e

E - Locagbes, F- Conservacio
Aluguer de de Bens, G - Outros H-Bensde

Material de Encargos de Material de R . "
Instalagbes Assisténcia Servigos Capital

Total AEJE

Educagdo  Instalagbes, Limpeza  Escritorio,
(servigos) Outros Bens

Vestudrio Desportivas Técnica

':‘?:"_'"D 0,00€ 323,47¢€ 5378035 € 666,87 € 9208,95¢ 1168,13€| 2222829€ 1015,06€ 97393,12¢€
ipelro
Camaxide 512,026 | 1820675 € 148685,80€ | 20389,02€ |  24081,33€ 9004,80€ | 22773,42¢€ 1601,78¢ 250 251,00 €
Conde de
i 227,40€ 5927,50€ 26796,10€ |  17502,23€ 274650 € 6508,83€ |  10065,21€ 7203,76€ 97 257,80 €
leiras
cal:":':'fe' 1348,07¢€ 1165,74€ 30575,26€ 632959 € - 2923,32¢€ 3296,17¢€ 8024,74€ 53662,89€
‘orcela
Hnda-a 1007,31€ 2211,13¢€ 110675,01€ |  18027,67¢€ 8197,05€ | 9413411€| 20956,76€ |-  4928,32€ 250280,72€
VelhafQueijas
Miraflores 63,15€ 6551,75€ 109053,74€ | 13823,40€| 1047821€| 18690,29¢€ 7652,55€ 8043,88 € 175 261,97 €
Pago de Arcos 1222,08¢€ 2838,98¢€ 263148,50€ |  36439,79€ |  1912467€| 42151,82¢€ 6256,64€ - 371182,57¢€
Quinta do
: - 190,41€ 50502,58 € 2349,33¢€ 923802€ 1992,60€| 14882,25€ 5 i 79 255,00 €
Marqués
S50 Bruno 436,46 € 24320€ 37083,60 € 458852 € 1577,01¢€ 2030,00€ 2673,32€ n g 50833,01€
Santa Catarina = g 255530 € 11322139 € 9875,10€ 2957,44€ | 21048,18€ |-  1860,45€ 4305,07¢€ 152102,07€
Sdo Julido da
» 1764,56€ 1347,64€ 236833,46€ |  19732,06€ 1786,76€| 1512537€ 3972,10€ 5 ok 280561,95 €
arra

44 679,91 € 1200 446,06 € 155817,48€ B89487,83€ 216 957,54 € 112901,26 € 26170,97 €

Total Blocos 11581,14 €

Total
Transferido

Total Gasto

1858042,19€| 2012718,68€

Execugio
92,3%

Fig. 66 — Despesas Funcionamento por Blocos e AE/E

As despesas com maior expressao no orcamento das escolas continuam a ser os
encargos fixos, onde se incluem os fornecimentos de eletricidade, agua e

comunicagdes, com um peso de 65% no total da execucdo orgamental.

Apoio municipal ao funcionamento das escolas do Concelho

O apoio financeiro municipal ao funcionamento das escolas destina-se a garantir o
funcionamento dos estabelecimentos de educacdo e de ensino do Pré-Escolar e do 1.°

CEB, e constitui-se como um apoio a prossecugao do Projeto educativo.

Em relagdo aos anos anteriores, deixou de ser incorporada a componente de Higienizagao
Extra, considerada em 2021 e 2022, face a epidemia COVID-19.

Relativamente a Componente Projeto Educativo, foram atualizados os valores por crianga
do Pré-Escolar: 18,00€ por crianca/ ano (-10%) e do 1.° CEB 10,00€ por aluno/ ano (-20%),
considerando a crescente oferta de projetos pedagdgicos disponibilizados e apoiados pelo
Municipio de Oeiras, e a diversidade de atividades disponibilizadas através do Programa

Oeiras Educa+, incluindo a disponibilizacdo de transporte.

Foram mantidos os fatores de ponderacgao e valores: Alunos: valores por Crianga/Aluno;

Grupos/Espacos: valores por Grupo/Espaco, conforme disposto na Fig. 67.



VALORES POR CRIANCA/ALUNO

projeto material consumiveis
nive‘ de msino Informétlm

PRE-ESCOLAR 18,00€ 12,00 €
1° CICLO 10,00 € 9,00 €
2° ¢ 3° CICLOS 6,00 €
SECUNDARIO 4,20€

\ /

100,00 €

referéncia

250,00 €

funcionamento

<5 300,00 €
>=5<10 312,50 €
>=10 <15 325,00 €
>=15 337,50 €

por espago

VALORES POR GRUPO/ESPACO

Fig. 67 — Componentes e fatores ponderagao

O apoio ¢ definido diferenciadamente em fungéo do nivel de escolaridade, sendo que nos
2.° e 3.° CEB e no Secundario, o apoio refere-se a prossecucado do Projeto Educativo,

sendo composto apenas pelo fator Alunos.

O apoio relativo ao ano econémico de 2023 foi de 338.824,90€ (Fig. 68), verificando-se
uma variagao negativa de 17,4% relativamente a 2022. Esta variagao esta relacionada com
o fato de ter deixado de ser incorporada a componente de Higienizagdo Extra,
considerada em 2021 e 2022, como suporte a despesas assumidas pelos AE na

organizacgao e higienizacao dos espacgos, como medidas de contingéncia, face a epidemia

COVID-19.

AE[E Total Transferido

Aquilino Ribeiro

Carnaxide

Conde de Oeiras

Carnaxide-Portela

Linda-a-Velha/Queijas

Miraflores

Pago de Arcos

Quinta do Marqués

Sdo Bruno

Santa Catarina

530 lulido da Barra

Total Gasto

31.903,90 € 34.629,.34 €
41 272,90 € 64.471,27 €
24.559,00 € 20.785,85 €
17.232,50 € 15.807,10 €
44.768,10 € 3B8.77747 €
39.310,60 € 91.783,73 €
37770 €. 27.381,79€
5.277.00€ 1392€
17.454,50 € 2.232,10€
32,747, 70 € 21.716,19 €
46.521,00 € 4534412 €
338.824,90 € 363.762,88 €

Fig. 68 — Execugao or¢gamental apoio ao funcionamento por AE/E
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Quanto a execucgéo, correspondente a 107,4%, tem em conta a alocagdo das despesas de
acordo com as de classificacao de félios atribuidas pelos AE/E e os saldos transitados do
ano anterior. A despesa destinou-se em grande parte a aquisicao de material de educacgao

e escritdrio, produtos de higiene e limpeza e gastos com comunicagdes (fixas e méveis).

Adicionalmente, foi, ainda, transferido o valor de 178.539,26€, respeitante ao
desenvolvimento de diversos projetos especificos e intervengdes nos espacos escolares,
uma vez obtida a colaboragdo das diregcbes dos AE, no quadro das suas fungdes e

autonomia de gestao que lIhes é legalmente conferida.

Outras acoes desenvolvidas no ambito do processo de descentralizagcao de

competéncias

No ambito do apoio a organizacao financeira e contabilistica dos 11 AE/E do Concelho,
realizaram-se sessdes de apoio presenciais nos estabelecimentos escolares, onde
decorreram acgdes de sensibilizacdo para as boas praticas contabilisticas, bem como
conferéncias mensais e de introdugdo de dados nas diversas plataformas. Foi prestado
apoio por email e telefone, com vista ao acompanhamento da execugdo das corregdes

sugeridas aos AE/E, e desenvolvida analise e resposta aos esclarecimentos solicitados.

Foram supervisionados, e alvo de analise detalhada, os processos relativos aos 11 AE/E
através da recolha e analise das despesas efetuadas mensalmente (no &mbito das verbas
atribuidas do orgamento do Municipio de Oeiras e do orgcamento do Contrato
Interadministrativo de Delegacdo de Competéncias, no que diz respeito ao seu registo
efetivo, a classificagdo econdmica e contabilistica dos gastos, de acordo com o sistema de

normalizacéo contabilistica.

Foram ministradas aos 11 AE/E acbes de formacdo nas areas de Gestdo de Stocks e
Reconciliagdo Bancaria. Com o intuito de ir ao encontro das necessidades identificadas foi,

ainda, ministrada uma formacgao em Contabilidade Publica.
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Oportunidades educativas

Acao Social Escolar

Em dezembro de 2023, foi publicado em Diario da Republica o novo Regulamento
Municipal de Agao Social Escolar®, que estabelece e enquadra os critérios e normas de
atribuicao dos apoios socioeducativos, as criangas que frequentam a educacao Pré-
Escolar e aos alunos do ensino bésico e secundario da Rede Publica do Concelho de

Oeiras.

Comparativamente, com o ano letivo anterior, verifica-se um ligeiro decréscimo do numero
de criangas/alunos beneficiarios de ASE®, face ao universo total de criangas/alunos que
frequentam os estabelecimentos de educacéo e ensino publicos no Concelho (Fig. 69).
Importa referir que o escaldao pode sofrer alteragdes ao longo do ano letivo, se a situagao
socioecondmica da familia se alterar. Nestes casos, consequentemente, o escaldo do
abono de familia, atribuido pelo ISS também ¢é alterado. No caso particular de alunos
estrangeiros, recém-chegados ao pais, estes ndo tém acesso imediato a abono de familia

e, consequentemente, a atribuicdo do escalao de ASE.

CRIANCAS/ALUNOS BENEFICIARIOS DE ASE, POR CICLO

4258 4432

1365 1406 15 7o 1093 1112
415 427 II .l 570 711
- - ] | (] |

Pré-escolar 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB Secundario Total

m2023/2024 m2022/2023

Fig. 69 — Criangas/alunos beneficidrios de ASE, por ciclo

No universo de alunos beneficiarios de ASE, analisada a situagao individual de cada AE/E,
existem zonas que se destacam. A semelhanca do ano transato, no AE de Carnaxide-
Portela, 63% dos alunos sado beneficiarios de medidas de ASE, seguido do AE Aquilino
Ribeiro e AE de Sao Bruno, cuja representatividade dos alunos beneficiarios se cifra em

40% e 39%, respetivamente, conforme grafico infra (Fig. 70):

4 Regulamento Municipal de Ag&o Social Escolar — Regulamento n.° 1321/2023, publicado em Diario da
Republica a 15 de dezembro de 2023.

5 Dados Inovar — dezembro de 2023
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REPRESENTATIVIDADE DE CRIANGAS/ALUNOS BENEFICIARIOS DE ASE,
POR AE/E

ES da Quinta do Marqués N 8%
AE S&o Julido da Barra IS 17%
AE S&o Bruno NN 39%
AE Santa Catarina IS 23%
AE Paco de Arcos I 27 %
AE Miraflores IS 16 %
AE Linda-a-Velha/Queijas I 15%
AE Conde de Oeiras IS 16%
AE Carnaxide IS 23%
AE Carnaxide-Portela I 63%
AE Aquilino Ribeiro I 40%

Fig. 70 — Representatividade de criangas/alunos beneficiarios de ASE, por AE/E

Material escolar e visitas de estudo

O novo Regulamento Municipal de Agao Social Escolar®, que estabelece e enquadra os
critérios e normas de atribuicdo dos apoios socioeducativos, prevé a atribuicao a alunos
carenciados do 1.° CEB, que representam 21% das criangas e alunos que frequentam a
Rede Publica, de um subsidio para apoio a aquisicdo de material escolar e um subsidio
para visitas de estudo (para além do amplo acesso a visitas que ja tém através do
Programa Oeiras Educa+, de acordo com os montantes estabelecidos na tabela infra (Fig.
71).

Beneficiarios Material Escolar Visitas de Estudo Total
Alunos do 1.° CEB - Escalao A 20,00 € 25,00 € 45,00 €
Alunos do 1.° CEB - Escalao B 10,00 € 20,00 € 30,00 €

Fig. 71 — Subsidio para aquisicao de material escolar e apoio a realizagao de visitas de estudo

O subsidio para aquisi¢ao de material escolar € atribuido a cada encarregado de educagéo,
através do AE/E, e o subsidio referente a participagdo nas visitas de estudo é gerido

diretamente pelos AE, atento a execucgéo do Plano Anual de Atividades.

6 Regulamento Municipal de Agdo Social Escolar — Regulamento n.° 1321/2023, publicado em Diario da
Republica a 15 de dezembro de 2023
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No ano letivo 2023/2024, foram investidos 24.350,00€7 destinados a apoiar 1.641 alunos
carenciados do 1.° CEB?® (numero estimado, atendendo a que o escaldo de ASE pode

alterar ao longo do ano letivo).

Para a realizac&o de visitas foram investidos 32.410,00€° com o intuito de proporcionar a
realizacao de visitas de estudo, realizadas fora do concelho, a 1.434 alunos carenciados

do 1.° CEB'°, sendo esta verba atribuida a partir de janeiro de 2024.

Transporte Escolar

O Municipio de Oeiras atribui, por ano letivo, um subsidio de transporte escolar aos alunos
do ensino basico e secundario, residentes no Concelho, de acordo com o Plano Municipal
de Transporte Escolar elaborado para o ano letivo 2023/2024 (Deliberagao n.° 688/2023,
aprovada em reuniao de Camara a 26/07/2023 e submetido ao CME em 18/07/2023) de
acordo com o explanado no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na

sua versao atual.

O subsidio de transporte escolar destina-se aos alunos municipes, dos 13 aos 18 anos, em
escolaridade obrigatdria que frequentem o estabelecimento de ensino publico mais préximo
da sua area de residéncia (a mais de 3 km), ou outro por falta de vaga ou inexisténcia da
oferta formativa pretendida no Municipio (desde que justificado), independentemente do

escaldo de ASE.

No ano letivo 2023/2024, entre os dias 1 de julho e o dia 30 de setembro, foram
submetidas 1.134 candidaturas na plataforma do Sistema Integrado de Gestao da
Aprendizagem (SIGA) e, destas, foram deferidas 78%, representando 882 alunos

beneficiarios.

A comparticipacao esta sujeita a apresentagdo mensal da aquisi¢cao do titulo de transporte
na plataforma SIGA. Entre setembro e dezembro de 2023, apenas 88% dos alunos
beneficiarios submeteu os comprovativos de carregamento do titulo de transporte, o que

reduziu significativamente o valor comparticipado.

Do valor de 90.080,00€ inicialmente estimado, foram comparticipados 65.682,00€. Por

sua vez, no periodo entre janeiro e junho de 2023 (ano letivo 2022/2023), foi

7 Deliberag&o n.° 608/2023, aprovada em Reunido de Camara a 12 de julho de 2023
8 Estimativa com base no ano letivo 2022/2023 (julho 2023)
% Deliberag&o n.° 40/2024, aprovada em Reunido de Camara a 24 de janeiro de 2024

10 Estimativa com base no ano letivo 2023/2024 (dezembro 2023)
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comparticipado o montante de 119.259,35€. Em suma, no ano de 2023, a
comparticipagao para o subsidio de transporte escolar totalizou 184.941,35€ (Fig. 72).

Comparticipagao subsidio transporte escolar

janeiro a junho de 2023 (ano letivo 2022/2023) 119.259,35€
setembro a dezembro de 2023 (ano 2023/2024) 65.682,00€
Total 2023 184.941,35 €

Fig. 72 — Comparticipagdo subsidio transporte escolar

Transporte escolar de alunos com Necessidades de Saude Especificas Individuais de

Caracter Permanente

A partir de setembro de 2021 (inicio do ano letivo de 2021/2022) o Municipio de Oeiras
passou a assegurar a contratagcdo, gestdo e pagamento dos circuitos especiais de
transporte escolar dos alunos residentes no Concelho de Oeiras, no exercicio de
competéncia regulada pelo previsto na alinea d) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 21/2019,

de 30 de janeiro, na sua redacgao atual.

Sao abrangidos pelo servico de circuitos especiais de transporte os alunos com
Necessidades de Saude Especificas Individuais de Caracter Permanente (NSEICP), com
mobilidade reduzida, que comprometa a utilizagdo dos transportes regulares e/ou
escolares, sendo asseguradas duas viagens em dias letivos para os percursos que ligam
o local do estabelecimento de ensino ao local de residéncia do aluno como, de acordo com

o disposto no n.° 2 do artigo 20.°.

O Municipio em articulagdo com os estabelecimentos de ensino e, mediante elegibilidade
dos servigos competentes do Ministério da Educacao, assegura o servigo de Transporte
Adaptado e/ou Acompanhado aos alunos dos estabelecimentos de ensino da Rede
Publica, até aos 18 anos de idade, com dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da
comunicacgao, interagdo, cogni¢cdo ou aprendizagem, que tenham sido sinalizadas pela
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI), prevista no Decreto-Lei n.°

54/2018, de 6 de julho, na sua atual redagao.

No ano letivo 2022/2023, o servico de transporte adaptado das criancas e alunos
residentes no Concelho, para os estabelecimentos de educagao e ensino da rede publica,
dentro e fora do Concelho, foi assegurado com a contratualizagéo direta do Municipio, entre
janeiro e junho de 2023, representando um investimento global de 174.218,62€. Mantendo

o Municipio a gestdo do transporte dos alunos residentes que frequentam

o7



estabelecimentos de educagcdo e ensino da rede publica, fora do Concelho,

autorizados/validados pela DGESstE.

TA N.° de alunos Investimento
janeiro a junho de 2023 (dentro e fora do Concelho) 30 152 896,97 €
setembro a dezembro de 2023 (fora do Concelho) 6 21 321,65 €
Total 36 174 218,62 €

Fig. 73 — Comparticipacdo Transporte Adaptado

A partir de setembro de 2023, o servigco passou a ser assegurado pelos respetivos AE/E,

dentro do Concelho, com a devida transferéncia financeira para os mesmos.

Bolsas de Estudo para Estudantes do Ensino Superior Residentes no Concelho

Bolsas de Estudo para municipes estudantes do Ensino Superior

O Municipio de Oeiras tem vindo a aumentar o investimento no Programa de Bolsas de
Estudo, sustentado na visao de que nenhum jovem municipe devera deixar de frequentar
0 ensino superior por dificuldades financeiras. O apoio aos jovens que ingressem ou
frequentem o ensino superior visa contribuir ndo s6 para a sua formacao pessoal, mas
também para um maior desenvolvimento do territério, quer a nivel econémico, quer a nivel
social. Em 2023, num trabalho concertado entre a Divisdo de Gestdo de Recursos
Administrativos e Gestao Escolar (DGREAE) e o Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico

(GCAJ), procedeu-se a revisdo do Regulamento do programa de Bolsas".

Para o ano letivo 2023/2024, o periodo de candidaturas decorreu entre 13 de outubro e 20
de novembro. Neste periodo foram rececionadas 1.497 candidaturas, das quais apos
andlise da documentacao submetida, 1.191 foram consideradas elegiveis para beneficiar
da Bolsa. A semelhanga dos anos anteriores, o Municipio manteve a atribuigdo de Bolsas

de Estudo a todos os estudantes residentes no Concelho, que ingressem ou frequentem o

" Regulamento Municipal de Atribuigdo de Bolsas de Estudo e de Mérito a Estudantes do Ensino Superior
Residentes no Concelho de Oeiras - Regulamento n.° 1039/2023, publicado em Diario da Republica a 27 de
setembro de 2023
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ensino superior (curso técnico superior profissional, licenciatura e mestrado), e cujos
rendimentos nao ultrapassem 25 vezes o indexante de apoios sociais, definido para o ano
civil 2023. O valor de cada Bolsa manteve-se nos 1.450,00€ por estudante, tendo ficado
definido em Deliberagao n.° 852/2023, que seria pago numa prestagao unica, totalizando
um investimento de 1.726.950,00€.

O grafico seguinte (Fig. 74) ilustra o crescimento do investimento municipal no Projeto das
Bolsas de Estudo ao longo dos ultimos 8 anos letivos, assim como a evolugao percentual
face ao ano anterior. Em 2023/2024, o aumento foi de 30% face ao ano anterior.
Atualmente, o numero de bolsas atribuidas aumentou 40 vezes, face ao inicio do programa,
em 2016.

BOLSAS DE ESTUDO ENSINO SUPERIOR
MUNICIPES - INVESTIMENTO

2 000 000,00 € +30% 1400
1191
1800 000,00 € 1200
1600 000,00 €
1 400 000,00 € 1000
1200 000,00 € 300
1000 000,00 €
0,
800 000,00 € +167% 600
600 000,00 € 400
400 000,00 €
200
200 000,00 €
0,00 € —_— — L - - L L - 0

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

.2 de Bolsas Atribuidas e |nvestimento

Fig. 74 — Bolsas de Estudo Ensino Superior Municipes - Investimento

Bolsas de Mérito para municipes estudantes do Ensino Superior

Continuando a politica de premiar os estudantes que se evidenciam pela conjugagéo dos
contributos e desempenhos civicos para com a comunidade, o Municipio decidiu atribuir
10 Bolsas de Mérito no ano 2023/2024, no valor unitario de 5.000,00€, perfazendo um
investimento de 50.000,00€, conforme Deliberacdo n.° 852/2023. O periodo de
candidaturas decorreu em simultaneo com as Bolsas de Estudo, tendo sido rececionadas
251 candidaturas, das quais 92 foram liminarmente anuladas por falta de documentos,
encontrando-se as restantes 159 candidaturas ainda em andlise a data de elaboracéo

deste relatorio.
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Atendimento aos candidatos

No ambito da operacionalizagcdo do procedimento administrativo de atribuicdo das bolsas
de estudo e de mérito, verificamos que a comunicagdo com os Municipes ainda é muito
dependente dos contactos de email ou telefone. Os numeros elevados de comunicagdes
por parte dos candidatos, assenta essencialmente no esclarecimento de duvidas
relacionadas com o processo de candidatura, documentos necessarios e dificuldades com
a plataforma e, do lado dos técnicos do Municipio, pela necessidade de solicitar
esclarecimentos documentais e, ainda, pela falta de alguma informagao necessaria para
validagédo da candidatura. O grafico infra (Fig. 75) ilustra o volume de contactos por tipo

(email, telefonico, atendimento) e a sua distribuicdo pelos meses de maior pico de

contactos.
VOLUME DE CONTACTOS
BOLSAS DE ESTUDO E BOLSAS DE MERITO 2023/24
2500
2123
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1047
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158 132 172

7 31 24 7
0
set/23 out/23 nov/23 dez/23
®Email enviados/Recebidos ®Chamadas recebidas
B Chamadas realizadas Atendimentos presenciais

Fig. 75 — Volume de contactos - Bolsas de Estudo e Bolsas de Mérito ano letivo 2023/2024

A DGREAE tem desenvolvido, em colaboragdo com o DITIC, um trabalho de articulagao
permanente para a melhoria significativa da plataforma informatica, com vista a mitigar os
constrangimentos, mediante operagdes mais automatizadas, sem perder a capacidade de

proximidade e personalizacdo da comunicagao com os Municipes.

Bolsas de Estudo para estudantes do Ensino Superior provenientes dos Paises
Africanos de Lingqua Oficial Portuguesa

No ambito da estreita relagdo com os Municipios e Governos Regionais dos PALOP, o
Municipio de Oeiras tem mantido desde a década de 90, um programa de Bolsas de Estudo
para alunos que residem em cidades e/ou regides autébnomas, cujos Municipios e/ou

governos regionais tenham estabelecido acordos ou protocolos de cooperagdo para a
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atribuicdo de bolsas de estudo e alojamento. No primeiro semestre de 2023, o programa
de Bolsas PALOP incluiu 6 bolseiros, 2 rapazes e 4 raparigas. No ano letivo 2023/2024
renovou-se a Bolsa a 4 estudantes: 1 rapaz e 3 raparigas. No total, em 2023, o investimento
nas Bolsas PALOP foi de 21.817,81€.

Em 2023, o Regulamento das Bolsas PALOP foi sujeito a revisdo, num trabalho entre a
DGREAE e o GCAJ, tendo a nova proposta de Regulamento sido colocada em Consulta
Publica a 4 de dezembro, prevendo-se a publicagdo do novo Regulamento no 1.° trimestre
de 2024.

Foi também feita uma analise aos acordos e protocolos existentes e proposta uma

revisao/atualizacdo dos mesmos.

Oeiras International School — Scholarships

No 1.° trimestre do ano de 2023, como habitualmente, o DE, junto das dire¢gées dos AE/E,
a divulgagéo das Bolsas de Estudo da Oeiras International School (OIS) e participou nas

entrevistas de selecido dos alunos.

No ano a que respeita este relatério foram realizadas 14 entrevistas, a alunos cujas escolas
de origem foram: AE de Pacgo de Arcos; Externato Nossa Senhora das Dores; Colégio
Colibri, Jardim de Infancia; AE Conde de Oeiras; O Cantinho Carcavelos; AE de Linda-a-
Velha e Queijas; ES Rainha Dona Amélia; AE de Carnaxide; AE Marquesa de Alorna; ES
Quinta do Marqués; International Bilingual School of Provence e St. Dominic's School,

tendo, resultado das mesmas a atribuicdo de 3 bolsas de estudo.

Os alunos bolseiros da OIS tém a oportunidade de frequentar uma escola de educagao
internacional, que lhes permitira desenvolver um conjunto de competéncias alargado,
designadamente na area linguistica e cultural, bem como o convivio com pares oriundos

de diferentes pontos do planeta.

oIs
SCHOLARSHIPS
2022/23

Fig. 76 — Cartaz Bolsas de Estudo OIS
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Atividades de Animacdo e Apoio a Familia

As Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) sdo uma resposta social que se
destina ao acompanhamento das criangas na educacgao Pré-Escolar, antes e/ou depois do

periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao letiva.

A oferta destas atividades tem por finalidade contribuir e adaptar os tempos de
permanéncia das criangas no JI as necessidades das atuais estruturas familiares e
exigéncias do mundo laboral, bem como fomentar uma maior equidade social na

disponibilizacdo de diversas ofertas, de cariz ludico e desportivo.

O acompanhamento das criangas do Pré-Escolar, bem como a operacionalizagdo do
servico, resultam de 17 protocolos que decorrem com as APEE e, na falta destes, com
IPSS.

Neste ambito, e tendo em conta a sobreposi¢do de anos letivos, no ano civil 2023, foram

acolhidas nesta resposta 1.146 criangas, conforme o descrito no quadro (Fig. 77):

Estabelecimento N.° de Criangas

EB de Porto Salvo 88
EB Pedro Alvares Cabral 55
EB Alto de Algés 76
JI Luisa Ducla Soares 73
EB Anténio Rebelo de Andrade 43
EB Manuel Bega Murias 66
EB Gomes Freires de Andrade 81
EB Cesario Verde 66
EB Amélia Vieira Luis 8
JI Tomas Ribeiro 66
JI Roberto Ivens 28
JI Nossa Senhora do Vale 65
EB Antero Basalisa 102
EB Sao Bento 37
EB Sa de Miranda 43
EB Jorge Mineiro 37
EB Narcisa Pereira 35
EB Maria Luciana Seruca 58
EB Anselmo de Oliveira 39
JI José Martins 56
EB Visconde de Leceia 24

Total 1146

Fig. 77 — N.° de criancgas inscritas nas AAAF
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A tabela de comparticipagao financeira das familias n&o foi alvo de alteragdes, pelo que se
mantiveram os 5 escaldes de comparticipagao, variando os valores de mensalidades entre
22,00€, valor mais baixo e equivalente ao 1.° escaldo, e 80,00€, valor maximo da
mensalidade paga pelo encarregado de educacao. Os valores pagos pelo Municipio as
APEE/IPSS, resultam da multiplicacdo do diferencial entre a mensalidade paga pelo

encarregado de educacgao e a mensalidade maxima, multiplicada por 11 meses.

O valor total atribuido pelo Municipio de Oeiras para comparticipar os encargos das familias
com as AAAF, foi de 331.244,24€, que corresponde a segunda e terceira tranches do ano
letivo 2022/2023, no valor de 227.342,80€, e a primeira tranche do ano letivo 2023/2024,
no valor de 103.901,44€.

Componente de Apoio a Familia

A Componente de Apoio a Familia (CAF) consiste no conjunto de atividades destinadas a
assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° CEB antes e/ou depois das componentes

do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

O servico de CAF encontra-se disponivel nas 29 escolas de 1.° CEB do Concelho, 24
através de gestao direta das APEE e 5 através de protocolos estabelecidos pelas dire¢des

dos Agrupamentos de Escola com entidades da Rede Solidaria.

O apuramento do valor da comparticipacao financeira resulta da contabilizagdo do numero

de alunos inscritos na CAF, posicionados nos escaldes A e B da ASE.
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Escola

N.° total de alunos

inscritos na CAF

N.° de alunos com ASE

inscritos na CAF

Valor atribuido

Aquilino Ribeiro

Carnaxide

Conde de Oeiras

Linda-a-Velha e
Queijas

Miraflores

Paco de Arcos

Séao Bruno

Sao Juliao da
Barra

Santa Catarina

APEE EB de Porto Salvo
APEE EB Antero Basalisa
APEE EB Sylvia Philips
APEE EB Vieira da Silva
APEE EB Antonio Rebelo de Andrade
APEE EB S& de Miranda
APEE EB Gil Vicente

APEE EB de Santo Anténio de
Tercena

APEE EB Cesario Verde
APEE EB Jorge Mineiro
APEE EB Narcisa Pereira
APEE EB Alto de Algés
APEE EB Anselmo de Oliveira
APEE EB Dionisio dos Santos Matias
APEE EB Maria Luciana Seruca
APEE EB Dr. Joaquim de Barros
APEE EB Visconde de Leceia
APEE EB Samuel Johnson
APEE EB Conde de Ferreira
APEE EB Gomes Freire de Andrade
APEE EB Manuel Bega Murias
APEE EB Armando Guerreiro
APEE EB D. Pedro V
APEE EB Joao Gongalves Zarco

TOTAL

168

33

120

59

112

93

64

47

82

84

73

239

51

68

23

79

29

40

69

217

101

Ly

54

86

2032

40

11

32

17

16

19

12

10

8

31

20

23

12

31

8

19

4

32

10

8

15

22

411

5720,00 €
1573,00 €
4 576,00 €
2 431,00 €
1287,00 €
2288,00 €

2717,00 €

286,00 €

1716,00 €
1 430,00 €
1144,00 €
4 433,00 €
2 860,00 €
3 289,00 €
1716,00 €
4 433,00 €
1144,00 €
2717,00 €
572,00 €
4 576,00 €
1430,00 €
1144,00 €
2145,00 €
3 146,00 €

58 773,00 €

Fig. 78 — N.° de alunos inscritos na CAF no ano letivo 2022/2023 e verbas atribuidas pelo Municipio as APEE

O Municipio atribuiu as APEE o valor de 58.773,00€ referente ao ano letivo 2022/2023.



Programas de Mediacado Escolar, Apoio Educativo e Inclusdo

Projeto MUS-E

O Projeto MUS-E caracteriza-se como um Projeto de educacao pelas artes, dirigido a uma
populagao escolar multicultural e desfavorecida. Relaciona o campo artistico, pedagdgico
e social, despertando e desenvolvendo nas criangas e alunos atitudes e capacidades que
as levem a conhecer-se melhor a si préprias e aos outros, valorizando a riqueza da
diversidade. As abordagens pedagdgicas sao organizadas segundo as caracteristicas dos
alunos, seguindo o método da aprendizagem cooperativa, através das diferentes formas
de arte que incluem a musica, a dancga, as artes plasticas, as artes cénicas e a escrita

criativa.

A Associacao Menuhin beneficiou de apoio financeiro no valor de 20.000,00€, destinado a
suportar as despesas decorrentes da execugao do Projeto MUS-E, na EB Pedro Alvares
Cabral e na EBS Aquilino Ribeiro.

No ano letivo 2022/2023, o Projeto
abrangeu 8 turmas da educacido Pré-
Escolar, num total de 185 criancas, e 25

alunos, do 2.° e 3.° CEB, participantes no M . Q'

Grupo de Teatro da Escola,

Artes na Escola
representando um total de 210 criancas
e alunos. Fig. 79 — Mus-e comemoragao dos 30 anos

Orquestra Geracao

O Projeto Orquestra Geragao preconiza a promogao da integragdo social através da
aprendizagem da musica pelo dominio precoce de um instrumento musical. Proporciona o
ensino da musica e a pratica em contexto orquestral, de forma gratuita, em sessdes de

trabalho individuais e coletivas, bem como estagios musicais e apresentagdes publicas.

Beneficiando da aprovagao da candidatura ao Programa Cultura Para Todos, da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, o Projeto esta
organizado em 3 nucleos, correspondentes a trés AE. Para além de Orquestras Sinfénicas,
este Projeto integra também uma Orquestra de Jazz e um Projeto destinado ao Pré-

Escolar, denominado Orquestra de Afetos.

No ano letivo 2022/2023, integraram os projetos da Orquestra Geragao 282 alunos e 36

professores.
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Nucleos da
Orquestra Geragao

Escola Vertente do Projeto N.° de alunos

EB Sophia de
Mello Breyner Orquestra Geragado 59 Alunos do 1.° ao 9.° ano
AE de Carnaxide-
Portela EB Amélia Vieira
Luis Orquestra de Afetos 42 Criangas de JI
JI Tomas Ribeiro Orquestra de Afetos 110 Criangas de JI
EB Joao
Gongalves Zarco
REGE S'anta Orquestra Geragéao 50 Alunos do 1.° ao 9.° ano
Catarina
EBS Amélia Rey
Colago
EB Professor
. Noronha Feio
AE Linda-a-Velha Gerajazz 21 Alunos do 5.° ao 12.° ano
e Queijas
ES Professor José
Augusto Lucas
Total de alunos 282

Fig. 80 — N.° de alunos por nicleo do Projeto Orquestra Geragao

A execucgao financeira do contrato em vigor com a Associacao das Orquestras Sinfonicas
Juvenis Sistema Portugal, no que diz respeito a operacionalizagao do Projeto Orquestra
Geracéo, no ano 2023, distribuiu-se da seguinte forma (Fig. 81):

Nucleo da Orquestra Geragao Financiamento em 2023
AE de Carnaxide-Portela 11.233,75€
AE de Santa Catarina 19.036,57€
AE Linda-a-Velha e Queijas 12.225,00€

e 42.495.32€

Fig. 81 — Orquestra Geragéo - Financiamento 2023

Projeto Sala Aberta — Grupos Aprender, Brincar e Crescer

O Projeto Sala Aberta — Grupos Aprender, Brincar e Crescer (GABC), consiste numa
resposta educativa de integracdo social de criangas entre os 0 e os 4 anos de idade, que
ndo se encontram integradas no sistema educativo, bem como dos seus cuidadores. A

metodologia aplicada nas atividades € a do play groups for inclusion, uma resposta
educativa de integragao social, e de servigo a comunidade, através da oferta de um espago

(o))
(0))



de crescimento, onde s&o privilegiadas as relagbes interpessoais, através de um clima
empatico, de respeito, cooperagao e de partilha reciproca, respondendo as necessidades

e interesses dos patrticipantes.

As atividades sao desenvolvidas por mediadores voluntarios, formados para o efeito. A
formacgéao visa dotar os voluntarios de competéncias relacionais e pedagdgicas, que os
habilitem a dinamizar grupos de pessoas, diferenciados do ponto de vista cultural, social e

étnico.

Durante o ano 2023, o Projeto esteve disponivel a comunidade nas varias Bibliotecas de
Oeiras, tendo sido disponibilizadas 2 sessdes por més; e nas instalagdes do proprio Centro

Sagrada Familia, através da realizagdo de 4 sessdes semanais.

Foi também desenvolvido na EB Pedro Alvares Cabral e na EB S&o Bento, onde decorreu

uma vez por semana, com todas as salas do Pré-Escolar.

Nivel Etario N.° de Participantes

- 20 Criangas
Centro Sagrada Familia Creche 20 Familias
. 20 Criangas
Bibliotecas i Esen ey 20 Familias
2 Monitoras

i 100 Criangas

EB Pedro Alvares Cabral Pré-Escolar 4 Educadores

4 Assistentes Operacionais

EB Séo Bento Pré-Escolar 50 Criancas

Fig. 82 — Projeto Sala Aberta - Grupos Aprender Brincar e Crescer

Para a execucgao deste Projeto foi atribuida comparticipacao financeira a Fundagao Obra

Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas, no valor de 20.570.00€.

Programas Geracdo de Sucesso e Mediadores para o sucesso escolar e Projeto Piloto
“Sucesso 2040-Pré-Escolar”

Os Programas Geragéo de Sucesso, Mediadores para o Sucesso Escolar e Projeto Piloto
Sucesso 2040 - Pré-Escolar séo desenvolvidos ao abrigo de um Protocolo de Colaboragéo

entre o Municipio de Oeiras e a Associagao EPIS (Empresarios Pela Inclusdo Social).

Estes programas tém como miss&o prioritaria combater o insucesso e abandono escolar
através da aplicacdo de uma metodologia inédita em Portugal, que aposta na capacitacao
das competéncias nao-cognitivas de criangas e jovens do Ensino Basico em risco de
insucesso/abandono escolar, numa abordagem holistica feita por mediadores

profissionais, fora da sala de aula, que inclui familia, escola e envolvente territorial.
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No ano letivo 2022/2023, o programa manteve a sua atuagéo no AE de Carnaxide-Portela
e no AE Aquilino Ribeiro, tendo sido realizados 167 rastreios e 757 sessbes de
potenciacao. Nestas sessbes foram aplicadas abordagens motivacionais, treino de atencao

e métodos de estudo, cujos resultados se refletiram nas elevadas taxas de sucesso

escolar, conforme tabela infra:

. N.° de ®
vae! = Rastreios Taxas de Risco (%) 2 (lexalde Sutiesso
Ensino n Acompanhamentos Escolar (%)

realizados
Educacgao 100% nas fungdes executivas (bateria de B
Pré-Escolar 69 avaliagéo cognitiva basica e executiva) 51

1.°CEB 52 90,4% 67 97%
2.°CEB 28 10,7% 16 75%
3.°CEB 18 33,3% 32 91%

Total 167 166

Fig. 83 — Intervengao EPIS 2022/2023

Na Educagao Pré-Escolar, os resultados obtidos ao nivel da atengao, controlo inibitério,
memoria de trabalho, flexibilidade cognitiva e literacia precoce, foram muito positivos,
tendo-se verificado uma progressiva melhoria das capacidades estimuladas, no 1.° CEB,
foram acompanhados 67 alunos, conforme grafico infra.

N.° DE ACOMPANHAMENTOS NO 1.° CEB
50 44
40
30 23
20

10

EB Pedro Alvares Cabral ®EB Amélia Viera Luis

Fig. 84 — N.° de acompanhamentos no 1.° CEB

No 2.° e 3.° CEB, foram acompanhados 353 alunos, conforme grafico infra.
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N.° de Acompanhamentos no 2.° e 3.° CEB
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Fig. 85— N.° de acompanhamentos no 2.° e 3.° CEB na EBS Aquilino
Ribeiro

O Protocolo com a EPIS foi renovado em 2022, encontrando-se a decorrer durante trés
anos letivos. Para a operacionalizagao deste Projeto, foi alocado o investimento total de
238.195,20€, tendo sido pago em 2023 o montante de 88.992,97€.

Teach for Portugal

A Associagao Teach For Portugal € uma Organizagao Ndo Governamental, parceira
da Teach For All, que visa intervir nas comunidades mais desfavorecidas, com o objetivo
de reduzir as desigualdades educativas e transformar a realidade sobre o sucesso escolar,
garantindo que todas as criangas tém acesso as mesmas oportunidades de educacao,

independentemente do seu enquadramento socioeconémico.

Para tal, o Projeto desenvolve programas de formagao em lideranca e empreendedorismo

em contexto escolar, através dos quais forma e acompanha recém-licenciados e jovens

profissionais de diversas areas para a
implementagido dos programas nas escolas.
Os programas decorrem por um periodo de
dois anos, no qual estes jovens mentores sao
chamados a contribuir para a formacgido dos
alunos através do apoio ao ensino nas
disciplinas nucleares, bem como, e acima de
tudo, através da formacdo em areas de
desenvolvimento pessoal, como a confianga, a

Fig. 86 — Dindmica com mentores Teach em sala de
determinacgdo e a perseveranca. aula

Durante a intervencéo realizada, ao longo do ultimo ano, o Projeto alcangou 289 alunos do
2.° e 3.° CEB e interveio nas disciplinas de Matematica; Portugués; Inglés; Histéria e

Geografia.

Para a operacionalizagédo deste Projeto, no ano 2023, o montante pago foi de 54.120,00€.
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Rede escolar

Gestao da Rede Educativa

O Municipio de Oeiras, no ambito das competéncias do DE, gere e monitoriza o processo
de matriculas dos estabelecimentos de educacgao e ensino da Rede Publica do Concelho,

em estreita articulagdo com os AE/E e a DGESstE.

A organizacao do ano letivo 2023/2024 iniciou-se no més de fevereiro de 2023, com a
elaboragao das propostas da rede escolar (estimativa do numero de alunos e turmas por
AE/E, de acordo com a capacidade instalada nos estabelecimentos escolares e com as
aprovagdes/retengdes de cada ciclo), no estrito cumprimento de um cronograma

previamente definido.

Realizaram-se reunides presenciais com as Dire¢cdes dos AE/E, para apresentacao das
propostas de rede escolar e planeamento do ano letivo sequente; realizou-se a reuniao
com a Equipa Local de Intervengao (ELI) Oeiras, para esclarecimento de questdes e
articulagéo na identificagéo de alunos com NEEIP; e realizaram-se reunides peridédicas com
os Municipios da Amadora e Cascais e com o Inovar-Central de Matriculas; manteve-
se a gestdo de proximidade com os AE/E, através da articulagdo com as diregbes e os
interlocutores designados . Em junho, realizou-se reunidao com a DGEstE para
esclarecimentos sobre integracéo e a operacionalizagdo do acompanhamento das criangas
e alunos com NEEIP e do funcionamento das Unidades e dos Centros de Apoio a
Aprendizagem (CAA).

Na fase de candidaturas, entre 15 de abril e 28 de julho, as listas de colocagéo, em versao
provisoria, foram tratadas, na Central de Matriculas, sendo as listas finais afixadas nas

sedes dos AE/E na data definida no Despacho em vigor.

No Portal das Matriculas, verificaram-se 8.187 candidatos e foram registadas 16.569
candidaturas. O nimero de candidaturas refere-se as varias preferéncias selecionadas,
ou seja, a mesma crianga/aluno é simultaneamente candidato a varios estabelecimentos

de educacao e ensino (Fig. 87 e Fig. 88).
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CANDIDATOS NO PORTAL DAS MATRICULAS

8187 8237
1934
ﬁ) 13541215 15481464 17351746 16401878
Pré-Escolar 1.°ano 5.°ano 7.°ano 10.° ano Total

W Candidatos no Portal das Matriculas 2023/2024 Candidatos no Portal das Matriculas 2022/2023

Fig. 87 — Candidatos no Portal das Matriculas, por ciclo

CANDIDATURAS NO PORTAL DAS MATRICULAS

16569
15256

4034
3617 3413 3071 2632 5170 3191 2866 3209 3532
Pré Escolar 1.°ano 5.°ano 7.° ano 10.° ano Total

Candidaturas no Portal das Matriculas 2023/2024 mCandidaturas no Portal das Matriculas 2022/2023

Fig. 88 — Candidaturas no Portal das Matriculas, por ciclo

Na seriacao dos candidatos na Central de Matriculas (intermunicipal, em articulagdo com
a Camara Municipal da Amadora e Camara Municipal de Cascais), no cumprimento do
Despacho Normativo em vigor, foram colocados no Pré-Escolar e nos anos iniciais de
ciclo 7.485 alunos. Ficaram sem colocag¢ao, nas op¢oes pretendidas, 224 alunos em
escolaridade obrigatoria, cujos processos foram devidamente acompanhados pela
equipa de matriculas, resultando na colocag¢ao administrativa dos mesmos, ou seja, na
integragéo dos alunos em escolas fora das preferéncias manifestadas na candidatura (com
recurso a 6.° opgao) e atendendo a area de residéncia no Concelho. Em algumas
situagdes, os processos foram remetidos aos Municipios de residéncia. Na Educacéao Pré-
Escolar, foram colocadas 1.432 criangas e ficaram sem colocagao (nas preferéncias)
478 criangas, que figuram nas listas de espera de cada AE e, sempre que solicitado, foram

sendo integradas nas vagas disponiveis ha Rede Publica e na Rede Solidaria (Fig. 89).
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CANDIDATOS COLOCADOS E SEM COLOCAGAO

Total B 702 7485
10.° ano 1 61 1579
7.°ano | 38 1697
5.°ano 15 1533
1.°ano B 110

1244

: 478
Pré-Escolar 1432

m Candidatos sem colocagéo Candidatos Colocados

Fig. 89 — N.° de candidatos colocados e sem colocagdo, nos anos iniciais de ciclo

Atendimento aos encarregados de educacao

A par dos contactos diarios da equipa de matriculas com os AE/E (Diretores e
Interlocutores), no ambito da operacionalizagdo da Central de Matriculas e validagao de
candidaturas e listas provisérias, nos meses de junho a setembro, os pedidos de
esclarecimentos dos encarregados de educacdo totalizaram 847 atendimentos
telefénicos, 1.563 esclarecimentos por email, 37 atendimentos presenciais e 8

audiéncias com as técnicas e dirigente do servico.

Verifica-se um numero elevado de comunicagbes que se caracterizam, sobretudo por
duvidas relacionadas com os critérios de seriacao e as expetativas de colocagcdo em
determinados estabelecimentos de ensino de preferéncia dos encarregados de educacao.
Os pedidos de esclarecimentos relativos a alunos de anos intermédios/matriculas fora de
prazo, cujos processos de colocagédo sdao mais complexos, devido a reduzida existéncia de
vagas nas turmas ja constituidas, integram uma parte consideravel do acompanhamento

aos encarregados de educacéo.

Taxa de cobertura e oferta da rede escolar

Pré-Escolar

Para o ano letivo 2023/2024, foram recebidos 1.910 pedidos de matricula, que resultaram
em 1.432 criangas colocadas (490 respeitam a renovagdes de matriculas e 942 constituem

novas matriculas).
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Verifica-se que 82% (1.178 criangas) dos candidatos admitidos ficaram colocados na 1.2
preferéncia e apenas 45 criangas (2%), foram admitidas na 4.2 e 5.2 preferéncias, das
quais, 17 eram alunos condicionais ao 1.° ano que, ndo sendo admitidos, foram integrados
na sua ultima opcao, habitualmente o JI frequentado no ano letivo anterior. Recorrendo a
6.2 opgao, foram, ainda, colocadas 19 criangas, condicionais ao 1.° ano, no Jl
frequentado no ano letivo anterior. Esta acdo permite que as criangcas nao fiquem fora
do sistema de ensino publico, garantindo-lhes uma colocagao no Pré-Escolar. O grafico
seguinte ilustra a distribuicdo de idade das criangas colocadas e ndo colocadas na

educacgéao Pré-Escolar, a data da publicacéo das listas (Fig. 90).

CRIANGCAS COLOCADAS E NAO COLOCADAS, POR IDADE
1117

246 273
. -
63
= M| -
5 anos 4 anos 3 anos até 15 de 3 anos ap6s 15 de

setembro setembro (condicionais)

Colocados W N&o colocados

Fig. 90 — Educacgao Pré-Escolar - Criangas colocadas e nao colocadas, por idade

O grupo de 5 anos continua a representar a maioria das criangas matriculadas neste nivel

de ensino.

De entre as criangas nao colocadas, no Pré-Escolar, 29 tém 5 anos (e candidataram-se
exclusivamente a uma unica preferéncia), 273 tém 4 anos, 149 completaram os 3 anos até
15 de setembro e 27 completaram os 3 anos até 31 de dezembro. A data da publicacdo
das listas de criancas admitidas, ficaram disponiveis 25 vagas na Rede de Pré-Escolar do
Municipio, por ndo terem candidatos. Estas vagas foram disponibilizadas aos encarregados
de educagéao que figuram nas listas de espera ou que efetuaram matriculas fora de prazo
e demonstraram interesse em que os seus educandos fossem integrados. Atualmente,
todos os JI da Rede Publica tém todas as vagas ocupadas e vao gerindo as listas de espera

consoante existem desisténcias que possibilitem a admissao de novas criangas.

Em articulagdao com a Rede Solidaria, até dezembro foram integradas 36 criangas nos

varios equipamentos, apos sinalizagdo da DGREAE.
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1.°CEB

Os 1.354 pedidos de matricula recebidos no Portal das Matriculas, resultaram em 1.244

alunos colocados no 1.° ano de escolaridade e 110 alunos sem colocagéao.

Verifica-se que 83% (1.028 alunos) dos candidatos admitidos ficaram colocados na 1.2

preferéncia, apenas 8 alunos foram admitidos na 5.2 preferéncia.

O numero de candidatos colocados na 1.2 preferéncia aumentou face ao ano anterior
(73%), porque a rede escolar para este ano inicial do 1.° CEB estava preparada para dar
resposta aos pedidos de matricula. Foi feito um excelente trabalho de articulagido com os
AE, para que o numero de turmas de 1.° ano fosse adequado ao nimero de criangas que
transitaram do Pré-Escolar e que residem ou que frequentam as IPSS da area envolvente.
Os alunos que ficaram sem colocagao eram condicionais ao 1.° ano, sem candidatura ao
Pré-Escolar, oito (8) residentes noutros Concelhos e os restantes, 37, tinham escolhido
apenas 1 preferéncia e/ou escolas para as quais ndo reuniram critérios. Atendendo as
vagas disponiveis, foram distribuidos administrativamente os restantes alunos que ficaram

sem colocacéo.

2.°CEB

Foram recebidas 2.632 candidaturas, num total de 1.548 pedidos de matricula. Foram
colocados no 5.° ano de escolaridade 1.533 alunos, ficando 15 alunos sem colocagao nas
preferéncias manifestadas no boletim de candidatura. Destes, a maioria colocou apenas
uma opcgao de preferéncia e/ou escolheu escolas para as quais nao reune os critérios de

colocacgao definidos na legislagao, tendo sido distribuidos pelas vagas remanescentes.

No decorrer do processo de matriculas e validagdo de candidaturas por parte dos AE/E, a
rede escolar foi reajustada, com o acréscimo de 1 turma de 5.° ano na EB de Miraflores,

para fazer face a elevada procura de alunos que residem na area de influéncia da escola.

Verifica-se que 88% dos alunos candidatos ao 5.° ano ficaram colocados na escola de 1.2
preferéncia, sendo que apenas 16 alunos ficaram colocados na 3.2 preferéncia, foram 7 os

alunos colocados na 4.2 e 5.2 preferéncias.

3.°CEB

Para o 7.° ano de escolaridade, foram registados 3.191 pedidos de matricula, dos quais
resultou a colocagao de 1.697 alunos, sendo que ficaram 38 alunos sem colocagéo, aos

quais foi atribuida uma vaga em colocacéo administrativa.
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No decorrer do processo de matriculas e validagdo de candidaturas por parte dos AE/E, a
rede escolar foi reajustada, com o acréscimo de 1 turma de 7.° ano na EB de Miraflores, e
1 turma na EB de Sao Julido da Barra, para fazer face a elevada procura de alunos que

residem na area de influéncia das escolas.

Verifica-se que 89% dos candidatos admitidos ficaram colocados na 1.2 preferéncia, o
correspondente a 1.569 alunos. Apenas 8 candidatos ficaram colocados na 4.2 preferéncia

e 2 na 5.2 preferéncia.

Ensino Secundario

No 10.° ano de escolaridade foram colocados 1.579 alunos, nos Cursos Cientifico-
Humanisticos, e ficaram sem colocac¢ao 61 alunos. Verifica-se que 80% dos candidatos

admitidos ficaram colocados na 1.2 preferéncia indicada no ato da candidatura.

No Concelho, a oferta de ensino profissional esta disponivel nos AE Aquilino Ribeiro e AE
de Pacgo de Arcos (que a semelhanga do ano letivo 2022/2023, continua a integrar 1 curso
profissional do Instituto Tecnologias Nauticas) e na Escola Profissional Val do Rio. Nos
cursos profissionais da EBS Aquilino Ribeiro e ES Luis de Freitas Branco foram colocados

147 alunos.

No decorrer do processo de matriculas e validagao de candidaturas por parte dos AE/E,
verificou-se a necessidade de aumentar o niumero de vagas para o curso de Linguas e
Humanidades, contudo nao foi possivel chegar a entendimento com os AE/E, pelo que
alguns alunos foram colocados, por deciséo das Diregdes em supranumerario, existindo

constrangimentos ao longo de todo o ano letivo com a integragdo de alunos desta area.

Alunos de anos intermédios sem colocacdo/Matriculas fora de prazo

Os pedidos de transferéncia em anos intermédios colocam dificuldades acrescidas na
integracdo de novos alunos, pois as turmas transitam geralmente em blocos de um ano de

escolaridade para o sequente.

As vagas resultam da contabilizagdo de saidas e atendem as retengbes que tenham
existido em cada estabelecimento, sendo por isso muito residuais. Embora a transferéncia
entre anos intermédios deva ser uma situagdo excecional, anualmente continua a existir
um numero consideravel destes pedidos. O acréscimo de alunos que habitualmente se
verifica, resulta de fluxos migratérios, chegadas (diarias) ao Concelho de Oeiras, de
agregados familiares estrangeiros; da rede de ensino privado e movimentos internos,

oriundos de outros Concelhos.
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Até ao final de dezembro, foram integrados 232 alunos na Rede Escolar de Oeiras.
Este numero reflete apenas os processos acompanhados pelo Municipio, ou seja, alunos
que foram integrados em turmas ja constituidas, maioritariamente fora das opg¢bes dos
encarregados de educagéao, causando descontentamento das familias e constrangimentos
as Escolas na organizacao das turmas (Fig. 91).

Pedidos acompanhados (nao
atendiveis ou nao integrados

Alunos integrados

. o H
Periodo N.° de pedidos na R‘gfirizcmar por opgéo do Encarregado
de Educacao (EE)
Inicio do ano letivo 279 164 115
+ setembro
outubro 52 42 10
novembro 24 13 0
dezembro 24 13 2
TOTAL 378 232 127

Fig. 91 — Pedidos de matricula, anos intermédios e fora de prazo — ano letivo 2023/2024, até dezembro

No decorrer do ano letivo manteve-se o acompanhamento dos pedidos de vaga
(matricula/transferéncia) extemporaneos e deu-se continuidade a respostas a pedidos de

esclarecimentos/reclamagdes dos encarregados de educacgao, relativos a colocagodes.

Gestio dos Refeitdorios Escolares

De janeiro a dezembro de 2023, o Municipio de Oeiras foi responsavel pelo fornecimento

de refeigdes nos 43 refeitérios das escolas da Rede Publica do Municipio.

A prestacao do servigo esta concessionada a empresa Uniself, através do contrato de
prestacio de servicos N.° 383/2022 “Aquisicido de servigos de confecao e fornecimento de
refeicbes para os jardins-de-infancia, escolas do 1.°, 2.° e 3.° CEB e escolas secundarias
da Rede Publica do Municipio, em regime de fornecimento continuo” (Proc. N.°
300.10.005/2021/2374 e n.° 1666/DCP/2021), vigente entre 1 de setembro de 2022 e 31
de agosto de 2025.

No ano 2023, foram servidos 1.729.796 almocos e 290.291 lanches, nos refeitérios sob a
gestdo do Municipio (Fig. 92).

Pré-Escolar e 1.° CEB 2.%, 3.° CEB e Sec.
Almogos Lanches Almogos
N.° de refeicoes fornecidas 962.267 290.291 767.529
Valor € 2.315.569,23€ (c/ IVA) 1.907.991,99€ (c/ IVA)

Fig. 92 — Numero de refeigoes fornecidas no ano de 2023 (janeiro a dezembro) nos refeitérios escolares
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Foram fornecidas, inclusive, refeicbes as criangas e jovens participantes no programa
Mexe-te nas Férias (Pascoa, verao e Natal); nas atividades de pausa letiva dinamizadas
pelas APEE e a outros alunos, convidados para atividades realizadas nas escolas.
Realizaram-se, também, 39 eventos no ambito da educacédo, que se refletiram num

encargo de 3.948,08€, relativos ao fornecimento de 1.532 almocos e 204 lanches.

A competéncia do fornecimento de refeicbes escolares na EB Jorge Mineiro continua
entregue a APEE, tendo sido aprovada pelo Executivo, a Deliberagao relativa a “Atribuicao
de subsidio para apoio ao funcionamento do Refeitdrio Escolar da EB Jorge Mineiro — ano
letivo 2022/2023”, no valor de 39.501,12€.

A gestao das marcagdes e pagamentos é realizada através da Plataforma SIGA. Foram
constantes os esclarecimentos aos encarregados de educagdo na ativagao de cartdes;
apoio na marcacgao/desmarcacao e duvidas de faturacdo. Realizaram-se ainda varias
reunides de trabalho com a Edubox e a Microio, com o objetivo de corrigir falhas verificadas

na Plataforma e nos sistemas de funcionamento dos cartdes escolares.

A delegagédo de competéncias, efetivada em setembro de 2022, ditou a passagem da
gestao dos refeitérios das escolas dos 2.° e 3.° CEB e escolas secundarias da DGEstE
para o Municipio, o que, em termos de gestao interna, representou um acréscimo de 16
refeitorios. No ambito da gestao dos refeitérios escolares o Municipio é responsavel pela
aquisicdo de palamenta e equipamentos industriais, para apetrechamento de todas as

cozinhas escolares (Fig. 93).

Equipamentos de cozinha
3096016 € Fatura n.° 2023/8 9.304,40 €
2930420 € Fatura n.° 2023/69 19.999,80 €
Palamenta
Fatura n.° 2023/42 20.260,01 €
Equipamentos de cozinha Palamenta Fatura n.> 2023/7480 19.700,17 €

Investimento total (c/IVA) 69.264,38 €

Fig. 93 — Investimento em palamenta e equipamentos de cozinha
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Mediante o levantamento de necessidades in loco, foram efetuadas varias intervencgdes
técnicas de melhoramento, aquisicao de novos equipamentos, recolha de monos e entrega

de palamenta (Fig. 94).

Equipamentos de cozinha Unidades
Marmitas 100 litros 2
Frigideira Basculante* 1
Mono lume* 1
Cortador industrial de legumes 4
Carros de servigo de inox com prateleiras 3
Carros inox para tabuleiros linha self 4
Bancada Inox 1
Contentores do lixo 35

Cacifo metalico de 3 portas 1
*adquirido pela DEM

Fig. 94 — Equipamentos de cozinha adquiridos em 2023

Neste periodo foram realizados, pela equipa de gestdo dos refeitoérios escolares, 276
pedidos de intervengcdao técnica nas diversas areas funcionais: equipamentos

industriais de cozinha; canalizag&o; eletricidade; construcao civil; entre outros.

Foram elaborados pareceres técnicos relativos as beneficiagbes das cozinhas e
refeitorios das escolas: EB Samuel Johnson; EB Jodo Gongalves Zarco; EB Conde de
Oeiras e EB Dr. Joaquim de Barros. No que respeita as requalificacboes, destacamos as
escolas EB de Sao Julido da Barra; EBS Aquilino Ribeiro; EB Gil Vicente e EB Professor
José Augusto Lucas. Foram, também, prestados contributos para os programas funcionais
das instalagbes provisorias da EBS Aquilino Ribeiro; EB de Sao Julido da Barra; EB
Anselmo de Oliveira; EB Gil Vicente e ES Professor José Augusto Lucas. Colaborou-se,

ainda, no Projeto de construgao do novo Centro Escolar de Linda-a-Velha.

Em setembro, iniciou-se a intervengcdo de requalificacdo da EB Gil Vicente, sendo a
comunidade escolar transferida para as instalagdes provisérias localizadas na EB

Professor Noronha Feio.

Foi, também, solicitada a substituicao da totalidade da rede de gas da cozinha da EB Vieira

da Silva.

Com a colaboracgéao da Divisao de Gestao de Residuos Urbanos, foram revistos os circuitos

de recolha dos residuos urbanos das cozinhas das escolas e o niumero e tipologia dos
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contentores para residuos no JI José Martins; EB Conde de Oeiras; EB Vieira da Silva; EB

Samuel Johnson e EB S&o Bento.

A qualidade do servigo de refeicoes prestado foi avaliada em visitas regulares as
escolas, realizadas pelas 2 técnicas do DE/DGREAE (170 visitas realizadas) e pelos
coordenadores de escola (através do questionario diario de avaliagdo do servigo e dos
questionarios semestrais de avaliagdo), bem como por auditores externos de higiene e
seguranga alimentar (100 auditorias realizadas, 300 analises de controlo microbiolégico),
que se traduziu num montante 10.119,09€, e, ainda, por encarregados de educagao que

visitaram os refeitorios (Fig. 95).

@ Melhorou
@ Manteve-se
@ Piorou

Jle1.°CEB EB2°e3.°CEBe

Ensino Secundario

FONTE: Questionario de Avaliagdo do Funcionamento do Refeitorio Escolar'?

Fig. 95 — Avaliagao da qualidade do servigo de refeigcdes escolares (comparagdo com o ano letivo anterior)

Rececionaram-se e trataram-se 287 pedidos de dietas especificas, justificadas por
restricbes alimentares de natureza médica, religiosa ou adesdo a dietas vegetarianas. No
inicio do ano letivo, realizaram-se reunides com as escolas, encarregados de
educacgao/alunos e equipa de saude escolar, para garantir o cumprimento das dietas

especificas dos alunos.

Manteve-se a distribuicdao de fruta escolar as criangas do Pré-Escolar e alunos do 1.°
CEB no ambito do regime escolar, cofinanciado pelo Instituto de Financiamento da
Agricultura e das Pescas (IFAP) no 1.° CEB. Foi submetida a candidatura ao Programa e
carregados na plataforma todos os documentos necessarios para a obtencdo do
financiamento, inclusive um relatério com as iniciativas de educacido alimentar

implementadas pelas escolas. A equipa de auditores do IFAP realizou duas visitas de

2.0 gréfico do JI e 1.°CEB indica que 7,4% (n=2) relata a pioria do servigo. Esta avaliagdo ¢ justificada pela
alteracdo de cozinheiras no final do ano letivo e foi corrigida no ano letivo atual.
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acompanhamento a EB de Porto Salvo e EB Alto de Algés. Entre janeiro e junho (ano letivo
2022/2023) a fruta foi distribuida no ambito do contrato de prestacdo de servico N.°
755/2022, tendo sido realizado em junho um novo concurso publico que garante o
fornecimento entre setembro de 2023 e julho de 2025, contrato de prestagcédo de servigos
N.° 863/23. Beneficiaram desta medida 6.614 criangas e alunos no ano letivo de 2022/2023
e 6.584 no ano letivo de 2023/2024. Em 2023, o investimento cifrou-se em 61.105,64€.

Em relagdo aos projetos de educagio alimentar, manteve-se o apoio ao Programa MUN-
S|, monitorizado em conjunto com a DCS. No ano letivo 2022/2023, o Programa incluiu 31
turmas de 11 escolas, integradas em 4 agrupamentos, abrangendo um total de 674
criangas. Foram realizadas 58 sessofes ludico-educativas, em que foram abordadas as
tematicas “Lanches VENCEdores” e “Batalha dos alimentos”, no 3.° ano e “Vem conhecer
a tua sopa” e “Viagem a volta do prato mediterranico", no 4.° ano. No ambito do Projeto,
foi, ainda, avaliado o estado nutricional de 520 criangas, apresentando 31,7% excesso de
peso (20,4% pré-obesidade e 11,3% obesidade).

Em setembro de 2023, foi iniciada a implementagéo do Projeto piloto, ao nivel da AML,
Capacitacdo para a Alimentagcdo Sustentavel, Dieta Mediterrdnica e Combate ao
Desperdicio Alimentar, em contexto escolar promovido pela A2S - Associagcdo para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido Saloia, em parceria com a Area Metropolitana de
Lisboa (AML); a Direcao Regional de Agricultura e Pescas LVT e a ADREPES — Associacao

para o desenvolvimento Regional da Peninsula de Setubal.

O Projeto, implementado pelo Laboratério de Nutricdo da Faculdade de Medicina de
Lisboa, tem como populacgéo alvo professores e equipas das cantinas escolares de escolas

de 1.°, 2.° € 3.° CEB e esta a ser implementado na EB de Sao Bruno.

No seguimento das atividades realizadas no ano civil anterior, replicou-se a formagao sobre
educagao alimentar em meio escolar, destinada aos assistentes operacionais do AE de
Paco de Arcos (72 participantes das 5 escolas do agrupamento) que acompanham as

criangas e alunos durante a refeigao.

Em conjunto com a empresa Grandative, responsavel pelas auditorias externas ao sistema
HACCP, implementado nos refeitorios escolares, foram, também, promovidas 15 sessbes
de formagéo on job sobre boas praticas no bar da escola, destinada aos assistentes

operacionais responsaveis pelos bares escolares, tendo sido formados 68 participantes.

Durante o ano, a equipa de gestado de refeitoério participou, ainda, no Congresso de
Alimentacgao e Autarquias, promovido pela Faculdade de Nutrigdo e Alimentagéo do Porto,

e na formacao em Contratagao Publica, promovida pelo Municipio
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Monitorizacdo da divida — Refeic6es Escolares

O montante total de divida apurado até ao ano letivo 2023/2024 (janeiro de 2024), relativo
as refeicdes consumidas em refeitdrios escolares foi de 362.066,28€. Este valor refere-se
ao montante total acumulado desde o ano letivo 2012/2013, aquando da implementacao

da Plataforma SIGA, nas escolas de Oeiras.

A todos os utilizadores que se encontram devedores sdo enviados periodicamente
notificagcdes por SMS, apelando para a regularizagdo da divida. Desde 2021, tém vindo a
ser efetuados diversos contactos por telefone ou correio eletronico, para os devedores e
Direcdes dos Agrupamentos para sensibilizar para a recuperagao de divida mais antiga,

pelo que ao longo destes 3 anos foi recuperado um valor total de 128.996,53€.

A partir do ano letivo 2022/2023, com a mudanga do procedimento de pagamento de
refeicbes (carregamento wallet), foi acumulado um montante em divida de 80.667,97€,
(2022/2023 e 2023/2024) que tem vindo a ser recuperado.

Estd em curso, em conjunto com a Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) e DITIC o
procedimento para implementacido da cobranca de divida, através de instauracdo de

processo de execucao fiscal.

Programa de Acompanhamento e Apoio as Instituigdes Particulares de Solidariedade

Social de Infancia do Concelho de Oeiras

Acompanhamento técnico do Projeto educativo e intervencoes no edificado

A Educagao assume-se como um pilar estratégico no Municipio de Oeiras, o qual tem vindo
a traduzir-se no acompanhamento e apoio as entidades de resposta socioeducativa de
Infancia, nomeadamente Creche e Pré-Escolar, integradas na Rede Solidaria do territério
concelhio. Alicercado na premissa de que a Educagao se apresenta como veiculo para a
reducdo das assimetrias sociais e promogéo da inclusdo social das populagbes, o DE,
através do Programa de Acompanhamento e Apoio as IPSS de Infancia de Oeiras,

preconiza um acompanhamento técnico as entidades.

Salienta-se que o mesmo integra 20 entidades gestoras, que disponibilizam a populagao

39 equipamentos de resposta socioeducativa de Creche e Pré-Escolar.
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Fig. 96 — Entidades gestoras e equipamentos de resposta socioeducativa

O acompanhamento traduziu-se num conjunto regular de visitas técnicas, com o seguinte

impacto:
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Fig. 97 - Visitas técnicas realizadas aos equipamentos do Programa de Acompanhamento as IPSS de Infancia

Foram realizadas um total de 102 visitas técnicas de acompanhamento e apoio aos

estabelecimentos de Infancia. Denota-se um significativo numero de visitas aos



equipamentos sob gestdo da Santa Casa da Misericordia de Oeiras (SCMO). Este
acréscimo é justificado pelos 14 estabelecimentos de resposta socioeducativa que mantém

em funcionamento e que carecem de um acompanhamento bastante regular.

Importa salientar que as visitas técnicas de acompanhamento aos estabelecimentos de
Infancia foram realizadas tendo em conta o critério da sua situacao face ao licenciamento,
area territorial versus grau de vulnerabilidade (empreendimento de habitagdo municipal) e
volume de populagdo alvo (Acordos de Cooperagao). No ambito do edificado e
infraestruturas, foram priorizadas as visitas a equipamentos que careciam de intervencéo,
particularmente de carater paliativo, com o objetivo de melhorar as condi¢des gerais dos
mesmos, ao nivel da salubridade, com impacto na qualidade de vida e bem-estar das

populacbes-alvo.

Nesta sequéncia e no ambito deste relatdrio, € importante salientar a existéncia de um
elevado numero de estabelecimentos que evidenciam uma degradacéo geral avangada,
designadamente nas coberturas; janelas/ fachadas e paramentos, que se traduz em
infiltragGes de grande dimensao, com entrada de aguas pluviais nas salas e nas restantes
infraestruturas, acelerando o processo de degradacdo ja existente. Estas situagbes
causam constrangimentos ao bom funcionamento do quotidiano institucional, implicando,
por vezes, 0 encerramento temporario de salas e tém vindo despoletar um significativo
descontentamento da comunidade educativa, incluindo as Dire¢cdes Executivas e,

fundamentalmente, as familias beneficiarias destas respostas socioeducativas.

O estado de degradacao geral dos estabelecimentos pode ser analisado tendo em conta a
auséncia de manutengao, durante um longo periodo, mas, também, questdes decorrentes
da prépria arquitetura, pois sédo edificios com numero e dimensao de janelas insuficientes,
que favoregam o arejamento transversal superior e evitem a condensagéo e a proliferagao

de fungos.

Nesta sequéncia, ndo obstante o fulcral apoio municipal que tem vindo a ser alocado a
estes estabelecimentos de infancia, conforme demonstrado na pagina 86 deste relatorio,
as instituicdes enfrentam dificuldades significativas decorrentes do aumento de despesas
diversas, designadamente com os recursos humanos (aumento do salario minimo) e
despesas com a aquisicao de bens inerentes ao quotidiano institucional. Salienta-se que o
custo médio real/utente tem vindo sofrer os seus acréscimos, sem que 0S mesmos se
reflitam nas mensalidades, atendendo as necessidades financeiras das proprias familias.
Analisada a situagio, constata-se que a maioria das institui¢des, nas valéncias de Infancia
(Creche e Pré-escolar), ndo atingem a sua autossuficiéncia, fechando todos anos com

déficit nos seus relatérios de contas.
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Pelo exposto, e atendendo a que 80% das IPSS de Infancia se encontram abrangidas por
contratos de regime de comodato, ndo existindo recursos financeiros para realizar as
obras/ intervengbes necessarias no interior dos estabelecimentos, as situagbes de

degradacao tendem a intensificar-se

Perante um edificado que carece de avultado investimento, temos vindo a investir em
intervencgdes paliativas, a fim de colmatar temporariamente os danos. Todavia, sabemos

que as mesmas se revelam ineficazes.

Por forma a colmatar muitas das situagbes identificadas, uma vez que as analises das
mesmas envolvem varias UO, constituiu-se a Task-force, uma equipa pluridisciplinar, que
pretende agilizar as situacdes pendentes. As intervengdes realizadas no ambito do trabalho
desta equipa tém vindo a revelar-se essenciais, mas insuficientes, face ao elevado niumero

de situacdes que carecem de analise casuistica.

Importa salientar que, no momento presente, pelo volume de trabalho que detém, quer o
DOM/ DEM, quer o DHM/ DCH, estas UO atuam, fundamentalmente, perante situagdes de

maior preméncia.

Destacam-se, abaixo, os aspetos que se assumem como fulcrais na area do edificado,

afeto as IPSS na area da Infancia:

V Instalacbes desatualizadas, perante os normativos legais vigentes e exigidos pelas

tutelas, nomeadamente ISS e DGEstE, com particular enfoque para:

e Salas detentoras de dimenséo inferior ao exigido legalmente;

e Instalagdes sem conforto térmico;

e Instalagdes sanitarias em numero insuficiente e que ndo cumprem os racios
minimos exigidos pelas tutelas;

e Cozinhas desajustadas a legislagéo atual, que ndo obtém parecer favoravel da
Saude Publica;

¢ Auséncia e/ou falta de manutengéo de EJR - Espacgos de Jogo e Recreio.

Quando estes espacos existem, evidencia-se uma significativa degrada¢ao, demonstrando
anomalias que devem ser retificadas e alvo de vistorias regulares, garantindo a sua

seguranca.

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/203-2015-70300350

As situagdes sinalizadas conduzem ao ndo cumprimento dos normativos legais vigentes,

impostos pelas tutelas que, por sua vez, condicionam a n&o obtencido de licencas de
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utilizagao para as valéncias de Creche e Pré-escolar. Importa referir que a ndo existéncia
de Licenca de Utilizacdo, é condicdo para manter a resposta socioeducativa em
funcionamento irregular, podendo despoletar situagdes de encerramento compulsivo, apos
vistorias levadas a cabo pelos competentes servigos de fiscalizagdo da ISS - Instituto de

Seguranca Social e aplicacdo de coimas que podem atingir os 40.000€.

Estas entidades, ndo sendo detentoras de Licengas de Utilizagao, ficam condicionadas na
sua capacidade de se candidatarem a fundos econdémicos, no ambito do PRR e/ ou outros
programas, que proporcionem o financiamento das respostas socioeducativas e o

investimento nas infraestruturas.

O Departamento de Educacéo, através do presente Programa, encontra-se a trabalhar com
as IPSS de Infancia, por forma a regularizar as desconformidades identificadas e obter as

Licencas de Utilizagao.

As entidades que, autonomamente, se encontram a desenvolver projetos base de
arquitetura, por adjudicagdo direta, tém vindo a encetar este trabalho, tendo o
acompanhamento técnico do DE - Programa de Acompanhamento as IPSS de Infancia de
Oeiras, na prossecugdo dos procedimentos e nos ajustamentos dos proprios projetos,

promovendo uma rede colaborativa, a fim de agilizar os pareceres junto da tutela.

Salienta-se, ainda, que o Terceiro Setor continua a ser o principal parceiro na prossecug¢ao
das politicas publicas sociais, indo ao encontro das necessidades da populagdo. Nao
obstante, o mesmo, encontra-se no seu limite, apresentando vastas listas de espera,
particularmente na valéncia de Creche, sendo que, atualmente, ndo existem vagas

disponiveis no territério concelhio.

No ambito do pré-escolar (3 e 4 anos), podemos mencionar que se sente uma grande

pressao, que foi potenciada pelos fluxos migratérios dos ultimos 2 (dois) anos.

Formacao de Pessoal Docente e Ndo Docente

Fizemos também uma forte aposta na formacgédo continua dos docentes e apoidamos o
desenvolvimento dos procedimentos para obtengédo do paralelismo pedagdgico, junto da

tutela.
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Nesta sequéncia, as Instituicdes com competéncia em matéria de Infancia, integraram o
Programa Alicerces “Cuidar em Comunidade dos 0-2 anos”, que se destina a profissionais
da area de Saude e da Educacgdo, sendo uma iniciativa do Servigo de Psiquiatria da
Infancia e da Adolescéncia do CHLO :
- Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental 1.2 infancia (bebés/
familias/ comunidade). Este
Programa pretende promover a
aquisicdo de competéncias para o
exercicio da intervengao profissional
na intervencdo precoce, para a

prevencdo na 1.2 infancia.

Fig. 98 — Equipa de Formandos do Programa Alicerces

Considerando que a este Programa também esta afeto o edificado das Instituigoes,
estejam, ou ndo, em regime de comodato, uma vez que priorizamos o bem-estar da
populagao, os Espagos de Jogo e Recreio (EJR), vulgarmente conhecidos por parques
infantis (integrados nos estabelecimentos de infancia), assumem uma grande importancia.
Conscientes que a qualidade dos espagos educativos tem impacto no bem-estar das
criangas, promovendo e fomentando o desenvolvimento fisico e cognitivo das mesmas,
desencadeamos processos de atribuicdo de comparticipacdes financeiras, com vista a
beneficiacdo, requalificacao e reabilitacdo dos espacos.

ATRIBUIGOES FINANCEIRAS PARA BENEFICIAGAO AO EDIFICADO E
SUAS INFRAESTRUTURAS
4606 € 2100 €

4784 €

7948 €

23 300 €

=CSPO =SCMO Ajuda de Mae Projeto Familia Global = APPA  mAPOIO

Fig. 99 — Apoios financeiros para beneficiagdo do edificado
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Salienta-se que as comparticipacdes financeiras atribuidas a equipamentos da Rede
Solidaria para reabilitacdo, requalificagcdo e beneficiagdo do edificado traduziram um

investimento municipal de 122.738,00€.

Integracéo de criancas em equipamentos da Rede Solidaria

No decorrer de 2023, sentiu-se um acréscimo de solicitagdes por parte dos agregados
familiares, para integracdo dos seus educandos nas valéncias de Creche e Pré-Escolar,
destacando a importancia da parceria estratégica com o setor social e solidario. Acresce
que, além da integracao das criangas que nao obtiveram vaga na Rede Publica, a Rede
Solidaria tem tido um papel de grande relevo no acolhimento de criangas de familias
migrantes que tém chegado ao nosso territorio. Importa destacar que este fluxo migratério
se traduziu numa diversificagdo de perfis, que inclui criangas de origem brasileira e sul
asiatica, sobretudo india; Bangladesh; Nepal e Paquistdo, que procuram, essencialmente,

colocagao nas areas geograficas de Pago de Arcos; Algés e Dafundo.

Importa destacar que todas as solicitagées de integracado, em estabelecimento de ensino
de Infancia da Rede Solidaria, foram resolvidas no préprio dia, apés atendimento

presencial, ou telefénico as familias.

Foram integradas 85 criangas nas valéncias de Creche e Pré-escolar nos
esquipamentos de ensino do setor solidario. Salienta-se a importante e benéfica articulacéo
com os parceiros da Rede Solidaria, alicercados no trabalho colaborativo que temos vindo
aimplementar. Nesta contabilizagao, nao estao incluidas as integragoes provenientes

de Processos Tutelares Civeis, ou de Processos de Protegcdo e Promogao.
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Nuamero de Integragoes: valéncias de Creche e Pré- escolar na RS
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Fig. 100 - Naumero de Menores integrados nos estabelecimentos da Rede Soliddria

Dos numeros de integragées mencionadas, salienta-se que 47 se destinaram a valéncia
de Creche e 38 a valéncia de Pré-escolar. O acréscimo da procura na valéncia de Creche
encontra-se diretamente relacionada com a auséncia de resposta no ambito da rede
publica, como também pela implementagcao do Programa Creche Feliz, tutelado pelo ISS,
ao qual todas as IPSS, integradas neste Programa, aderiram. As sinalizagcbes acima
mencionadas, designadamente para integragdo nas valéncias socioeducativas de Creche
e Pré-Escolar, sao desencadeadas pelos proprios agregados familiares, em contacto direto
com o DE, por encaminhamento da UO DGREAE; pelos Gabinetes de Agao Social,
integrados na area da Agao Social desenvolvida pelas Unides e Juntas de Freguesia; pelos
Servicos de Saude, nomeadamente a consulta de Servico Social. Todavia, importa
salientar que com a concretizagdo da transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais e para as entidades intermunicipais, no dominio da Agéao Social, através do
SAASI - Servigco de Atendimento e Apoio Social Integrado de Oeiras, foi identificada uma
exponencial procura de apoio deste Programa, ndo s para integracdo de menores em
estabelecimentos de infancia, mas, essencialmente, para encaminhamento de situagdes

diversas, que careciam de um diagndstico colaborativo e uma intervencao participativa,
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envolvendo a rede de parceiros do territorio, INTEGRACAO DE 16 MENORES

por forma a colmatar

as necessidades

COM PROCESSOS DE PROTEGAO
E PROMOCAO E/ OU TUTELARES

diagnosticadas. Nesta sequéncia, para o CIVEIS

sucesso da intervencdo levada a cabo,

considera-se fulcral estabelecer relagbes de
proximidade com os parceiros, preconizando

uma intervencao diferenciadora, que vise a
promocao de uma praxis colaborativa e
pluridisciplinar, = destacando o trabalho

desenvolvido com as Equipas de Emergéncia

Social e SCMO.

uSCMO CSPSJA = CSPNSPS
HAPPA H Apoio mCSPNSCO

Fig. 101 - Integracdo de Menores com processos
judiciais

Parcerias com entidades do Concelho

Fig. 102 — NIJ de Oeiras - SCML

Ainda nesta sequéncia, o DE - Programa de
Acompanhamento as IPSS de Infancia de Oeiras foi um
parceiro essencial para o Nucleo de Infancia Juventude de
QOeiras e Casas de Acolhimento Temporario,
designadamente Casa do Parque e Casa da Fonte, no

ambito da integracdo de 16 _menores, que se encontram

abrangidos por Processos Tutelares Civeis e Processos de

Protecao e Promocgao. A nossa intervencgao foi, igualmente,

importante, ndo sé ao nivel da cooperacao institucional, como, também, nos contributos

que podem ser tidos em conta, nos planos de protecao e promogao a implementar, com

vista a protecao de cada Crianga e na defesa dos Direitos das Criangas.

Nesta sequéncia, considerando a ampla intervencéo das entidades que integram a Rede

Solidaria, foram desenvolvidas um conjunto de acgdes relevantes para o quotidiano

institucional, entre as quais a atribuicdo de comparticipagdes financeiras, com vista a

melhoria dos Projetos Educativos, como também ao funcionamento das instituigbes,

designadamente:
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COMPARTICIPAGAO FINANCEIRA PARA O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
DA REDE SOLIDARIA

Obra Madre Maria Clara

Projeto Familia Global

Santa Casa da Misericordia de Oeiras
Nucleo de Instrucédo e Beneficéncia

Instituto das Filhas da Caridade Canossianas Missionarias

Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas-
Centro Sagrada Familia

Fundag&o Auchan

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora de Porto Salvo

Centro Social e Paroquial Nossa Senhora da Conceigao da
Outurela

Centro de Assisténcia Infantil Nossa Sr. 2 das Dores

Centro Social Sr. Jesus dos Aflitos da Cruz Quebrada/ Dafundo
Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora do Cabo

Centro Social e Paroquial de Oeiras

Centro Social e Paroquial de Barcarena

Centro Comunitario e Paroquial Nossa Senhora das Dores
Associacdo Apoio- Associagdo de Solidariedade

Associagado Resgate — Instituto Conde de Agrolongo

Associagédo Popular de Pago de Arcos- Infantario Popular de
Paco de Arcos

Associacéo Jardim de Infancia Nossa Sra. das Gracas

B <s 010,00

1 €1 220,00

J €50 382,50
T Jeso1250
) 4 160,00
B <: 205,00
= Jes89250
T 304250
“J es01500
) <5 180,00
P <1 000,00
"V e272000
T €5500,00
=D er 20000
M <1 600,00
B 294250
) s 780,00
T e3 755,00
TV es595.00

€0,00 €10000,00 €20 000,00 €30 000,00 €40 000,00 €50 000,00 €60 000,00

Fig. 103 — Apoio financeiro para o funcionamento e atividades dos estabelecimentos da Rede Solidéria

A comparticipagao financeira para o funcionamento/ manutengao das atividades da Rede

Solidaria nas valéncias de 1.2 infancia, representou um investimento municipal no valor de

140.565,00€ (cento e quarenta mil quinhentos e sessenta e cinco euros).
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Em 2023, iniciamos a representacido na CPCJ de Oeiras
- COMISSAO ALARGADA, a qual compete desenvolver
acdes de promogao dos direitos e de prevencado das

situacdes de perigo para as criangas e jovens.

Esta parceria € muito relevante, pois permite informar a

comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem e

e

COmMISSAO DE PROTECCAO
DE CRIANCAS E JOUENS

Fig. 104 — CPCJ de Oeiras

sensibiliza-la para os apoiar, sempre que estes conhegcam especiais dificuldades.

“Reflexao sobre o impacto
da violéncia doméstica no
desenvolvimento das

CTIMCEAE Joveny' dos factos e

situacoes ue
P oumas Wity 9'_';:_ gzl 9 q

afetem 0s
] o direitos e
Fig. 105 — Cartaz da conferéncia

interesses da
crianca e do jovem; colaboramos com entidades
competentes no estudo e elaboragdo de projetos
inovadores, no dominio da prevengcdo primaria dos
fatores de risco, bem como na constituicdo e

funcionamento de uma rede de respostas sociais

adequadas.

Fig. 107 — Atividade de JI - Més de da tematica
abril :

Enquanto parceiros da Comissao Alargada,
promovemos acbes e colaboramos com as

entidades competentes, tendo em vista a detegéo

OEIRAS ¥ WALL

SEREI O QUE ME DERES...

QUE SEJA

Cidlo de Conferéncias

“Ofhares sobre a Inféncia e Juventude” 7 ABRIL - 9H - 13H
“QUE DESAFIOS HOJE, T

PARA AS CRIANGAS E JOVENS?"

- ssonemco @ v

Fig. 106 — Cartaz do Més de abril

Considerando o contributo para a integragéo da crianga numa
rotina socioeducativa, além do suporte familiar que
representam para as familias, as entidades inserem-se,
também, na rede colaborativa, veiculando-se como agentes
| primordiais na defesa dos direitos das criangas. Tendo em
conta esta linha de atuacgao, todos os estabelecimentos da
' Rede Solidaria realizaram inimeros trabalhos e atividades,
que consubstanciaram o més de abril, més da prevengao dos

maus-tratos infantis, na elaboragao do Lago Azul, simbologia
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Nesta sequéncia, salienta-se que, no ambito deste Programa, é igualmente desenvolvida
uma intervengéo pluridisciplinar, que se traduz num trabalho colaborativo envolvendo os
parceiros do territorio, designadamente:

Entidades da Saude ( atuais Unidades de Satide Lisboa Ocidental e Oeiras, que integram
hospitais e unidades de saude familiares)

[ |

CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdao de Migrantes, sediados nos territdrios de
l_ habitagao municipal do Bairro dos Navegadores em Porto Salvo e Carnaxide

UniGes de Freguesias e Freguesias — SAASI Servico de Atendimento e Apoio Integrado de
Oeiras

—

Fig. 108 — Rede de parceiros que integram a Rede Colaborativa

Reabilitacdo do edificado e obtencéao de licencas de utilizacdo

Neste ponto, salientam-se as a¢des necessarias a realizar, para manter a atualizagao de
todos os processos pendentes de Licengas de Utilizacdo, em estreita articulagdo com UO
municipais; IPSS; Ateliers e Empresas de construgdo civil (estes contratados pelas
entidades), tendo sido realizadas todas as diligéncias que promovessem a evolugao dos

Processos.

Foi criada uma Task-Force, constituida por uma equipa interdepartamental, com o objetivo
de verificar as situagbes pendentes de licenciamento e operacionalizar os processos

conducentes a obtengao das licencas de utilizagado de cada um dos equipamentos.

TASK-FORCE IPSS DE INFANCIA

Fig. 109 — Unidade orgénicas da Task-Force

Ao longo de 2023, o presente Programa realizou diligéncias diversas, que reuniram, ndo

s0, os parceiros internos da Autarquia, como, também, os parceiros externos, entre as
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quais se destacam entidades que se pronunciam face aos projetos de arquitetura,
nomeadamente ISS; Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecao Civil; Saude Publica
e SIMAS.

Apoio na estruturacdo de candidaturas a fundos europeus para reabilitacdo do edificado

Ainda no que concerne ao investimento realizado em
valéncia de Creche, no dmbito do PRR, investimento
C03-i01 — Nova Geracao de Equipamentos e Respostas

Sociais — que se consubstancia em intervengbes a

diferentes niveis e alinhadas com o quadro estratégico | : %

nacional para a inclusdo social, este investimento inclui Fig. 110 - Candidaturas PRR

nas suas medidas estruturantes, a “Requalificacdo e

Alargamento da Rede de Equipamentos e Respostas Sociais”, que entre as varias
tipologias de respostas sociais abrangidas, inclui o alargamento de vagas em Creche.

Assim, em 2023, acompanhamos as candidaturas realizadas por esta Autarquia,
respeitante aos seguintes equipamentos:

Entidade Gestora - Estabelecimento de Infancia

Santa Casa da Misericérdia de Oeiras — Creche e JI O Pingolé — 2.134.437,13€
Santa Casa da Misericérdia de Oeiras — Creche e JI O Traquinas — 2.301.076,21€

Creche Familia Global — Complexo Socioeducativo de Carnaxide — 1.795.775,10€

Fig. 111 — Entidades candidatas ao PRR

Ainda neste ambito, a fim de dotar de melhores instalagbes alguns equipamentos, mas
sobretudo, fomentar a criagdo de lugares na valéncia de Creche, foi realizado um proficuo
trabalho com as entidades da Rede Solidaria, que se traduziu no apoio e
acompanhamento, em estreita articulagdo com o GAPTI, na elaboragdao de candidaturas
PRR, investimento C03-i01 — Nova Geragdao de Equipamentos e Respostas Sociais,
candidaturas que foram submetidas até 29 de fevereiro de 2024. Foram proponentes a este

processo as seguintes entidades:
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Entidade Gestora - Estabelecimento de Infancia

Associagdo N? Sra. das Gragas — Creche e JI N? Sra. das Gragas (reabilitacdo e
requalificacao)

Centro Social e Paroquial de Barcarena — Creche e JI da Quinta da Politeira (criagcao de

10 vagas)

Centro Social e Paroquial de Barcarena — Creche e JI Multivaléncias de Tercena (criagéo
de 20 vagas)

Centro Social e Paroquial Sr. Jesus dos Aflitos — Creche Francisco e Jacinta (criagcao de
30 vagas)

Nucleo de Infancia e Beneficéncia — Casa Rainha Santa Isabel (reabilitagédo e

requalificacéo)

Fig. 112 — Entidades proponentes as candidaturas PRR - 2024

A intervencao implementada na Rede Solidaria, sustentada na proximidade, traduz-se num
trabalho colaborativo, com o objetivo de colmatar as necessidades dos equipamentos que
decorrem do seu funcionamento geral, alocando a componente do edificado, o
encaminhamento de intervencgdes para reparagdes, apoio logistico e outras situagdes, que
promovem o bem-estar e melhoram a qualidade do espago, com impacto direto na
populagao-alvo e colaboradores dos equipamentos. Neste ambito, foi desenvolvida uma
proficua articulagdo com as diferentes UO do Municipio de Oeiras através da plataforma

Oeiras Resolve.

Intervencoes realizadas

RERARACDES DIVERSAS 47
ARG LOGITICD 10
OUTRER (D GEY-BLU- TEER 21

Fig. 113 — N.° de pedidos de intervengao nos equipamentos da Rede Soliddria

Equipamentos e Espagos Educativos

Plano Estratégico de Reabilitacdo do Edificado Escolar

Os espacos escolares devem reunir condicdes que contribuam para o desenvolvimento
saudavel das criangcas e jovens, proporcionando-lhes experiéncias enriquecedoras e

facilitadoras dos processos de aprendizagem, tendentes a obtengéo do sucesso escolar.

Assim, estes espagos devem ser concebidos na perspetiva de diversificagao e versatilidade

de solugdes, os edificios devem ser flexiveis e ter adaptabilidade para acompanhar a
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evolugéo das praticas pedagodgicas e dos curriculos e as oscilagdes da procura. A nova
escola deve abrir-se a aprendizagem ativa; a surpresa; a conquista; ao compromisso; a

aventura; ao desafio; a afirmacéao e a lideranga, num ambiente alegre e feliz.

E com base nestes pressupostos, que foi concebido o Plano Estratégico de Reabilitagio
do Edificado Escolar (PEREE), que visa a construgdo de novas escolas e a ampliagao,
requalificacéo ou beneficiagcdo de estabelecimentos escolares da Rede Publica, que tem

como objetivos estratégicos:

e Reordenar e redimensionar a rede escolar, com base na analise de dados
fornecidos pela nova Carta Educativa;

e Requalificar os estabelecimentos de ensino, desenvolvendo espagos com
qualidade, higiene, conforto, seguranga e eficiéncia energética;

e Possibilitar novas formas de abordagem do curriculum, criando novos espagos
diversificados, flexiveis e desafiantes, que contribuam para a promocio do

sucesso escolar.

As acoes realizadas neste ambito, em 2023, foram enquadradas nas seguintes categorias

de intervencéo:

I. Requalificagao;
Il. Medidas de Eficiéncia Energética;
lll. Beneficiagéo de instalagbes;

IV. Juntas de Freguesia — Transferéncia de Competéncias.

I. Requalificacdo/ Ampliacao

A requalificagdo geral dos espacgos € uma intervencao fundamental e desejavel para muitos
equipamentos educativos em funcionamento que, além de necessitarem que as
infraestruturas sejam revistas, apresentam uma arquitetura desatualizada e desajustada
face as abordagens pedagogicas e ao modelo de desenvolvimento saudavel,

recomendados para a Escola atual.

Deste modo, em 2023, foram acompanhados sete projetos para requalificagao geral de
estabelecimentos de ensino e para a constru¢ao de dois novos equipamentos (Fig.
114). A monitorizagdo destes projetos foi conseguida através da emissao de pareceres
técnicos, da elaboracéo de informagdes e da articulagdo com os servigos envolvidos no

seu desenvolvimento.
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Projetos de Requalificagdo e de novas construgdes

Escolas
EB Anselmo de Oliveira

Tipo de Intervengao

Requalificagdo Geral c/contentorizagdo

Fase de desenvolvimento do Projeto

Concluido e Revisto

EB Dionisio dos Santos Matias

Requalificagdo Geral c/contentorizagdo

Concluido e Revisto

EB Amélia Vieira Luis - FASE Il

Requalifica¢do Geral c/contentorizagdo

Projeto de Requalificagdo — Concluido e Revisto

1.2 CEB Projeto de Contentorizagdo — Em desenvolvimento
EB Sylvia Philips Requalificagdo Geral c/contentorizagdo |Projeto de Execugdo
Novo Centro Escolar de Linda-a-Velha|Nova Construgdo Projeto Base
Novo Centro Escolar de Porto Salvo |Nova Construgdo Projeto Base
3 L L Projeto de Requalificagdo — Concluido e Revisto
ES Professor José Augusto Lucas Requalificagdo Geral c/contentorizagdo - — —
22e3.2CEBe Projeto de Contentorizagdo — Em fase de revisdo

secundarias |EBS Aquilino Ribeiro

Requalificagdo Geral c/contentorizagdo

Projeto de Execugdo

EB S. Julido da Barra Requalificagdo Geral c/contentorizagdo |Projeto de Execugdo

Fig. 114 — Projetos de Requalificagdo

Ao nivel do Pré-Escolar e do 1.° CEB, salienta-se a conclusao dos projetos de
requalificacao e das instalagoes provisoérias, das escolas EB Anselmo de Oliveira e

EB Dionisio dos Santos Matias.

No que concerne aos processos de requalificagao das escolas basicas de 2.°e 3.° CEB e
das escolas secundarias, destaca-se a conclusio e aprovagido, em setembro, do Projeto
de Execucao para Requalificagao Geral da ES Professor José Augusto Lucas. Neste
ambito, em articulagdo com o Gabinete de Assessoria Técnica e Promocgéao do Investimento
(GATPI) e com o Departamento de Obras Municipais (DOM), procedeu-se a preparagao
dos processos de candidatura aos Programas de financiamento previstos no Acordo
Setorial de Compromisso, celebrado entre a Associacdo Nacional de Municipios
Portugueses e o Governo, designadamente ao AVISO N.° LISBOA-I7-2023-01 -
Infraestruturas Educativas para o Ensino Escolar, do Programa Operacional Regional de
Lisboa e ao AVISO n.°01/C06-i09/2023 - Modernizacao dos estabelecimentos publicos de

ensino dos 2.° e 3.° CEB e secundario, do PRR.

Foram também elaborados os Programas Funcionais das instalagbes provisoérias das
escolas EB de Sao Juliao da Barra e EBS Aquilino Ribeiro, equipamentos modulares a
utilizar durante a execugcdo das obras de requalificacdo previstas para estes
estabelecimentos de ensino. Quanto aos projetos de requalificagao destas escolas,

entraram na fase final de desenvolvimento que corresponde ao Projeto de Execugéo.

No dominio das empreitadas, destaca-se o inicio das obras de requalificacao da EB Gil
Vicente, em Queijas, que permitira a reabilitagdo geral do edificado e dos espagos
exteriores, bem como a ampliagao do edificio, com a criacdo de refeitério; cozinha para
confecao local; biblioteca e espacos complementares. A empreitada tem a duragao prevista
de dois anos e, até a conclusdo da mesma, a comunidade escolar transitou para
instalagdes provisorias, localizadas no lote escolar da EB Professor Noronha Feio, também

em Queijas (Fig. 115). No periodo em apreciacéo, a Divisdo de Planeamento e Gestéo da
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Rede Escolar (DPGRE) e os diferentes servigos técnicos municipais envolvidos nesta
operagao, em articulagdo com os representantes da escola e da associagdo de pais,
procederam a conclusao das instalagdes provisodrias e a transferéncia do mobiliario,
equipamento e materiais pedagogicos necessarios ao normal funcionamento da escola, no
ano letivo 2023/2024.
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Fig. 115 - EB Gil Vicente - Instalagées Provisorias

Ainda em 2023, foi concluida a empreitada de reabilitacao do edificado e beneficiagao
dos espacos exteriores da EB de Sao Bruno, que permitiu transformar esta escola num
espaco mais atraente e funcional para os alunos, nomeadamente com a criagao de zonas
de estadia; a colocagao de uma estrutura de ensombramento materializada por uma vela
tensionada; a substituicao e reforco do mobiliario urbano; a colocacdo de equipamento
infantil e a requalificagdo integral do campo desportivo. Permitiu, ainda, mitigar as
patologias construtivas, nomeadamente na rede de saneamento e bases de pavimentos;
introdugdo de um novo sistema de drenagem; repara¢do de rebocos desagregados no

muro exterior; supressao de barreiras arquitetonicas e substituicdo da iluminagao exterior.

No ano letivo anterior (2022/2023), 27 alunos ficaram sem colocagédo no 1.° ano e na 1.2
preferéncia nas escolas do AE de Carnaxide. Com a construgdo de novos
empreendimentos habitacionais em Carnaxide e aumento dos fluxos migratorios, prevé-se,
no futuro, um agravamento deste cenario. Para minimizar este problema, até a
requalificagédo geral da escola, para a qual, a nova Carta Educativa preconiza a ampliagao
do edificado da EB Vieira da Silva, foram instaladas nesta escola duas salas de aula
modulares para duas turmas do 1.° CEB (Fig. 116), com um investimento de 170.970,00€.
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Fig. 116 — EB Vieira da Silva — Salas de aula modulares

Il. Medidas de Eficiéncia Energética

No ambito do Programa Lisbo@2020, que visa o financiamento da implementagao de
medidas de eficiéncia energética em equipamentos municipais, foi dada continuidade aos
trabalhos nas escolas EB Conde de Ferreira; EB Sa de Miranda; EB D. Pedro V e EB Sylvia
Philips.

Em 2023, teve inicio uma nova empreitada na EB Sophia de Mello Breyner, do AE de
Carnaxide-Portela (Fig. 117). Esta intervengao ocorreu no Bloco A e contemplou o
isolamento térmico das fachadas; a instalagdo de sistemas de iluminacdo LED; e a

instalagdo de painéis fotovoltaicos e de sistemas de gestdo energética.

Fig. 117 — EB Sophia de Mello Breyner

Até ao final do periodo em apreco, todas as empreitadas foram concluidas e tiveram um
custo total de 1.313.245,67€, com um cofinanciamento de 358.307,90€, proveniente de

fundos comunitarios.



1ll. Beneficiacao de instalacoes

O Municipio de Oeiras tem vindo a assegurar uma série de intervengdes de manutengao e
a realizagao de obras de beneficiagdao, essenciais para a conservacao dos edificios e
espacos exteriores. Em 2023, além da conclusdo de agdes que transitaram de 2022, foram
iniciadas 4 novas empreitadas. Ao todo, foram concluidas 4 acdes de beneficiagao,

perfazendo um investimento total superior a 950 mil euros (Fig. 118):

Agrupamento Escola Descrigao Valor da Obra

Obras iniciadas em 2022 e concluidas em 2023

Beneficiagdes exteriores (pintura
de blocos, pavilhdo desportivo e
arranjos diversos); trabalhos de

~ = 579.940,00€
EB Joao conservagao no Bloco do .
Santa Catarina Gongalves Refeitério; (Dos quais
~ ’ . 157.000,00€ sairam de
Zarco remogao de estrutura com amianto ;
e = Rubrica DE)
neste edificio; e realizagéo de
reforco estrutural no pavilhao
desportivo
Obras iniciadas em 2022 e desenvolvidas em 2023
EB Reparagao das coberturas e
Lmda-a-_\_lelha Professor instalagao de estruturas de 264.871,26€
e Queijas Noronha sombreamento nos espacgos de
Feio recreio
Obras iniciadas e concluidas em 2023
EB
Carnaxide Sophia de Beneficiagdo geral do Pavilhdo
Portela Mello Desportivo 219.372,68€
Breyner
Reabilitagdo do polidesportivo
exterior - substituicdo do
EB pavimento, equipamentos e 151.791,67€
Visconde  marcagdes desportivas, bem como )
_ de Leceia das vedacgbes e construgdo de (Rubrica DE)
Sao Bruno novos acessos, adaptados a
pessoas com mobilidade reduzida
SaEnBueI Substituicdo do equipamento de 15.323,34€
EJR (Rubrica DE)
Johnson

Obras iniciadas em 2023 que transitaram para 2024

Plano de Beneficiagdo Geral da EB

Linda-a-Velha EB Jorge Jorge Mineiro - Fase 1 - 84.803,02¢€
e Queijas Mineiro Reabilitag&o do polidesportivo (Rubrica DE)
exterior

Fig. 118 — Quadro resumo dos trabalhos de beneficiacao realizados em 2023
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Fig. 119 — EB Professor Noronha Feio -
Estruturas de sombreamento

T LT

Fig. 120 — EB Visconde de Leceia - Polivalente Desportivo

Fig. 121 - EB Samuel Johnson
- Equipamento EJR

Salienta-se a elaboracdo do Plano de Beneficiagao Geral da EB Jorge Mineiro. Este
plano é uma proposta de intervencao, faseada, que visa reabilitar e modernizar espacos e
equipamentos, incrementando as condigdes de seguranca e oferecendo novos espacos de
jogo e recreio, com equipamentos desafiantes adequados as diferentes faixas etarias das
criancas que frequentam esta escola. A 1.2 fase compreende a reabilitacdo do
polidesportivo exterior, um investimento de aproximadamente 85 mil euros, que teve
inicio no més de novembro, com previsao de conclusao até ao final do més de margo de

2024, com a pintura das marcagdes no pavimento (Fig. 122).
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Fig. 122 — Polidesportivo exterior da EB Jorge Mineiro

A 2.2 fase, com projeto concluido, sera langcada e executada em 2024 e prevé a
requalificacéo total dos espacos de jogo e recreio; a substituicdo de todas as guardas; a
beneficiacdo do sistema de iluminacao exterior e a regularizagao/pintura de pavimentos e
muretes. Comportara um investimento municipal de cerca de 280 mil euros. Numa 3.2
fase esta prevista a reabilitagdo e ampliagdo dos espacos exteriores cobertos e, finalmente,
a 4.2 fase de intervengéo, tera como objetivo a beneficiagdo do edificado (exterior e interior),
melhorando o conforto e bem-estar dos utilizadores. Prevé-se a concretizagao das ultimas
duas fases até final de 2025. O Programa Funcional, que serviu de base ao Plano de
Beneficiagdo Geral da escola, foi revisto de modo a incluir as sugestbes da comunidade
escolar, recolhidas na apresentagdo do Projeto, realizada na escola no dia 16 de

novembro.

Tendo em vista a melhoria das condi¢des fisicas para os alunos com necessidades
educativas especiais que frequentam o Centro de Apoio a Aprendizagem da EB Sao
Bento, em Valejas, foi elaborado Programa Funcional para a beneficiagao desta valéncia
e submetido ao DOM para elaboragao de projeto. Neste sentido, foram efetuadas visitas
juntamente com os técnicos da DOM, em articulagdo com a Diregédo do AE de Carnaxide,

para definigdo do Projeto de Arquitetura, que se encontra em fase de Estudo Prévio.

No periodo em analise, foi ainda apresentada uma proposta para implementacdo de
medidas facilitadoras da acessibilidade para pessoas com mobilidade condicionada, na EB
Conde de Oeiras, nomeadamente: a instalagcdo de uma plataforma elevatéria de escadas,
no pavilhao administrativo (adquirida e instalada pela Diregdo do Agrupamento de Escolas
com apoio financeiro do Municipio); colocagao de rampas no refeitorio, no ginasio e numa
sala de aula; alteragdo do lugar de estacionamento para Pessoas com Mobilidade
Reduzida; adequacao e ampliacdo da Instalagdo Sanitaria para Pessoas com Mobilidade
Reduzida, existente no pavilhdo B. Para a concretizagdo desta ultima acao foi elaborado

projeto de arquitetura pela Divisdo de Estudos e Projetos (DEP).
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Ainda em 2023, o Municipio recebeu uma proposta apresentada pelo AE de Santa
Catarina, para melhoramentos diversos na EBS Amélia Rey Cola¢o. Nesta sequéncia, foi
efetuada visita técnica a escola para elaboragédo de um rigoroso levantamento de todas as
deficiéncias sinalizadas, que posteriormente foi encaminhado para o DOM, para

orgcamentacgao dos trabalhos e sequente planeamento das intervengdes.

Salientam-se os trabalhos de conservacéao realizados na ES Professor Augusto Lucas,
promovidos pelo AE Linda-a-Velha e Queijas, com o apoio financeiro extraordinario, no
valor de 116.797,31€, atribuido pelo Municipio no ambito da Transferéncia de
Competéncias na Area da Educacdo. A intervencdo visou a reparacdo de coberturas; a
pintura de espacgos interiores; arranjos de pavimentos; reparacao de estores; caixilharias;

portas e fechaduras; entre outros trabalhos.

Também na ES Camilo Castelo Branco, se procedeu ao acompanhamento dos trabalhos
para criagcao de acesso pedonal a zona de estacionamento e instalagdes desportivas, com
instalagéo de portaria para controlo de acessos. Os trabalhos foram adjudicados pelo AE
de Carnaxide, com o apoio financeiro atribuido pelo DE (14.618,55€) e projeto de

alteragdes desenvolvido pela DEP.

1V. Juntas de Frequesia — Transferéncia de Competéncias

A celebracao dos Autos de Transferéncia de Recursos (ATR), entre o Municipio e as
Juntas de Freguesia, veio permitir a realizagdo de trabalhos de beneficiagdo das
instalagbes em equipamentos do Pré-Escolar e 1.° CEB. Neste ambito, com o objetivo de
identificar necessidades de intervencdo e de permitir o acompanhamento de obras em

curso, promovidas pelas Juntas de Freguesia, foram realizadas diversas reunibes e visitas.

Através da Uniao de Freguesias de Oeiras e Sao Julido da Barra, Pago de Arcos e
Caxias (UFOPAC), foi possivel concretizar, em 2023, trabalhos de beneficiagdo em varias
escolas localizadas na area de atuacdo desta Junta de Freguesia, destacando-se as

seguintes intervengdes (Fig. 123):
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Agrupamento

Paco de Arcos

Escola

EB Dr. Joaquim

Intervencao

Bloco Administrativo:

- Substituigado de caixilharias

- Tratamento e pintura de paredes exteriores
- Substituigado de estores

- Tratamento e pintura de telheiro exterior de passagem entre
blocos

Biblioteca:

- Substituicdo de pavimento e reparagao/pintura de paredes e
tetos

de Barros Campo polidesportivo:
- Substituigdo/reparagéo de balizas, revisdo/pintura de postes
de basquete e colocacgao de redes
- Reparagdo de pavimento junto as caleiras e aos sumidouros
- Pintura de muros que delimitam o campo
Espaco de recreio
- Aquisicao e colocagéo de contentor solicitado para apoio as
atividades da associagao de Pais
- Reparagcédo de assentamentos e colocacdo de grelhas de
escoamento de aguas pluviais
Colocacgao de barreira fisica para delimitacéo de espaco atras
EB Maria do pré-fabricado afeto ao CTL

Luciana Seruca

Reparacgéo de assentamentos
Substituicdo de caixilharias do 1.° Piso

EB Anselmo de

Aquisicao de abrigo para bicicletas

Sao Bruno

Oliveira
Substituicdo de caixilharias e abertura de vao de janela no
EB Samuel  ofeitorio;
Johnson D .
Impermeabilizagao e limpeza de cobertura
JI Nossa
Senhora do Afagamento e envernizamento de pavimento de arrecadagéo
Vale

EB de Sao Bruno

Salas e Arrecadacéo
- Reparagéo e pintura de paredes

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

- Alteracdo/adaptagdo de IS para pessoas com mobilidade
condicionada

Laboratério de fisico-quimica

- Remocéao integral do soalho danificado e substituicdo por
pavimento vinilico

Sao Julido da Barra

EB Gomes Freire
de Andrade

Substituicdo de placards de cortica existentes por Bulletin
Boards

EB Manuel Beca
Murias

Aquisicao de abrigo para arrumagéo de mobiliario e material;
Requalificagéo e pintura de fachadas, muros e gradeamentos;
Pintura de estrutura metalica de toldo existente.

Fig. 123 — Beneficiag6es no parque escolar realizadas pela UFOPAC no ambito do ATR
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Fig. 125 - EB Dr. Joaquim de Barros - Bloco Administrativo e Biblioteca

Salienta-se, igualmente, a realizagéo de diversos trabalhos de beneficiagao das instalagbes
escolares pela Uniao de Freguesias de Carnaxide e Queijas (UFCQ), na EB Vieira da
Silva (requalificacao de fachadas exteriores — tratamento e pintura) (Fig. 126), na EB Sylvia
Philips (continuacao da reabilitacdo de muros exteriores — tratamento e pintura) e na EB

Cesario Verde (beneficiagcdes diversas nos interiores).

A Uniao de Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz-Quebrada/Dafundo (UFALCD),
realizou trabalhos de conservacao na EB de Miraflores (pintura e tratamento de muretes e

vedacoes) e na EB Joao Gongalves Zarco (reabilitacido de muros).

Foram, ainda, realizados trabalhos pela Junta de Freguesia de Barcarena, na EB Sao
Bento (substituicdo de estores); na EB Visconde de Leceia (beneficiacbes diversas nos
espagos exteriores) e na EB Jorge Mineiro (substituigdo de estores). Esta Junta de
Freguesia procedeu, também, a aquisicdo de mobiliario para a EB Jorge Mineiro.
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A Junta de Freguesia de Porto Salvo efetuou pequenos trabalhos de beneficiagdo nas
duas escolas que integram a sua area geografica, nomeadamente na EB de Porto Salvo e
EB Pedro Alvares Cabral.

No dominio dos Autos de Transferéncia de Recursos, as cinco Juntas de Freguesia
procederam, também, a trabalhos de manutencdo dos espagos envolventes dos
estabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e do 1.° CEB, em particular de manutengao

dos espacos verdes.

Fig. 126 — EB Vieira da Silva — Fachadas

Estudos e Medidas de Autoprotecao

Decorrente da transferéncia de competéncias no dominio da educacéo para os 6rgaos
municipais e entidades intermunicipais, concretizada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30
de janeiro, séo transferidos para a titularidade dos Municipios os equipamentos educativos
que integram a Rede Publica do Ministério da Educacido (exceto os equipamentos
educativos que integram o patriménio proprio da Construgdo Publica, E. P. E.). O
ordenamento da rede educativa deve contribuir para o objetivo de garantir a qualidade
funcional, arquiteténica e ambiental dos estabelecimentos de ensino, assim, e atenta a
competéncia do Municipio em matéria de seguranga do edificado escolar, é inegavel a
necessidade de prover a seguranga contra incéndios, em prol da qualidade funcional e
ambiental dos espacos de ensino.

Neste ambito, as medidas de autoprote¢cdo sdo um instrumento preventivo e de gestao
operacional, destinado a organizagéo e gestdo da seguranga do edificado, sistematizando
um conjunto de procedimentos de apoio a deciséo e a definicao das prioridades de atuagao,
com vista a atingir os principios gerais da preservagao da vida humana, do ambiente e do
patrimonio cultural. No decorrer de 2023, deu-se inicio a articulagdo com a Protecao Civil

Municipal para abertura de procedimento de contratacdo de servigos para a elaboragao
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das medidas de autoprotecdo em 18 escolas da Rede Publica, incluindo 10 do 2.° e 3.°

CEB e ES transferidas para o patriménio municipal.

Manutencdo do edificado e equipamentos escolares

Atualmente representado por 42 estabelecimentos de ensino, o edificado escolar da rede
publica que integra o patriménio municipal, apresenta uma grande diversidade de
instalagdes e de equipamentos. Tendo em conta as competéncias atribuidas, e no que
respeita as intervencdes de reparagdao e manutencio, realga-se o encaminhamento e
monitorizagdo de mais de 3.388 pedidos de intervencdo no &mbito da conservagao e
manutencao corretiva das instalacbes da Rede Publica, abrangendo diferentes areas de
atuacao, no periodo de janeiro a dezembro de 2023. Durante este ano, houve um

aumento de 538 solicitagdes face a periodo homdlogo do ano anterior.

Em seguida, apresenta-se um quadro do biénio 2022/2023, onde consta o total de pedidos

realizados durante esse periodo (Fig. 127):

Numero de Pedidos

e [ [ [

janeiro 224 50% 335
fevereiro 221 -17% 184
margo 391 -23% 300
abril 185 -13% 161
maio 283 -25% 213
junho 178 44% 256
julho 189 96% 371
agosto 46 202% 139
setembro 387 2% 395
outubro 308 46% 451
novembro 259 39% 360
dezembro 179 25% 223
Total 2850 19% 3388

Fig. 127 — Quadro do biénio 2022/2023
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Desde ja, € possivel observar um aumento constante e regular do numero de pedidos,
destacando-se um incremento de 19% em 2023 (Fig. 128), comparativamente ao exercicio
anterior, situacao que podera ser explicada por trés fatores diferentes: alteracao do
procedimento no encaminhamento de pedidos para a Divisdo de Equipamentos Municipais
(DEM), que passou a considerar a abertura de pedidos da mesma categoria por espacgo
funcional e ndo por estabelecimento; analise dos relatérios de auditoria, efetuadas as
escolas por trés entidades diferentes (Agrupamento de Centros de Saude de Lisboa
Ocidental e Oeiras — Unidade de Saude Publica; USST — Unidade de Seguranga e Saude
no Trabalho do Municipio de Oeiras; e Grandative), que resultaram no encaminhamento
para os servigos técnicos responsaveis de cerca de 435 pedidos de intervencao, nas
diferentes areas de atuacao, e acdes de manutengao relacionadas com a verificagdo das
condi¢cbes de segurancga, da rede elétrica, das instalagdes sanitarias e do saneamento, nos
estabelecimentos que receberam peregrinos, no admbito das Jornadas Mundiais da

Juventude.

N.° DE PEDIDOS DE INTERVENGAO

3388
2850 ___---

2044 ___-==" I

2021 2022 2023

Fig. 128 — N.° de pedidos de intervengao

Nos graficos abaixo, esta espelhado o numero de pedidos de intervengao por escola (

Fig. 129).
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PEDIDOS DE INTERVENGCAO POR ESCOLA 2023

ES Sebastido e Silva mmmm 10
EB Séo Julido da Barra 108
EB Manuel Bega Murias 79
EB Gomes Freire de Andrade 141
EB Conde de Ferreira 62
EBS Amélia Rey Colago 91
EB Joado Gongalves Zarco 115
EB D. Pedro V 98
EB Armando Guerreiro 55
JI José Martins e—— 90
JI Roberto lvens m— )0
ES Camilo Castelo Branco wmmmm QO
EB Vieira da Silva 137
EB Sao Bento 103
EB Sylvia Philips 80
EB Antero Basali 139
ES Professor José Augusto Lucas a0
EB Professor Noronha Feio 131
EB Santo Anténio de Tercena m——— 30
EB Jorge Mineiro 71
EB Narcisa Pereira 61
EB Gil Vicente mss——— 33
EB Cesario Verde 81

0 20 40 60 80 100 120 140

ES Quinta do Marqués mm 4
ES Luis de Freitas Branco m 3
EB Dr. Joaquim de Barros msss— 4 8
EB Maria Luciana Seruca m—— 3()
EB Anselmo de Oliveira meeessssssssssssssssssmmm——— 3
EB Dionisio Santos Matias meesssssssssssssss——— 53
EB Sophia Mello Breyner e 88
EB Amélia Vieira Luis s 37
JI Tomas Ribeiro meesssssssssss—— 5
EBS Aquilino Ribeiro meesseeeeeessssssssssssssssssm—— 35
EB Pedro Alvares Cabral me—— (6
EB Porto Salvo e | 1 2
EB S&o Bruno messsssssssssssssssssssssssssssssssssmm—m——" 08
EB Samuel Johnson eesssssssssssssss—— 45
EB Visconde de Leceia m———— 03
JI Nossa Senhora do Vale mmeessssssssssssssssssssssssmmmm——" 7 5
ES Miraflores . 109
EB Miraflores measssssssssssssssssssssssssssssss 30
EB Alto de Algé:s s — | 2 8
Jl Luisa Ducla Soares meeesssssssssssssssm—— 48
EB Conde de Oeiras e |4 5
EB Antdnio Rebelo de Andrade mees————ssssSSSSSSSSSssss——— O
EB Sa de Miranda meesssssssssssssssssssssssm—— (4

0 50 100 150
Fig. 129 — Pedidos de intervengao por escola no ano 2023
De seguida, apresentam-se os graficos comparativos do numero total de pedidos por
escola entre os anos 2022 e 2023 (Fig. 130):
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VARIAGAO DOS PEDIDOS POR ESCOLA 2022/2023
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mEB Cesario Verde ® EB Gil Vicente
EB Narcisa Pereira EB Jorge Mineiro
® EB Santo Anténio de Tercena m EB Professor Noronha Feio
m ES Professor José Augusto Lucas m EB Antero Basalisa
= EB Sylvia Philips mEB Séo Bento
mEB Vieira da Silva mES Camilo Castelo Branco
m JI Roberto lvens JI José Martins
EB Armando Guerreiro
200%
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100%
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50%
36% ° 41% 38%
12% 13% . 0o, 13% . 1%
|| [ | | |
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mEB D. Pedro V = EB Jo&o Gongalves Zarco EBS Amélia Rey Colago
EB Conde de Ferreira = EB Gomes Freire de Andrade = EB Manuel Bega Murias
B EB Séo Julido da Barra B ES Sebastido e Silva B EB Sa de Miranda
= EB Antonio Rebelo de Andrade mEB Conde de Oeiras mJ| Luisa Ducla Soares
= EB Alto de Algés EB Miraflores ES Miraflores

109



250%

200%

150%

100%

50%

0%

-50%

Pela analise dos graficos acima expostos, conclui-se que, na generalidade das escolas, ha
um incremento dos pedidos de manutengao. Este acréscimo podera justificar-se pelo mau

estado da conservagao das escolas que ainda nao foram alvo de intervengdes profundas.

De uma forma geral, observa-se um incremento dos pedidos de intervengao em todos os
AE/E. Este aumento de pedidos, representa uma sobrecarga bastante significativa nos

servigos intervenientes, priorizando-se sempre que possivel a resposta as situacdes mais

41%
4% 8%

-24%

m JI Nossa Senhora do Vale
EB S&o Bruno

m EBS Aquilino Ribeiro

= EB Sophia Mello Breyner

® EB Maria Luciana Seruca

ES Quinta do Marqués

1%
[

98%

8% 26%

= EB Visconde de Leceia

= EB Porto Salvo

m J|I Tomas Ribeiro

® EB Dionisio Santos Matias

EB Dr. Joaquim de Barros

I 67%
I |
B

103%

33%

-47%

EB Samuel Johnson

7%

|
-13%

mEB Pedro Alvares Cabral
m EB Amélia Vieira Luis
®EB Anselmo de Oliveira

ES Luis de Freitas Branco

0,

0
33%

Fig. 130 - Comparativo de pedidos de intervencao por escola nos anos 2022 e 2023

prementes (Fig. 131).

497
500 468 466
450 393 400
400
350
300 26
250
200
150
100
50
0
AE AE Linda-a- AE Sdo
Carnaxide Velhae Julidoda
Queijas Barra

Fig. 131 — Comparativo de pedidos de intervengao por Agrupamento nos anos 2022 e 2023

N.° DE PEDIDOS POR AE/E

2022/2023

414
383

305
251 263
I | 22]
AE Santa
Catarina

de Oeiras  Ribeiro

m 2022 m2023

AE Conde AE Aquilino
Carnaxide Miraflores

365
27 23
20}I I| il
AE AE AE Pago de

Arcos
Portela

237246

AE Sdo
Bruno

3 4

ES Quinta
do
Marqués
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As acdes de manutencdo preventiva e corretiva, com maior procura, encontram-se

refletidas em 5 tipos distintos de intervenc¢ao: Canalizacao; Eletricidade; Equipamentos de

Cozinha; Serralharia e Outros (reparagdes diversas) (Fig. 132).

Pedidos de Intervengao por UO e tipologia
Serralharia 522
Canalizagdo 622
Outros 415
Eletricidade 385
AVAC 31
Gas 14
Equipamentos de Cozinha 331

DEM Construgdo Civil 306 3015
Elevadores 8
Estores 194
Vidros 43
Carpintaria 94
EJR 7
UPS 1
Alarmes 42
Apoio Logistico 5
DCAD Transporte de mobilidrio 8 14
Recolha de baias 1
DD Equipamento de Desporto 8 9
Apoio logistico de Desporto 1
DGA Caixote para reciclagem 3 3
DGALU Licengas 8 8
DGEP Espago Publico 1 1
Podas Arboéreas 16
DGEV Espagos Verdes 12 31
Lagarta do Pinheiro 3
DGM Avaliagdo de Transito 1 1
Caixote de lixo - Cozinha 1
DGREAE - = - 3
Desinfestagdo - Cozinha 2
Contentores 9
DGRU Recolha de residuos 32 42
Residuos Quimicos 1
Comunicagdes Telefdnicas 4
DGSI Informética 64 69
Recolha de Monos - Informaticos 1
Papeleiras 2
Papeleiras Summer 6
DLU Desinfestagdes 56 119
Recolha de Monos 29
Recolha de Residuos Verdes 11
Vespas Asidticas 15
DP SIMAS - Rutura de dgua 2 2
Aquisicdo de Equipamento 5
Pequenas Reparagbes 15
Redes de baliza 5
GAF Manutencdo Espagos Exteriores 15 67
Espagos Verdes GAF 5
Afixacdo de Quadros 9
Sistema de Rega 13
Oeiras Viva Espagos ~Exteriores _ 1 3
Reparagdo de Balneadrios 2
SIMAS Cedéncia de Bebedouro 1 1

[_ToTAL 3388

Fig. 132 — Pedidos de Intervencgao por UO e tipologia.
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Estas intervencgdes tiveram um peso relativo superior a 65% da totalidade dos pedidos do

ano 2023 (Fig. 133) e sao todas elas asseguradas pela DEM.

PEDIDOS POR SETOR OPERACIONAL
700
622

600
522

500 468

434 415

400 385 385

312 331

300 249

200

100

Serralharia Canalizagao Outros Eletricidade = Equipamentos de
Cozinha

2022 m2023

Fig. 133 — Comparativo de pedidos de intervengao por setor operacional nos anos 2022 e 2023

Equipamento e mobilidrio

No periodo em analise, de modo a dar continuidade a reposicdo de material e
equipamentos de uso corrente que estejam degradados ou desajustados, face ao
funcionamento dos estabelecimentos de ensino, a DPGRE procedeu ao levantamento das
necessidades de apetrechamento, auscultando as expetativas dos utilizadores dos
espacos escolares, € iniciou a preparagao das pecas para a abertura de procedimento para
a aquisicdo de mobiliario em anos futuros. Neste ambito, salienta-se o planeamento do
apetrechamento da EB Gil Vicente, procedimento que visa a aquisicdo de mobiliario para
equipar este estabelecimento apds as obras de requalificacdo, que tiveram inicio em 2023.
Foi, ainda, iniciado o levantamento de necessidades para a ES Professor José Augusto

Lucas, também no contexto da requalificagado geral desta escola.

Foi realizada a gestado corrente do mobiliario armazenado pela DPGRE no armazém de
Queluz de Baixo e no armazém de Porto Salvo/Antigo Intermarché, fazendo a distribuigéo
dos artigos consoante as necessidades apresentadas pelos estabelecimentos de ensino.
A este nivel, destaca-se a entrega de novos armarios para a EB Vieira da Silva; de

mobiliario e equipamento ludico para as salas de atividades da EB Antero Basalisa; a
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entrega de mesas duplas para o AE de Sao Bruno (EB Samuel Johnson e EB Visconde de
Leceia); mobiliario diverso para a nova sala do 1.° ciclo da EB Sa de Miranda e mesas e
cadeiras para apetrechamento do Centro de Apoio a Aprendizagem da EB Dr. Joaquim de

Barros.

Gestao dos espacos escolares nos horarios nao letivos

No ambito da transferéncia de competéncias no dominio da educagédo para os orgaos
municipais e entidades intermunicipais, concretizada pelo Decreto-Lei n.° 21/2019, 30 de
janeiro, na sua redacao atual, do Decreto-Lei n.° 56/2020, de 12 de agosto, determina o
Artigo 47.° deste diploma que a gestdo da utilizagdo dos espagos que integram os
estabelecimentos escolares, fora do periodo das atividades escolares, incluindo AEC,

compete aos Municipios.

Neste dominio, no decorrer do ano de 2023, foi concluida pela DPGRE a 1.2 versao do
Projeto de Regulamento Municipal de Utilizacao de Espagos Escolares Fora do
Periodo das Atividades Escolares que, apods revisao conjunta com a Divisdo de

Desporto, foi submetida ao GCAJ para apreciagao juridica.

No admbito destas competéncias, procedeu-se ainda a analise e parecer sobre diversos
pedidos de cedéncia de espacos, formulados pelos servicos municipais e por entidades

externas (Fig. 134).

Requerente Evento Dia do Evento Escola
Associagao de Estudantes da Comeback Festas da ES Professor José
06/01/2023
ESPJAL Eslav Augusto Lucas
Sport Queijas e Benfica . , ES Camilo Castelo
Gala do Final de Epoca 24/06/2023
Branco
BEST Almada TRAP’34 — Trainer
16/08/2023 a 28/08/2023 EB Séo Bento
Camp Almada 2023

Grupo Recreativo e Cultural

“Os amigos do alto do Mocho”

23.° aniversario

14/10/2023

ES Luis de Freitas Branco

(In)temporal Chorus

Concerto 3.° Aniversario

12/11/2023

ES Luis de Freitas Branco

Fig. 134 - Principais pedidos de cedéncia de espagos recebidos em 2023
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Pessoal Nao Docente

Distribuicao dos trabalhadores por carreira profissional e vinculo

O Pessoal Nao Docente (PND) integra o conjunto de funcionarios e agentes que, no ambito
das respetivas fungdes, contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a
atividade socioeducativa das escolas, incluindo os servicos especializados de apoio
socioeducativo. Neste contexto, pertencem a este grupo profissional 735 trabalhadores,
integrados nas carreiras/categorias: assistente operacional (AO); encarregado operacional
(EO); assistente técnico (AT); coordenador técnico (CT) e técnico superior (TS),

distribuidos conforme esquema infra:

AO:
597 -81,2% \

PND:
735 - 100%

AT:
107 - 14,6%

Fig. 135 — Distribuicdo PND por carreira

Trabalhadores por género, carreira e classe etaria

No que concerne ao género dos trabalhadores, verifica-se que os trabalhadores do género
feminino, representam 91% (671) do PND, contrapondo com os 9% (64) de
trabalhadores do género masculino, evidenciando uma predominancia do género
feminino neste grupo profissional e em todas as carreiras neste contidas, conforme graficos
infra (Fig. 136 e Fig. 137).

91% 9%

Fig. 136 — Distribuigdo Género PND
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GENERO PND POR CARREIRA PROFISSIONAL
600 560

500
400
300
200 104

100 7 8 g,
—

F M

BAO AT BTS

Fig. 137 — Género PND, por carreira profissional

Através da andlise dos dados, procedeu-se ao agrupamento por classes etarias dos
trabalhadores (Fig. 138), podendo verificar-se que aproximadamente 48% do PND tem
menos de 52 anos e 52% tem 52 ou mais anos de idade. Acresce referir, que 16% do
total do PND tem pelo menos 62 anos, tendo ocorrido 23 aposentagdes (18 AO e 5 AT).

Classe Feminino Masculino Total
. Total %

etaria n % % absoluto

[22:31] 37 5,0% 3 0,4% 40 5,4%
[32;41] 109 14,7% 15 2,1% 124 16,8%
[42;51] 172 23,4% 15 2,1% 187 25,5%
[62;61] 244 33,2% 19 2,7% 263 35,9%
[62;71] 109 14,7% 12 1,7% 121 16,4%

Fig. 138 — Distribuigdo de trabalhadores por classes etarias

Nivel de habilitacées literarias

Ao analisar-se o nivel de escolaridade completo do PND, constata-se que
aproximadamente 7,6% dos trabalhadores tem equivaléncia do ensino superior; 43,1%
completou o0 12.° ano; 35% possui o 3.° CEB; 11,3% completou 0 2.° CEB e 3% possui o
1.° CEB, conforme tabela infra (Fig. 139).



Habilitagdes Total

Académicas Absoluto
1.°CEB 22 3,62% 0 0% 0 0% 22 3,0%
2°CEB 83 13,65% 0 0% 0 0% 83 11,3%
3.°CEB 237 38,98% 20 16,95% 0 0% 257 35,0%
12.° ano 246 40,46% 71 60,17% 0 0% 317 43,1%
Licenciatura 18 2,96% 25 21,19% 9 100% 52 7,1%
Mestrado 2 0,33% 2 1,69% 0 0% 4 0,5%

Fig. 139 — Habilitagées académicas PND

Quando verificada a especificidade das tarefas, contetido funcional e perfil distintos de
cada carreira, podera constatar-se que o nivel de escolaridade predominante na carreira
de AO é 0 12.° ano, com aproximadamente 40% de representacdo. O mesmo se verifica
na carreira de AT, em que mais de 60% dos trabalhadores possui 0 12.° ano.

Tipo de vinculo

No que concerne ao tipo de vinculo do PND, verifica-se no quadro infra a seguinte

distribuigao:

Vinculo

CTFP por Tempo
Indeterminado

CTFP T.R Certo
CTFP T.R. Incerto
Mobilidade CIA"

Fig. 140 — Trabalhadores distribuidos por vinculo

A partir do grafico infra, &€ possivel verificar que 96% dos trabalhadores afetos a
DGREAE/UGPND, a desempenhar fungées nos diversos AE/E do Concelho, detém um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, integrando o mapa de
pessoal do Municipio de Oeiras (Fig. 141).

No contexto, salienta-se que existem 18 trabalhadores com Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas (CTFP) a termo resolutivo incerto, suportados pela necessidade de

13 CIA — Contrato Interadministrativo



substituicdo de trabalhadores ausentes, por incapacidade temporaria para o trabalho ou
acidentes em servigo, sendo que, com o regresso do trabalhador ausente ao servigo, cessa

imediatamente este tipo de vinculo contratual.

VINCULO PND

>

96% | 1%

<@

T Indeterminado T.R Certo T.R. Incerto Mobilidade CIA

Fig. 141 — Vinculo PND

Gestao Integrada e de Proximidade

Todas as atividades da UGPND estao estritamente dependentes de uma relagao direta e
proxima do PND e das respetivas diregoes dos AE/E, promovendo e valorizando o
reconhecimento dos trabalhadores. Assim, a gestdo de proximidade é um pilar

fundamental no trabalho diario desta Unidade Organica.

Todas as agdes sao estruturadas e pensadas sempre de forma dindmica interligando todos
os feedbacks obtidos junto das diregdes e respetivos trabalhadores, resultantes da

constante articulagdo e contacto entre as partes.

Tendo presente o objetivo de valorizar este grupo de profissionais, reconhecendo o
seu trabalho, esforgco e empenho, tem existido um esforgo para estabilizar as equipas de
trabalho com pessoas motivadas, visando a prestacdo de um servigo de exceléncia a

comunidade escolar.

Esta em curso um trabalho meticuloso, de acompanhamento das situagdes de auséncias
decorrentes de doengas ou acidentes em servigo, bem como da alegada desmotivacéo,
tendo em vista a redugao das elevadas taxas de absentismo, designadamente através

da promocao de reunides de trabalho e agdes de formacgao especificas.

Através do acompanhamento personalizado e pormenorizado, resultado da relagao direta
com a comunidade escolar, é possivel detetar as necessidades de pessoal em tempo util,

0 que possibilita agilizar o processo de substituicdo.

Em conformidade, existe um trabalho diario de acompanhamento, quer via telefonica,

quer via email, dos servicos administrativos e todos os trabalhadores, que passam pelo
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esclarecimento de variadas questbes, procedimentos administrativos, formacgao,

acompanhamento de auséncias e respetiva duragao.

Neste ambito, foi iniciado, em parceria com a USST, a descentralizagao das consultas de
medicina do trabalho para o ano de 2024 e subsequentes, sendo o objetivo desta iniciativa
levar a medicina do trabalho a cada uma das sedes dos AE/E, aproximando os servigos
das escolas e minimizando constrangimentos no normal funcionamento do servico,

designadamente na componente do tempo e custos de deslocacéo.

A forte aposta num trabalho de continuidade que tem vindo a ser desenvolvido, para
construir e melhorar a relagao de parceria e exceléncia, estabelecido com as diregdes e
coordenagdes escolares, pretende fomentar uma gestao eficiente do PND, resolucéo de
problemas e respostas céleres a quaisquer situagbes que surjam. Tem-se vindo a
trabalhar, na harmonizagéo dos canais de comunicacgao e circulagdo de informacgéao entre
os servicos do Municipio e as diregdes escolares, podendo constatar-se que todo o
trabalho realizado pela UGPND (estritamente relacionado com a promogéo e
desenvolvimento de uma gestéo de proximidade) tem vindo a ser reconhecido como fator

de melhoria pelo PND, dire¢des e coordenagdes escolares.

Promocéao da Gestao de Proximidade / Numero de Visitas e Reunides

Consubstanciado numa gestdo de proximidade, no presente ano, foram realizadas 167
visitas, reunides e audiéncias individuais com as dire¢cdes e trabalhadores, podendo

verificar-se no grafico a sua distribuicao por AE/E (Fig. 142).
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Fig. 142 - Visitas/Reuniées/Audiéncias com Dire¢gées, Coordenagées e PND
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Em setembro de 2023, foram realizadas reunides com os Encarregados Operacionais e
Coordenadores Técnicos, com o objetivo de fomentar a aproximagdo entre a
DGREAE/UGPND e os colegas que exercem fungdes nos varios AE/E do Concelho, para
potenciar a melhoria continua dos procedimentos; partilha de informagao/experiéncias e

boas praticas, subjacentes a cada area de atuacao.

Fig. 143 — Reunido com Coordenadores Técnicos e Encarregadas Operacionais

Diagndstico de Necessidades, Recrutamento e Selecao de Trabalhadores

Realizamos mensalmente um diagnéstico de necessidades de preenchimento de
postos de trabalho e substituicido de PND, para cumprimento de racios e colmatar

situagdes de auséncia por doenca e/ou saidas em MOB ou Procedimento Concursal (PC).

Neste enquadramento, foram promovidos e acompanhados 8 procedimentos
concursais, que importaram a realizagao de 162 entrevistas profissionais de selegao
ou de avaliagdo de competéncias, de diferentes naturezas, em articulagdo com a DGP,
com vista a satisfagdo de necessidades de recursos humanos, nomeadamente para a
constituicdo de reservas de recrutamento de AO, encarregados operacionais e
coordenadores técnicos na area de acao educativa. Salienta-se ainda, o papel ativo da
UGPND nesta area, uma vez que colaborou na elaboracdo de todos os documentos
inerentes aos procedimentos, nas provas e consequente corre¢ao e aplicacdo dos diversos
métodos de selegdo. Neste ambito, e por forma a planear e desenvolver os varios
processos, foram realizadas 9 reunides com o recrutamento/DGP. Realizaram-se, ainda,
11 entrevistas a candidatos para Contrato de Emprego e Inserg¢ao, ao abrigo do

protocolo com o IEFP.

No contexto, e visando o recrutamento de pessoas com perfil, aptidao, gosto e vocacgao
para executar fungdes de AO de acdo educativa, foram pela primeira vez, realizadas
provas praticas a 286 candidatos do procedimento concursal para CTFP por tempo

indeterminado, as quais tiveram lugar no més de dezembro na ES Camilo Castelo Branco.
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Tendo presente as fungdes diarias e previstas no conteudo funcional dos trabalhadores
desta carreira, foi avaliado na pratica o seu desempenho ao nivel da limpeza e desinfecao
de salas de aula e/ou casa-de-banho; espacos de jogo e recreio e conhecimentos ao nivel
dos primeiros socorros; para além da prova de conhecimentos tedricos (gerais e
especificos).

Fluxo de entradas e saidas

Em 2023 registaram-se as seguintes entradas e saidas de AO e AT:

ENTRADAS

CTFP a Termo Resolutivo Certo

CTFP a Termo Resolutivo Incerto 2

16
CTFP por Tempo Indeterminado

69

0 10 20 30 40 50 60 70 80

AT =AO

Fig. 144 — Entradas PND
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Fig. 145 — Saidas PND

Acresce salientar que foram materializadas 11 mobilidades entre trabalhadores nos
diferentes AE/E, que por diversos motivos (proximidade a residéncia, diminuigdo de custos

ou questdes pessoais) solicitaram mobilidade para outra escola.
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Face ao trabalho que tem vindo a ser realizado, com o intuito de estabilizar equipas, dando
continuidade a ciclos de melhoramento de comportamentos e métodos de trabalho, podera
constatar-se que, comparativamente a 2022, o nimero de saidas por MOB de AO tem

diminuido, devido a adogado de critérios rigorosos para a aprovacido destes

processos.
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Fig. 146 — Evolugao do fluxo AO (entradas e saidas)

No que respeita aos AT, por forma a estabilizar as equipas de trabalho, as contratagdes
tém sido sobretudo com recurso a CTFP por tempo indeterminado em detrimento dos

vinculos a termo resolutivo certo.
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Fig. 147 — Evolugao do Fluxo de AT (entradas e saidas)
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Formacdao e Capitacdao do Pessoal Ndo Docente em 2023

A formacéao continua do PND, tem sido e pretende ser, um elemento estratégico, nao soé
para o aumento das suas qualificagcbes, como para a promoc¢ao da valorizagdo e

desenvolvimento socioprofissional deste grupo profissional.

Existe uma forte aposta na formagao deste grupo profissional, com o intuito de o tornar
mais qualificado, e com a pretensao de poder vir a ser dos melhores do Pais. Tais agbes
carecem de uma gestao proxima junto das diregcdes e respetivos trabalhadores, para
averiguar possiveis interesses e necessidades de formacao, tendo-se realizado 53 agoes
de formagao, onde estiveram envolvidos 397 trabalhadores, contabilizando um total de
670 horas de formacgao. Salienta-se, ainda, que estiveram presentes 32 trabalhadores

em agoes de sensibilizagao.

27 genéricas/transversais do plano
anual de formagao do MO

53 agoes de formagao

profissional para o PND

26 especificas para AO e AT de Agéo
Educativa

Fig. 148 — Agées de formagao para o PND

As agbes promovidas encontram-se listadas na tabela infra, assim, como a distribuigdo dos

formandos por carreira.
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Tematicas - Acoes de Formagao 2023 AO AT TS
Boas Praticas - Bar da Escola — 15 a¢Bes 66 0
Alimentagdo em Idade Escolar — 4 agbes 72 0
Comunicacdo e Trabalho Colaborativo em Contexto Escolar 22 0
Cuidados Basicos de Higiene em Criangas e Jovens 22 0
Direito Disciplinar Publico 1 13 0
Contratag3o Publica 0 17 0
Informacdo, Documentag3o e Arquivo - Introdugdo 23 0
Interagdo e Rotinas Diarias com Criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE) 17 0
Medidas de Primeiros Socorros com Criancas e Jovens 24 0
SUBTOTAL 247 32 0
Abordagem Geral de Nogdes Basicas de Primeiros Socorros 3 0 0
Ansiedade no Adulto 2 0 0
Atendimento e Técnicas de Comunicagio 1 0 0
Cddigo do Procedimento Administrativo 0 2 0
Combate a Incéndios com Meios de Primeira Intervencdo — 2 agdes 20 0 0
I(i;)ntratagéo publica - procedimentos pré-contratuais da aquisi¢do de bens e servigos (nivel 0 7 0
Direitos e Deveres Gerais dos Trabalhadores da Administragdo Publica - — 2 a¢des 6 7 0
Equipas de Exceléncia: Competéncias Individuais e Coletivas para Desenvolver e Manter 1 1 0
Equipas de Alto Rendimento

Excel Inicial — 2 agGes 0 4 0
Excel Intermédio — 2 agBes 0 4 0
Gestdo do Tempo e Organizagdo do Trabalho 0 1 0
Iniciagdo a Nutriterapia (medicina nutricional) 3 1 0
Intervencdo Psicoldgica em situacBes de crise e emergéncia 0 0 1
Lingua Gestual — 2 a¢des 4 1 0
Organizacdo Pessoal e Gestdo do Tempo 0 1 0
RGPD - Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados 0 2 0
Satde Mental 4 1 0
Sistema de Gestdo da Qualidade 21 6 0
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administrages Publicas - Para Financeiros 0 6 0
Técnicas de Produgdo de Escrita e Redagdo de Documentos — 2 agdes 7 0
Word intermédio 0 1 0
SUBTOTAL 65 52 1
TOTAL 312 84 1
ACOES DE SENSIBILIZAGAO 334 94 1
Acdo de sensibilizacdo "dieta anti-aging" 0 0
Acdo de Sensibilizagdo "Tudo o que precisa saber sobre a gordura" 0 1 0
Ac3o de Sensibilizagdo “Superalimentos contra o cancro” 3 0 0
Acdo de sensibilizagdo do sistema de gestdo da conciliagdo 18 7 0
Ac3o de sensibilizacdo sobre "aglicar o vicio escondido" 0 2 0
SUBTOTAL 0
TOTAL ACOES DE FORMAGAO E DE SENSIBILIZACAO 1

Fig. 149 — Agbes de formagao e participagao por carreira
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Tendo por base os dados apresentados, podemos verificar que 79% dos formandos que
participaram em agdes de formagdo sdo da carreira de AO, enquanto 21% dos

participantes integram a carreira de AT.

Decorrente da assuncao de competéncias pelo Municipio da gestao de todos os refeitérios
escolares da Rede Publica, foram realizadas 4 a¢6es de formagao in loco sobre
alimentacgao escolar. Também nesta area foram realizadas 15 ag¢des in loco, sobre boas
praticas nos bares escolares, atendendo as necessidades reportadas, em articulagao com
a DGREAE.

No seguinte grafico, podera ser consultada a participagao dos AE/E nas agbes de formagao

promovidas no ano de 2023.

PARTICIPACAO POR AE/E

Total 429
SAO JULIAO DA BARRA 31
SAO BRUNO 39
SANTA CATARINA 25
QUINTA DO MARQUES 24
PACO DE ARCOS 17
MIRAFLORES W 20
LINDA-A-VELHA E QUEIJAS 48
CONDE DE OEIRAS 21
CARNAXIDE-PORTELA 37
CARNAXIDE 23
AQUILINO RIBEIRO 44

Fig. 150 — Participagao do PND em agées de formagéo e sensibilizagdo, por AE/E

Jornada Mundial da Juventude

A edicao de 2023 da JMJ, realizada entre 1 e 6 de agosto de 2023, em Lisboa, foi
organizada pelo Patriarcado de Lisboa, com necessario envolvimento de outras entidades,
entre as quais o Municipio de Oeiras, sendo que, ao longo de uma semana, 0s jovens
provenientes de todo o mundo foram acolhidos, na sua maioria, em instalagdes publicas

(ginasios, escolas, pavilhdes...).

No contexto, face a participagdo manifesta deste Municipio na JMJ, que implicou um
volume acrescido e excecional de trabalho, que importou assegurar, em tempo,
designadamente a nivel do apoio na logistica e tarefas associadas ao acolhimento de todos

0s que pernoitaram nos varios estabelecimentos escolares do Concelho.

Neste ambito o DE, reuniu numa primeira instancia, e por diversas vezes, com todas as
Direcdes Escolares dos AE/E do Concelho, para apurar disponibilidades de trabalhadores,

logistica e eventuais questdes a ter em conta no planeamento devido.
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Com vista a uma maior mobilizacdo de trabalhadores e esclarecimento de duvidas, foram
também realizadas reunides pela DGREAE/UGPND com os trabalhadores integrados nas
carreiras de AO de Acao Educativa e Encarregados Operacionais, Diregcdes e
Coordenagdes Escolares dos AE, tendo sido distribuidos, em todas as escolas sede, Flyers
com a mensagem do Senhor Presidente da Camara Municipal, com o intuito de sensibilizar
para o evento, apelando e agradecendo o empenho dos trabalhadores no dmbito da JM.
Posteriormente, em articulagdo com as Diregbes Escolares e Encarregados Operacionais,
foi efetuado o levantamento do PND e Docente disponivel para prestar apoio na JMJ e foi
elaborada uma grelha nominal com a distribuicdo dos 138 trabalhadores (Fig. 151),
disponiveis para apoiar na logistica e acdes associadas ao acolhimento dos peregrinos e
voluntarios que pernoitaram nos 31 estabelecimentos escolares da Rede Publica, do
Concelho, por AE, respetivos dias e horarios. Nesta sequéncia, atenta a alteragao de
horarios inerente as necessidades de apoio, foi diligenciado o preenchimento das
respetivas declaracbes de alteracdo de horario dos trabalhadores que prestaram servigo

na JMJ, verificacdo e posterior envio a DGP.

N.° TRABALHADORES QUE PRESTARAM APOIO NA JMJ POR AE
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Fig. 151 — N.° trabalhadores que prestaram apoio na JMJ, por AE

Apoés elaboragao do mapa com alocagcdo do PND, o mesmo foi levado as reunides de
acompanhamento de trabalhos da JMJ, onde, em conjunto com a equipa responsavel pela
JMJ, foram planeadas e estruturadas as necessidades essenciais de recursos humanos,

de acordo com o numero de peregrinos alojados em cada AE.

Importa salientar que a DGREAE/UGPND coube, ainda, a articulagcdo prévia com as

Direcdes e Coordenacgdes Escolares, na recolha das chaves e cédigos de seguranga dos
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acessos a alguns estabelecimentos de educagdo e ensino, com posterior entrega aos

responsaveis das paroquias.

A UGPND articulou, também, a entrega de alcool gel, mascaras e caixas de luvas
descartaveis, para protecao individual do PND, docentes e peregrinos em todas as escolas

envolvidas neste projeto.

Para além disso, foi assegurado o acompanhamento, apoio logistico e operacional,
designadamente com pedidos de intervencdo decorrentes de entupimentos nos WC,
rebentamento de canos e duches, entre outros, nos diversos estabelecimentos de ensino,
durante todo o periodo (diurno e noturno) em que decorreu a JMJ 2023. Nesta sequéncia,
foram, ainda, efetuadas visitas diarias de acompanhamento e monitorizagdo pelos

dirigentes do DE, a todas as escolas envolvidas.

Acresce referir, que no ambito do evento, foi ainda, assegurado o apoio aos peregrinos
que, por limitagcdes fisicas ou de saude, necessitaram de um acompanhamento
permanente por parte do PND, nomeadamente ao nivel da alimentagdo e cuidados de
saude primarios, sempre com o acompanhamento da UGPND (considerando que estes
peregrinos nao frequentaram quaisquer atividades, permanecendo durante todo o periodo

da JMJ nas escolas.

Melhoria Continua

No ambito da prossecugao da melhoria continua e integrado na certificagéo do Sistema de
Gestao da Qualidade - ISO 9001, foram elaborados pela DGREAE/UGPND os fluxos,

mapas de processo correspondentes as atividades desenvolvidas nas respetivas UO.

Ao nivel do acompanhamento e apoio a organizagdo administrativa e gestdo do PND,

destacam-se as seguintes atividades:

¢ Prestagcdo de informagbes a trabalhadores, servigos administrativos, diregbes e
coordenagdes escolares;

e Acompanhamento e monitorizagdo do processo avaliativo (SIADAP), do biénio
2021/2022, de todos os trabalhadores afetos as escolas e avaliagbes intermédias,
em articulagdo com a Divisdo de Promocao Socioprofissional (DPS)/Gabinete
SIADAP;

¢ Analise da dotacao para o ano letivo 2022/2023, de acordo com a Portaria n.° 272-
A/2017 de 13 de setembro, na sua redacgao atual;

¢ Andlise de 28 pedidos de mobilidade entre AE/E, tendo resultado em 11

concretizagoes;
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¢ Acompanhamento e monitorizagdo de 114 periodos experimentais de trabalhadores
admitidos nos diferentes vinculos contratuais (tempo indeterminado, termo
resolutivo certo ou incerto) nas carreiras/categorias profissionais de AO e AT;

¢ Acompanhamento e monitorizagdo com a USST dos 113 trabalhadores aptos
condicionais;

¢ Acolhimento de todos os novos trabalhadores do PND, com realizagdo de sess&o de
esclarecimentos inerentes ao inicio de fungoes;

e Articulagdo com a USST para o pedido e distribuicao de calgado de protecdo aos AO
e cintas de protecao lombar;

e Articulagcdo com o DITIC, diregdes e secretarias escolares, para operacionalizagao
dos acessos as aplicacbes do Municipio: Tempus, Sistema de Avaliagdo de
Desempenho (SAD) entre outras;

e Acompanhamento e articulagdo com a DGP no esclarecimento de duvidas na
utilizacdo da aplicagdo de assiduidade Tempus;

¢ Preparacao de conteudos para as diferentes plataformas digitais, bem como para a

revista Oeiras Atual e Portal da Educacéo.

Documentos estratégicos

Carta Educativa e Plano Educativo Municipal

Apoés a aprovacgao da Carta Educativa e Plano Educativo Municipal de Oeiras (CE&PEM)
em 21 de dezembro de 2022 pelo Executivo Municipal, e em 24 de janeiro de 2023 pela
Assembleia Municipal, foram iniciados os tramites necessarios para a aquisi¢cao de servigos

de implementacgao e monitorizacdo da CE&PEM do Municipio de Oeiras.

Considerando o facto de serem documentos estratégicos imprescindiveis para a defini¢gao
de uma estratégia ao nivel das politicas educativas, urge, na fase subsequente: rever os
Volume | - Diagndstico Geral do Concelho de Oeiras e Volume Il - Diagnéstico Educativo
do Concelho de Oeiras a luz dos Censos 2021; do Novo Programa de Habitagdo (NPH) —
4.2 Geracéo de Politicas Municipais e das Cartas Setoriais do Plano Diretor Municipal, bem
como da previsdo do aumento dos fluxos migratérios no Concelho; definir objetivos, metas
e acbes a desenvolver, devidamente calendarizadas para o periodo de vigéncia dos
documentos; e construir um sistema de monitorizagdo e de avaliacdo das acbes a

desenvolver que permita reajustamentos ao plano, sempre que necessario.

Nesta sequéncia, através de um procedimento concursal por Consulta Prévia, foi

adjudicada a Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa,
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a aquisicao de servicos de implementacao e monitorizagdo da CE&PEM do Municipio de
Oeiras, com o preco contratual de 52.275,00€. Em dezembro de 2023, a equipa de trabalho
iniciou a prestagcdo do servico e apresentou um Relatério de Progresso relativo a
implementacdo e monitorizagdo da CE&PEM (2023/2025), tendo sido efetivado o
pagamento do montante de 14.637,00¢€.

Portal de Educacgao

O Portal da Educacao é a plataforma online que reune toda a informacao respeitante a
Educacdao em Oeiras. Tem como funcdo principal promover a comunicagdo entre o
Municipio e os pais, EE, professores, alunos, pessoal nao docente e comunidade em geral,
potenciando a sua missao de servigco de proximidade com todos os utilizadores e a ligacao

entre os agentes educativos que nela participam e intervém.

Em 2023, prosseguiu-se com a atualizagdo e manutengdo de conteudos no Portal da
Educacado, visando tornar esta plataforma cada vez mais Util e acessivel para a
comunidade educativa, disponibilizando informagéo relevante e atualizada aos seus
utilizadores, assegurando um processo de renovagao e melhoria continua da experiéncia

do utilizador e de facilitagdo do seu acesso a informacao.
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